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Emprendedoras comparten 
experiencias en Tocopilla 
Beneficiarias del puerto, Antofagasta, Calama e Iquique estuvieron presentes 
en esta instancia en El Puerto Cowork. 

Pablo Mamani/Redacción 
La Estrella 

na emotiva jornada 
U sevivióen El Puerto 

Cowork con los re- 
latos de 11 emprendedo- 
ras que han participado en 
diversos programas al ale- 
ro de esta iniciativa ejecu- 
tada por Fundación Factor 
de Cambio y apoyada por 
SQM Yodo Nutrición Vege- 
tal, quienes compartieron 
sus vivencias y testimo- 
nios ante un equipo de 
profesionales de lacompa- 
ñía minera. 

En la actividad estuvie- 
ron presentes emprende- 
doras de Tocopilla, Antofa- 
gasta, Calama e Iquique, 
que han estado junto a El 
Puerto Cowork desde sus 
inicios, hasta beneficiarios 
que han sido apoyados re- 
cientemente; el equipo de 
profesionales de El Puerto 
Cowork y la delegación de 
SQM Yodo Nutrición Vege- 
tal, liderada por su vice- 

presidente Legal, Gonzalo 
Aguirre. 

El representante de la 
compañía minería comen- 
tó que “fue una jornada 
muy enriquecedora, sor- 
prendente escuchar los 
testimonios, muchos de 
ellos bastante increíbles, 

ver lo que hace el Cowork 
es energizante, porque no 
es fácil emprender. Y es 
bueno ver que la empresa 
esté participando e incen- 
tivando estetipo deinstan- 
cias. Somos parte de la co- 

munidad, y por lo mismo, 
impulsar que participen 
de estos eventos es impor- 
tante, porque somos parte 
de una comunidad que es- 
tá viva y queremos que si- 
gaviva”. 

En tanto, Héctor Ana- 

balón, director de El Puer- 
to Cowork y de la Funda- 
ción Factor de Cambio, 
manifestó que “nos alegra 
haber tenido esta oportu- 
nidad junto a nuestros em- 
prendedores, emprende- 
doras y los representantes 
de SQM Yodo Nutrición 
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Vegetal. Es bueno partici- 
par en iniciativas como es- 
tas que conectan y retroa- 
limentan con nuestros be- 
neficiarios, donde a la vez 

ellos pueden dialogar con 
todo el equipo de profesio- 
nales relacionados con la 
ejecución y con quienes 
respaldan nuestro accio- 

nar”. 

TESTIMONIOS 
Natalia Seguel de “Anbry 
Almacén”, comentó en la 
actividad que “fue una re- 
unión muy bonita, emoti- 
va, conocimos a varios em- 

prendedores con diferen- 
tes ideas y se creó un vín- 
culo, un lazo entretodos”. 

En tanto, María Ruiz de 
“La Casa de la Costura”, se- 
ñaló que “fue un encuen- 
tro muy acogedor, saber 
que entre todos nos pode- 
mos ayudar, sercomo una 
familia”. 

Kendra Iriarte, de “Ken- 
dra Iriarte DSGN”, afirmó: 
“considero que fue una 
buenísima jornada, en la 
que pudimos conectar con 
las personas, con SQM y la 
Fundación Factor de Cam- 
bio; una buena instancia 
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para poder interactuar 
con más emprendedores y 
generar más contactos en- 
tretodos los que hemos si- 
do beneficiados gracias al 
Cowork”. 

Cabe consignar que El 
Puerto Cowork es un espa- 
cio colaborativo de trabajo 
que cuenta con más de 6 

años de apoyo a emprendi- 
mientos en Tocopilla y en 
distintas comunas de las 
regiones de Antofagasta y 
Tarapacá, impulsando y 
promoviendo las comuni- 
dades emprendedoras y 
sostenibles.     

PROYECTOS TENDRÁN RECURSOS SUPERIORES ALOS $30 MILLONES. 

32 iniciativas 
Tocopilla gan 

de 
an los 

Fondos Concursables de 
la empresa ENGIE Chile 
Un total de 32 iniciativas, 
correspondientes a 21 or- 
ganizaciones territoriales y 
11 al comercio local de To- 
copilla, ganaron los Fondos 
Concursables del 2024 de 
la empresa ENGIE Chile. 
Según indicaron desde la 
compañía, estos proyectos 
recibirán un financiamien- 
to total de $31.424.106 pa- 

ra su concreción, en distin- 
tas acciones en beneficio 
de la comunidad del Puer- 
to Salitrero. 

  

  

TRAYECTORIA 

Desde 2012, ENGIE Chile 

ha liderado una Mesa de 
Trabajo en conjunto con la 
Municipalidad de Tocopilla 
y las uniones comunales de 
juntas de vecinos, con el 
objetivo de identificar y 
respaldar los mejores pro- 
yectos que contribuyan al 
progreso de la comunidad. 
En esta ocasión, el proceso 
de postulación se llevó aca- 
bo entre el 30 dejunio y el 
5 de agosto del presente 

año. 

INICIATIVAS 

Esimportante destacar que 
através de los Fondos Con- 
cursables, ENGIE Chile pro- 

mueve tanto la cultura, el 
deporte como la recupera- 

ción de la infraestructura 
comunitaria. 

Asimismo, apoya al comer- 
cio local mediantela adqui- 
sición de insumos para su 
reactivación. 
En esta oportunidad, las 
iniciativas premiadas abar- 
can áreas tan diversas co- 
mola seguridad, el deporte 
y el reciclaje, entre otras. 
El compromiso de ENGIE 
con el desarrollo sostenible 

de Tocopilla, indicaron des- 
dela empresa, serefleja en 
este esfuerzo conjunto por 
impulsar el crecimiento 
económico y social dela co- 
munidad del Puerto Sali- 
trero. 
“Estas acciones se enmar- 
can en el apoyo brindado 
por ENGIE Chile para fo- 
mentar el desarrollo sus- 
tentable de nuestra comu- 
na. Agradecemos a todos 
los participantes por su 
dedicación y compromiso 
con el progreso de Tocopi- 
lla. Felicitaciones a las ini- 

ciativas seleccionadas y es- 
peramos que estos proyec- 
tos contribuyan de mane- 
ra significativa al bienes- 
tar de la comuna”, expre- 
só Matías Bernales, geren- 
te de Comunidades y Sos- 
tenibilidad de ENGIE Chi- 
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