
ALDÍA 
“Se pudo comprobar con unas tecnologías nuevas, por lo que queda definitivamente afianzada esa 
teoría previa parcial de que los restos de Sevilla son de Cristóbal Colón”, José Antonio Lorente, catedrático de 

Medicina Legal de la Universidad de Granada (España) y lider de investigadores que confirmaron que los huesos están enterrados en esa catedral. 

  

  

DENUNCIA Y AYUDA 

  

ARMADA ESPERA QUE PLATAFORMA SEA VARADA.- 
La Capitanía de Puerto de Achao negó queuna estructura 
en.elestero Palqui, en la comuna de Curaco de Vélez, sea 
un pontón abandonado por la salmonicultura, como así se 
ha difundido en redes sociales. Es una plataforma deun 
centro de cultivos de mitilidos que fue transformada en 
una especie de bodega; quedó semihundida en agosto por 
mal tiempo. La Armada no ha detectado derrame de com- 
bustible; su dueño la cedió a otra persona y ambos se com- 
prometieron a generar un plan de trabajo para vararla con 
marea alta, repararla y transformarla, para ser reutilizada. 

      A == = 
21. AÑOS DE LA LANCHA DE SERVICIO GENERAL CHILOÉ.- 

“¡En su 21* aniversario saludamos a todos quienes han sido 
parte de su dotación!”, posteó en X (QArmada_Chile, la 
cuenta oficial deesta institución en la red antes llamada 
Twitter. Fue un saludo al conmemorarse ayer los 21 años 
dela incorporación dela lancha de servicio general (LSG) 
Chiloé, pues el 10 de octubre de 2003 seizó por primera 
vez el pabellón en esta nave que fue construida en Asmar 
(Astilleros y Maestranzas de la Armada)en Talcahuano. Su 
puerto base es Castro, donde cumple labores de patrullaje, 
vigilancia, rescate, apoyo logístico, mantención y control. 
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Crisis institucional y seguridad 
Chile transita peligrosamente por 
una crisis institucional y de con 
fianza. 
La debilidad en nuestras institucio- 
nes, marcada por la corrupción, 
ineficiencia y falta de transparen- 
cia, afecta no solo la legitimidad del 

sistema, sino también la vida diaria 
de la población. 
Esta crisis crea el terreno perfecto 
para el crecimiento del crimen or- 
ganizado, que se aprovecha de la 

falta de control y respuesta efectiva 
por parte del Estado. 

  

Como advierte el destacado jurista 
argentino Eugenio Raúl Zaffaroni, 
“la desconfianza en el Estado crea 
un caldo de cultivo ideal para la ex- 
pansión del delito”. 
Reforzar las instituciones y recupe- 
rar la confianza ciudadana no es so- 
lo una tarea importante, es una ta- 
rea urgente, porque solamente así 
recuperaremos la seguridad. 

Jorge Gacitúa Muñoz, académico de 
Derecho Constitucional de la USS 

(Universidad San Sebastián)   

  

  

ELTIEMPO 
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EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 

Emergencia Marítima — 137 

MONEDAS 

Dólarobservado — $931,26 

Euro $1.016,44 

Peso argentino $0,95 
UF $37.946,95 

UTM $66.561,00 
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TUITS 
Oforeadaestoy 
Las invitamos a nuestra primera actividad 
en ¿Chiloé ?? organizada por 
QAmarantaOng y hilo Profunda. 
los vemos este viernes 11 de octubre a las 
18.00, en Sabidurías, Castro. 
¡Las esperamos! 

CCaudiAlarconk 

(QLilidBerryman El de ProCultura, el de 
Museo de Sitio de Chaitén, mantención de 
Iglesias de Chiloé, entre otros. 

  

  

COLUMNA 

Salud mental: ¿el trabajo dignifica? 
Se estima que cerca del 60% dela pobla- 
ción mundial trabaja. Cifra relevante si 
pensamos, además, que muchos pasamos 
gran parte del día en el contexto laboral y 
la gran mayoría en una organización, en 
contacto con Otros. 

Comotodos los años, la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) propone refle- 
xionarsobrela salud mental y los distin- 
tos contextos para abordarla. Este añoin- 
vita a priorizar la salud mental en el lugar 
detrabajo, algo obvio, pero un tanto aban- 
donado en el desarrollo delas organiza- 
ciones. “El trabajo dignifica,” reza una an- 
tigua cita de Carlos Marx. Sin embargo, si 
es mal entendida, implicaría pensar que 
solo se debetener uno para la realización 
personal, pero tener un trabajo no es lo 
único que se debeimpulsar hoy. Ese tra- 
bajo debeserun espacio sano y seguro, en 
el ampliosentido de esos conceptos. 
Así, el trabajo se convierte en un lugar de 
contrastes. Es unaactividad que permite 

organizar nuestro día, extraer lo mejor de 
Cada persona, mostrar nuestras compe- 
tencias, sentimos útiles y ser retribuidos 
poresa acción. No obstante, es reconocido 
también como un espacio que genera 
múltiples problemas de salud, especial- 
'menteen lo mental y emocional, gran 
parte del tiempo invisibles al resto delas 
personas. 
¿Qué podemos hacer como sociedad para 
'mejorar esto? Para que una organización 
crezca en un mundo cambiante, queexi- 
ge innovación constante y necesita mar- 
car diferencias, no es suficiente que lo ha- 
ga incorporando personas que cumplan 
el perfil y definir tareas. Ese contexto la- 
boral debe permitir que las personas pue- 
dan compartir preocupaciones y fracasos, 

Iván Muñoz Muñoz, psicólo; 
y director técnico de Paréntesis 

    
   

exista un clima 

laboral en que 
las personas puedan expresarse, ser ellas 
mismas sin temor aser maltratadas, cul- 
padas oignoradas. Dondeel miedo ola 
presión dejen deser el argumento motiva- 
cional. En casittres décadas de investiga- 
ción sobre espacios laborales sanos y segu- 
ros, vemos beneficios respecto al aprendi- 
zaje,el compromiso y el rendimientoen 
diversos tipos de organizaciones. En nues- 
tra labor diaria atendiendo a personas, 

muchas de ellas en procesos apoyados por 
sus organizaciones, nos damos cuenta del 
enorme soporte que eso genera. Así,la in- 
vitación es contemplar la salud mental co- 
mo un eje central en el desarrollo delas 
organizaciones, loque implica un profun- 

    'buenos vínculos, ser de do, conuni expo-   
manera inclusiva, sentirse apoyados. Es 
decir, un entorno psicológicamente segu- 
ro. 
Esa seguridad psicológica apunta a que 

nencial que incluyetodos los ámbitos de 
la persona: lo individual, familiar, social, 
laboral. De esta forma, podríamos señalar 
realmente que “el trabajo dignifica”.
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