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Editorial   

El cuidado de la salud mental 
El Día Mundial de la Salud Mental se celebra el 10 de octubre de 

cada año, con el objetivo de crear conciencia sobre los problemas de 
salud mental en todo el mundo y movilizar esfuerzos en apoyo de 
la salud mental. El tema de este año ha sido “Es tiempo de priorizar 
la salud mental en el lugar de trabajo”. 

Los entornos de trabajo seguro y saludable pueden actuar como 
un factor protector para la salud mental. Las condiciones insalu- 
bres,el estigma, la discriminación y la exposición a riesgos como el 
acoso y otras malas condiciones de trabajo, pueden plantearriesgos 
importantes que la afecten, así como la calidad de vida y, en conse- 
cuencia, la participación ola productividad en el trabajo. 

En el Senado se analiza por estos días el Proyecto de Salud Men- 
tal,con audiencias a diversos exper- 
tos,en medio del debate porel regla- 
mento de la ley vigente. En las sesio- 
nestambién se ha hecho presentela 
necesidad de precisar el gasto en si- 
cología y siquiatría, potenciar los 
hospitales de día y los hogares pro- 
tegidos, incorporar materias de lasi- 
quiatría forense, y generar incenti- 
vos para que los Siquiatras atiendan 
en modalidad de libre elección. 

Algunos especialistas han plan- 
teado su preocupación por el deterioro importante que ha sufrido 
la salud mental de los chilenos. Es cierto que ha sido propio de laso- 
ciedad moderna llevar una forma de vida competitiva y vertigino- 
sa, que no siempre permite identificarlo que pasa con lasalud men- 
tal della población, pero se han ido agregando nuevas situaciones. 

La prolongada emergencia sanitaria que se adoptó para hacer 
frente ala pandemia, hace unosaños, incluyendo las cuarentenas, 
la obligación de quedarse en casa y solicitar pases de movilidad pa- 
raira hacer compras o trámites, la pérdida de los empleosen mu- 
chos casos contribuyeron a acentuar ese deterioro. Pero desde h: 
ce tiempo que los sistemas de salud habían advertido la alta inci- 
dencia que tienen — por ejemplo- las depresiones como causal de 
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licencias médicas de los trabajadores, por lo que ha sido un tema 
que debe llevar a reflexionar sobre varios aspectos relacionados 
con la calidad de vida. 

De acuerdo con datos de Termómetro de la Salud Mental en Chi- 
le, un 27,5% delas personasexhiben síntomas moderados o severos 
deansiedad. En consecuencia, se desencadenan loscuadros de stress, 
ansiedad y angustia. La OMS ha señalado que cada año se suicidan 
enel mundo unas 800 mil personas, que estaban afectadas en su sa- 
lud mental, pero muchas otras intentan quitarse la vidasin lograrlo, 
acto que constituye una tragedia que afecta a las familias y que tie- 
ne consecuencias duraderas en las personas cercanas a la víctima. 

El suicidio es la segunda causa de defunción entre los jóvenes de 
15 a29 años, según ese organismo, y 
seviene mostrando una preocupante 
tendencia que conviertea nuestro pa- 
15 en el segundo de la Ocde que más 
ha aumentado su tasa de suicidios en 
los últimos veinte años. 

Resulta preocupante la baja cober- 
tura que tienen estas enfermedades 
en la salud pública. Se considera que 
del total de personas afectadas por 
trastormos mentales, sólo un 20% re- 
cibealgúntipodeatención, loquepo- 

dría explicarse por prestaciones insuficientes, y porque se trata de 
males muy incomprendidos, respecto de loscuales hay una serie de 
estigmas de tipo social que las encubren y que impiden su pesqui- 
sa temprana, algo que pone alos pacientes en un riesgo mayor, co- 
'moson los casos delas depresiones. 
También se han dado a conocer estudios que indican que los ni- 

ños chilenos menores de seis años sufren la peor salud mental del 
mundo. Ansiedad, depresión, hiperactividad y conductas agresivas 
sonalgunos de loscuadros que agobian alos preescolares. El Centro 
de Estudios del Conflicto y la Cohesión Social ha señalado que yaen 
2018 una de cada cinco personasen Chile reportaba síntomas de de- 
presión y que el país es deficitario en planes que cubran este tema. 

  

Empleador con marca 
El Employer Branding (marca del empleador)se refiere a la percep- 

ción que los colaboradores actuales y los candidatos potenciales tie- 
nen sobre una empresa como lugar de trabajo. No se trata solo de la 
imagen pública, sino de la experiencia auténtica de trabajar en ella y 
que también abarca, entreotros, aspectosde la cultura organizacional, 
el ambiente laboral, los beneficios ofrecidos y los procesos comunica- 
cionales atingentes. 

Para las empresas medianas y pequeñas, desarrollar un Employer 
Branding potente, puede nivelar el campo de juego frente a grandes 
corporaciones, permitiendo atraer talento no solo porel sueldo, sino 
también por los valores, el ambiente y 
el propósito organizacional 

Los beneficios de una adecuada ges- 
tión del Employer Branding en las 
Pymes se relaciona directamente con 
la atracción de talento ya que, una bue- 
na reputación como empleadoras fa: 
cilita atraer candidatos bien compe- 
tentes. En Chile, donde la competen- 
cia por talento cualificado es alta, las 
empresas pequeñas que promuevanel 
bienestar de los trabajadores y ofrezcan oportunidades de desarrollo 
pueden sobresalir. 

Otro beneficio se relaciona con la retención del talento. Un entor- 
no positivo alineado con los valores de los empleados no solo atrae 
nuevos trabajadores, sino que también reduce la rotación de personal. 
Esto es clave para las Pymes, donde la pérdida de talento puede afec 
tarsignificativamente su desarrollo. 
También se producirían beneficiosen la mejora del climaorganiza- 

cional. Cuando los empleados se sienten valorados y escuchados, se 
genera un ambiente positivo que promueve la colaboración, la pro- 
uctividad y el compromiso. 
Para construir una “marca empleadora” potente, lo primero es defi- 

nirla Propuesta de Valor al Empleado (PVE) y lo que hace atractiva a 
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Ensanche de calle Arturo Prat 
En los próximos días que- 

dará terminado el ensanche 
de la calle Arturo Prat, entre | 
Barros Arana y Los Carrera. 
Las faenas han sido ejecuta- 
dasen forma combinada por 
la Municipalidad de Concep- 
ción y la Corporación de 
Obras Urbanas. De acuerdo 
con la información dada a 
conocer por esos organis 
mos, el ensanche permitirá 
un notable mejoramientoen 
el tránsito del sector. Asimis- 
mo, los trabajos sufrieron $ 
atrasos por las lluvias de los 
últimos meses.   

  

Fundado en 1882 E 

  

Directora: Isabel Plaza Vásquez 
Representante legal: Daniel Nalda Campos 
Domicilio: Caupolicán 518, piso 3, Concepción. 
Sitio web: www.elsur.cl 

Correo: buzon(Odiarioelsur.cl / Editado e impreso por Diario El Sur S.A. 

Para las pymes, desarrollar un Employer 
Branding potente, puede nivelar el campo 

de juego frente a grandes corporaciones, 
permitiendo atraer talento no solo por el 
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serealicen análisis del agua pola 
bledeCoronel,debidoala alta ci 
fra de casos de hepatitis A quese
han declarado. Esa comuna con 
centra el 25% de los contagios
que hay en la Región. A nivel re 
gional son 320 los diagnósticos
por esta patología, de los cuales
80 corresponden a coronelinos.
Autoridades y vecinosestán preo-
cupados por la turbiedad del
agua, porlo que pidieronque fue-
ra examinada. Seremi dijo que en
diez díasse verán los resultados. 

141 años al servicio de la comunidad regional 

la empresa. Aquí se incluye la cultura organizacional, las oportunida 
desde desarrollo y los beneficios adicionales, como horarios flexibles 
o teletrabajo. Aunque las pymes no compitan en términos de remu- 
neraciones, pueden ofrecer otros incentivos que atraigan talento. 

Junto a lo anterior, es preciso fomentar la comunicación. Comuni: 
carla PVE de manera efectiva, tanto interna como extemamente, es 
crucial. Escuchar alos empleados, realizar encuestas de satisfacción y 
fomentar una cultura de retroalimentación abierta. 

Obviamente, hay que involucrar a los colaboradores, ya que ellos, 
son los mejores embajadores de la empresa y si se sienten involucra 

dosenla creación y difusión de la mar 
ca se produciría una mayor autentici 
dad y satisfacción laboral. 

La percepciónque tienenlos candida- 
tosduranteel proceso deselección tam- 
biénesesencial. Enestainstancia, es pre 
ciso crearuna experiencia de candidato 
positiva al ofrecer un proceso claro y 
úunacomunicación constante para crear 
una buena impresión, incluso si el can: 
didato no es contratado. 

Por último, monitorear y ajustar. Evaluarla efectividad del Emplo. 
yer Brandi permite ajustarlaetatgi largo plazo Monitoxear la 
atracción de candidatos y la retención de empleados ayuda a optimi- 
zarlosesfuerzos En nuestro país, dondelasPymesson un poderoso mo- 

tor de la economía, implementar una estrate. 
giade EmployerBrandingo Marca del Emplea- 
dores fundamental para el éxito a largo plazo. 

CARLOS BAQUEDANO VENEGAS 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
Universidad de Concepción 
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Analizan el agua de Urgencia para 
Coronel por hepatitis A aumentar el 

El Servicio deSaludsolicitóque | relleno sanitario 
Autoridades hicieronun llama: 

do a poner urgencia a los permi. 
sospara la ampliación del relleno 
sanitario de Penco. Gobierno Re- 
gional y alcaldes advierten que 
debe aprobarse este mes o se en 
frentará un serio problema para 
la disposición de la basura. 

Las autoridades mostraron su 
preocupación porla disminución 
de la vida útil del recinto de Ce- 
marc debido a que, tras el cierre 
de Hidronoren Florida, recibe los 
residuos domiciliarios de másco- 
munas. De ser aprobado el pro. 
yecto de ampliación, que está en 
tramitación enel Servicio de Eva- 
luación Ambiental, el espacio 
tendría una vida útil estimada de 
hasta 30 años, aunque las obras 
deben comenzarantes del invier- 
no. Esta crisis se puede agudizar 
porque la Resolución de Califica- 
ción Ambiental de Cemarc, que 
recibe los residuos de nueve co: 
munas del Gran Concepción, es 
tá en período de término. 
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CÓMO SER 
INDEPENDIENTE 

Twitter  ¿tangela Vivanco 

John Campos B Ejcbchile: Suprema aprueba por unanimidad re- 
moción de Ángela Vivanco, la segunda jueza destituida por sus pa- 
resen 24 años 
manuel gallardo Omgallardoc: Doña Angela Vivanco es removi 
da dela Corte Suprema, los hechos que la relatora que da cuenta 
son gravísimos y justifican la decisión del pleno, pero ¿será la úni- 
caque ha tenido este comportamiento en el poder judicial? 
Erika Olivera Diputada, OLY Gerikaoliverad: En forma unánime, 
la Corte Suprema destituye a laministra, Ángela Vivanco, por mal 
comportamiento en el ejercicio de su cargo, de acuerdo a la Cons 
titución Política de la República. Esta es unacontundenteseñal pa 
ra la fe perdida de nuestra población. +Acusacionconstitucional 
Berny Astaburuaga (OSTARLIT1135: Angela Vivanco días atrás se 
paseaba dando entrevistas en canales de televisión cual víctima. 
Hoy se hizo justicia buena señal del pleno de la CS la remoción de 
su cargo. Lacorrupción NO puede tenercabidaen ninguna institu 
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Elecciones 
Faltan pocos días para las 

elecciones y seencuentran des 
plazadas las campañas en las 
calles con instalación de afi: 
ches, letreros, palomas y volan- 
tes. En Víctor Lamas se puede 
apreciar un abanico de colores 
al respecto. Sin embargo, en és- 
tos, muy pocos candidatos se 
identifican con el sector por el 
cual se postulan. Esta es una 
elección política, cuyos candi- 
datos son propuestos por los 
partidos, y como tal cada uno 
de ellos tiene su color político. 
Me tinca que lo hacen para no 
seridentificados con el mismo 
porcentaje de adhesión quetie- 
nelos políticos actuales, y espe- 
TO que no estén intentando en: 
gañar con su color a los votan: 
tes, antes de ser electos. 

JAIME CARVALLO 

Inseguridad 
Para combatirla inseguridad, 

se necesita mano y leyes más du: 
as, incluso recurrir a las FAA. 
Cambiarlas leyes que permiten 
la puerta giratoria de la justicia 
y aquellas que perjudican oinhi: 
ben el accionar de las FEAA. y 
Carabineros. Las autoridades 
han fracasado en el tema y les 
importa más los derechos hu. 
manos de los delincuentes; se 
vio desde el principio del gobier 
no cuando comenzaron aindul. 
tar y pensionar delincuentes, y 
ahora están normalizando los 
homicidios. 

LUISA ORTIZ 

Ley Karin 
El gobierno, a través de la mi 

nistra del Trabajo y PrevisiónSo- 
cial, Jeannette Jara, informó re- 
cientemente, a modo de balan- 
ce, que entreel 1 y el 31 deagos 
toserecibieron4.820 denuncias 
porla Ley Karin. Llama la aten 
ción que casi el 80% (3.844) de 
las denuncias de agosto provie- 
nen del sector privado y de estas 
un 68% (2.614) fueron efectua: 
das por mujeres. Enel sector pú 
blico,en tanto, las denuncias fe- 
meninasalcanzan un 77% (751) 
de un total de 976casos. A sim- 
plevista podríamos deducir que 
el riesgo de acoso laboral, vio 
lencia en el trabajo y acoso se- 
xual, entre otros, se da másenel 
sector privado o que es más se- 
guro trabajar en el sector públi- 
co.No obstante, en el sector pú: 
blico las mujeres se ven más 
afectadas si analizamos el por 
centaje de ellas que denuncia, ci 
fra que alcanza un 77%. En tan 
to, porestos díasenel sector pú- 

blico, específicamente en La 
Moneda, falleció una persona 
que se desempeñaba como gas- 
fíter y que trabajó casi 18 horas 
continuasen una fuga de gas en 
el casino. ¿Será este lamentable 
hecho una señal de que quien 
debe dar el ejemplo en esta ma: 
teria no esté respetando la Ley 
Karin? 

FRANCISCO GONZÁLEZ 

Omisión 
Los “delitos de omisión” im- 

putados al general director de 
Carabineros, Ricardo Yáñez Re- 
vecoson absurdos, de modo que 
su renuncia al cargo nosolo me 
pareció improcedente, sino que 
dio una señal equivocada en el 
sentido de queel general estaría 
asumiendo cierto grado de res- 
ponsabilidad criminal. Él solo 
cumpliósu misión constitucio- 
nal de “dar eficacia al derecho, 
garantizar el orden público y la 
seguridad pública interior”, de 
modo que no tiene culpa y, por 
tanto, debe aplicarse el princi- 
pio cardinal del derecho penal 
que “no hay pena sin culpabili- 
dad” (nulla poena sine culpa). 

ADOLFO PAÚLLATORRE 

Emergencias 
Catásirofe y emergencia son 
conceptos muy distintos, peroso- 
lemosconfundirlos. La catástrofe 
esel resultado destructivode una 
emergencia o riesgo no previsto 
niabordadoatiempo. Todacatás- 
trofees una emergencia, pero no 
toda emergencia necesariamen- 
te esuna catástrofe. En Chile, la- 
mentablemente, suelen ser lo 
mismo. De acuerdo al Reporte 
Mundial de Riesgo por Desastres 
Naturales, Chilees uno delos paí: 
sesmás peligrosos del planeta (27 
entre 180 países); somos un país 
deemergencias.¿Cuántasdeellas 
seconvertiránen catástrofe? ¿Po- 
dremos alguna vez anticipamos 
y enfrentar la emergencia con la 
misma dedicación y unidad con 
la que reaccionamos ante la ca- 
tástrofe? ¿Cómo podemos forjar 
untejidosocial vinculado y aten: 
to a su entorno, para tratar las 
condiciones de la emergencia 
con tiempo, y así lograr convivir 
enarmonía con el territorio? 

FELIPE MARKMANN 

Acusaciones 
Lo delas fallidas acusaciones 

constitucional refleja a los polí. 
ticos de cuerpo entero: una ton: 
tera monumental. 
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