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Editorial 

Convivencia vial 
y seguridad 
Estudio revela que las personas observan 

“mucha agresividad y violencia” en 

conductores y peatones. 

uando en noviembre de 2018 entró en 
vigencia la ley de convivencia vial, se 

buscaba normar la relación de los dis- 
tintos medios de transporte y peatones 

que ocupan las calles. Una de sus dis- 

posiciones dio reconocimiento legal alas bicicletas, 

scooters y patinetas como medio de transporte, pero 

ala vez estableció que los ciclistas deben cumplir con 
la normativa de tránsito y que si no lo hacen podrán 
ser multados. 
La Comisión Nacional de Seguridad de Tránsito de- 

cía que la ley sería un gran aporte al orden urbano. 

Han pasado casi seis años y la aplicación de la norma 

ha sido compleja, y para muchas personas la legisla- 
ción fue “letra muerta”, porque los distintos usuarios 
delas calles mantienen una conducta irrespetuosa 

contra los demás, y finalmente los más perjudicados 

han resultado ser los transeúntes y los ciclistas, lo 

que resulta muy dramático si se considera que de por 

medio está la vida de personas y su integridad física. 
Una Encuesta de Convivencia y Seguridad Vial, rea- 

lizada por la Asociación 

Chilena de Seguridad y 
Los cambios a la e 

il Datavoz, revela que la in- 

Ley del tránsito teracción en las calles es 
persiguen mejorar hostil, especialmente en 

la convivencia. las grandes ciudades, 
donde el 59% de las per- 

sonas declaró observar “mucha agresividad y violen- 

cia” en conductores y peatones. 

A pesar de que las modificaciones que se han reali- 
zado a la ley del tránsito persiguen mejorar la convi- 

vencia, no se ha logrado un notorio cumplimiento a 

Ta normativa. Es cierto que hay más bicicletas, scoo- 

ters y skates en circulación y probablemente se re- 

querirá de mucho tiempo para todos los usuarios de 
las vías internalicen el buen uso de ellas. Por ejem- 
plo, que los automovilistas no se estacionen sobre las 

ciclovías ni las veredas, y que los transeúntes no es- 

peren el cambio de luces del semáforo detenidos so- 

bre pistas reservadas para ciclistas. 

Columna 
Varinka Farren, 

directora ejecutiva de Hub APTA 

Urge mayor inclusión de investigadoras en IA 

logía,el Conocimiento yla Innovación, nos enfrentamos 
una realidad preocupante: la brecha de género en el 

ecosistema deinvestigación de Inteligencia Artificial (1A). 
Auncuandolideramos eldesarrollo enesteámbito en 

América Latina, Chile tiene el nivel más bajo de representa- 
ción femenina dentro del talento en IA en la región, con un 
17,18%, según datos CENIA, Centro Nacional de Inteligencia Ar- 
tificial, en basea resultados del Índice Latinoamericano de In- 

! teligencia Artificial 
Esta brecha no sólo es 

E* contexto del Día Nacional delasCiencias, la Tecno- 

ILIA 2024. 

una problemática de Según sus indi- 
z cadores de participa- 

representación, sino ción femenina en el 
también de mercadolaboral, Chile 

E muestra las tasas más 
oportunidades y bajas de la región en 
desarrollo para las penetración de com- 

- petenciasdeingeniería 
mujeres. yalfabetizaciónen lA. 

Lasmisma reali 
dadse mantiene si analizamos los indicadores de participa- 
ción demujeres en el ecosistema de investigación. Nuestro pa- 
ísse encuentra 14 puntos bajo el promedio, con un14,17% 
deinvestigadoras. Algo está sucediendo que las políticas pú- 
blicas de promoción de acceso y disminución de brechas no 
logran aún losresultados esperados. 

Esindudable queexisten enormes desafíos en materia de 
participación equitativa de mujeres en investigación y desarro- 
llo. en este campo. La ministra de Ciencia, Tecnología, Cono- 
cimiento e InmovacióndeChile, Aisén Etcheverry, expresó su 
preocupación y lanecesidad de redoblar esfuerzos. 

Nopodemos honrar eltrabajocientífico, acercándolo 

ala ciudadanía contodalarelevancia quetiene parael de- 
sarrollo de la sociedad y el país, sin levantar la alerta dela 
magnitud de la brecha de género con quenos enfrentamos. 

El problema es que esta brecha no sólo es una problemáti- 
ca de representación, sino también de oportunidades y desa- 
rrollo paralas mujeres. Es fundamental trabajar para cambiar 
esta situación y garantizar que tengan las mismas oportunida- 
des quelos hombres en la investigación y desarrollo. 

Quienes estamos moviendo el ecosistema con base cientí- 
ficotecnológica y viendo cómo articularel foco de innovación 
quesurgeenlos cetros del conocimiento y universidades, ylos 
acompañamos en el proceso para que susideas e inventos se 
conviertan en empresas exitosasen base científica tecnológica, 
vemos congran preocupación que Chile, aligual que otros paí- 
ses dela región, enfrenta desafios en materia de participación 
equitativa de las mujeres en investigación y desarrollo delA, lo 
que exigela implementación de políticas conenfoque de géne- 
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Las organizaciones y hubs tenemos unrolclaveenla 
promoción delaigualdad de género en investigación frenteala 
sobrerrepresentación masculina, y debemos partir con pro- 
gramas concretos. Por eso, en Hub APTA estamosimpulsando 
elprograma APTA. Woman Power, quebusca potenciar ellide- 
razgo de investigadoras, ingenieras y emprendedoras de em- 
presas de base científico-tecnológicas, entregando capacita- 
ción, herramientas, nebworking y gestión activa parael cie- 
rre de brechas. 

Esperamos tenerel próximo año más investigadoras, 
científicas y trabajadoras en el área de IA, porque finalmente 
son másnegocios por facturar en beneficio de ellas y su en- 
tomo global, y de cara al mundo. 
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dividida por lo de 
Jorge Retamal y 
complicada por la 
situación de Luciano 
Rivas”. 

Gloria Naveillán, 

disputada Ind-PSC 

“Veo Temuco sin 
básquetbol y la gente 
nos ha pedido que 
volvamos. Aceptamos 
el desafío”. 

GregorioSantos, 
dirigente Unión Deportiva Española 
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