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DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

Un 23% de la poblacion en
Nuble presenta problemas
de salud mental

Especialista destacd que entre 2023y 2024 se ha registrado un aumento significativo en |a poblacién menorde 19

anos que se encuentra bajo control.
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bajoellema2024“Lasalud

mental estrabajodetodas

y todos”, se conmemoré

el Dia Mundial dela Salud
Mental. Una instancia organizada
por el SSN con a colaboracién de la
Seremi de Salud, permitié reforzar el
llamado a conversar sobre este tema
y promover el autocuidado.

Elencuentro, desarrollado enla ex-
planada del Gobierno Regional, incluyd
la premiacién del concurso ‘AlegrArte”,
cuyo objetivo fue que estudiantes
expresaran, a través del arte, aquello
que les da alegria de vivir.

Eldelegado presidencial de Nuble,
Rodrigo Garcia Hurtado, relevd esta
fecha, indicando que ‘la salud mental
esundesafio paratodos nosotrosyuna
prioridad para el Ministerio de Salud
y el Gobierno. Venimos saliendo de
un Congreso de Derechos Humanos,
donde destacamos la importancia
delasalud, y en este caso, dela salud
mental. Hemos estado trabajando en
esta materia y conflamos en obtener
resultados positivos para los afectados
por esta enfermedad”.

En lajornada, la seremi de Salud,
Dra. Michelle De Arcas Orellana,
enfatizé: “como cada 10 de octubre,
conmemoramos el Dia Mundial de
la Salud Mental, destacando este afio
la importancia de su cuidado en el
ambitolaboral. Hacemos unllamadoa
priorizaracciones que cuidenla salud
delasylostrabajadores, considerando
que el entorno laboral puede ser un
factor protector o, por el contrario,
afectar nuestra salud mental. En este

Mas del

50% de las
enfermedades
profesionales
hoy en dia estén
asociadas a
problemas de
salud mental.

contexto, es clave reconocer las iniciati-
vasimpulsadas por el Gobierno, como
el Proyecto de Ley Integral de Salud
Mental, ademds del fortalecimiento
delos Centros Comunitarios de Salud
Mental (Cosam);la Linea de Prevencién
del Suicidio *4141 y la actualizacién
del Programa Nacional de Prevencién
del Suicidio, promoviendo una labor
intersectorial”.

La directora del SSN, Elizabeth
Abarca Trivifio, precisé que, “junto
con dar a conocer el despliegue que
existe en nuestra Red Asistencial y
los dispositivos dispuestos para la
atencion delasylos usuarios, en esta
actividad hemos querido entregar
informacién ala poblaciény mostrar
las alternativas terapéuticas que estin
disponibles para todas y todos”.

“Todos sabemos lo que implica la
salud mental, porlo quelared pablica
de salud se ha fortalecido, con centros

especializados de adultos e infanto-
adolescentes, hogares protegidos,
hospitales de dia, Cosam y Cosam
Moviles, lo que permite un trabajo
profundo en esta linea. Sabemos
que después de la pandemia hubo
un incremento en las consultas y,
efectivamente, nos estamos haciendo
cargo. Poreso,lomasimportanteesla
prevenciény el autocuidado, poniendo
este afio especial énfasis en el cuidado
de la salud mental en los ambientes
laborales, identificando cémo podemos
fomentar entornos protectores para
evitar que lasy los trabajadores se vean
afectados”, destacé la directiva.

Priorizar la salud mental

La Dra. Denisse Oliva, psiquiatra
del Departamento de Salud Mental
del SSN, recalcé que, “la realidad
de nuestra regién es que un 23% de
la poblacién presenta problemas de

]
“ActivaMente”

En la jornada se reforzo la invitacion a "ActivaMente,
la corrida por la salud mental’, que se realizara este
domingo 13 de octubre a partir de las 9.30 horas,
teniendo como punto de partida la explanada del
Gobierno Regional. Las inscripciones estan disponibles
en www.serviciodesaludnuble.cl.

salud mental, de las cuales el 77% esta
en control en los establecimientos de
atencién primaria. Con el objetivo de
realizar un abordaje integral, hemos
reforzado los equipos, incorporando
profesionales y generando cambios
significativos, priorizando la opor-
tunidad, por ejemplo, abarcando la
poblacién infantily adolescente”.

La especialista destacd que, “entre
2023y2024, hemos tenido un aumento
significativo enla poblacién menor de
19afios, que se encuentra bajo control.
Esto no significa que tengamos mas
nifios o ninas enfermas;al contrario,
tenemos laoportunidad de poder brin-
darles atencién, con equipos que no
solo estan presentes a nivellocal, sino
que también se desplazan a diferentes
territorios. Este es un desafio que no
solamente afecta el entorno general,
sino que también al laboral”.

La Dra. Oliva afiadié que, “en el
ambito laboral, hemos observado
que més del 50%delas enfermedades
profesionales hoy en dia estin aso-
ciadas a problemas de salud mental.
Los requerimientos también han
aumentado aproximadamente un
38%entre 2022y 2023,lo que significa
que tenemos el desafio de extender
las prestaciones de salud mental en
los diferentes espacios”.




