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Latam busca combatir emisiones 
de CO2 con “piel de tiburón” 

Latam Airlines Group ha invertido en una innovadora 
tecnología, inspirada en piel de tiburón, que a través de 
millones de escamas, permite reducir la fricción del 
fuselaje y reducir la emisión de CO2 enviada a la atmós- 
fera. AeroShark se llama la tecnología, desarrollada por 
Lufthansa Technik y Basf, que será instalada en cinco 
aviones Boeing 777 del grupo Latam y que permitirá 
reducir el consumo de combustible en aproximadamente 
un 1% y reducir la emisión de 6 mil toneladas de CO2 al 
año, una vez que se encuentre instalada en las aerona- 
ves designadas. 

  

Cuerpo de seguridad de 
EE ME 
demandan laboralmente y» 
a esa delegación 

Por Luis Mendoza V. 

nce trabajadores que desarrolla- 
ban labores de seguridad en la 
residencia del embajador de 
Kuwait en Chile demandaron 

laboralmente a esa delegación diplomática 
por una serie de irregularidades en los con- 
tratos, los horarios de desempeño, el no pago 
de cotizaciones y por discriminación, todo en 
medio del anuncio del retiro de esa sede 
diplomática del país. 
El abogado de los trabajadores, Marcelo 
Ulloa Klúg, explicó que en una de estas de- 
mandas el 2? Juzgado del Trabajo ya accedió 
al embargo sobre algunos de los bienes de la 
embajada y "se trabó embargo sobre dos 
vehículos Mercedes Benz, que ya no cuentan 
con inmunidad diplomática. Ahora vamos por 
la propiedad de la embajada". 
Explicó que "la Embajada de Kuwait debe ser 
entendida como cualquier otro empleador 
nacional y debe ceñirse a la legislación de 
nuestro país". 
En este caso, "estamos frente a una vulnera- 
ción de derechos laborales básicos, como el 
pago de vacaciones y cotizaciones previsio- 
nales, indemnización por años de servicio,     

Alejandro Bricher, cofounder Holdo 

El “índice del miedo” y 
las elecciones en EE.UU. 

horas extras, y el no otorgamiento del 
finiquito, lo que toma mayor relevancia y 
sentido de urgencia dado que a fines de 
este mes la Embajada de Kuwait dejará 
indefinidamente nuestro país". 
Entre las anomalías denunciadas está el 
hecho de que a los trabajadores se les 
extendió un contrato laboral indefinido en 
árabe e inglés, no contaban con un horario 
de trabajo definido y no tuvieron reajustes 
ni indemnizaciones. Además, la demanda 
señala que el personal de seguridad fue 
discriminado respecto del personal admi- 
nistrativo. Por ejemplo, no se les otorgaron 
los reajustes de entre US$30 y US$50 que 
cada año se le daban al personal adminis- 
trativo y tampoco se les asignó el 30% de 
aumento que hace tres años la embajada 
otorgó a todo su personal. 
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En época de elecciones, la incertidum- 

bre política suele acompañarse de volatili- 
dad económica e impacto en los merca- 
dos, y los próximos comicios presidencia- 

les en EE.UU. no son una excepción. 
Una forma de observar y analizar esta 

preocupación es a través del rendimiento 

de la volatilidad CBOE (VIX), también co- 

nocido como el “índice del miedo”. Esteín- ;, 

cisca Pacheco. 

ñiaVial. 

La residencia 
del 
embajador 
de Kuwait y 
el abogado 
Marcelo 
Ulloa Klúg, 
que 
representa a 
los 
trabajadores. 

dice bursátil mide la variabilidad potencial 

que podría tener el mercado los próximos 
30 días. Si este indicador se encuentra so- 

bre los 20 puntos, se considera que hay un 

aumento significativo de la preocupación 
del mercado, y, sobre 25, refleja una gran 
volatilidad. 

En2016, en las elecciones entre Trump 
y Clinton, el índice llegó a 22,51 puntos. 
Mientras que en 2020, durante la estrecha 

competencia entre Biden y Trump, que 
además se acompañó de fluctuaciones en 
el mercado por la pandemia, el VIX marcó 

38,02. Ante las elecciones del mes próximo 

en EE.UU,, se vuelve a respirar aires de in- 

Se inicia la sexta versión de 
los Premios Cero Basura 
Esta semana se abrieron -hasta el 22 de noviembre- 

las postulaciones para la sexta versión de los Pre- 
mios Cero Basura, el evento más relevante en eco- 
'nomía circular en Chile, organizado por Ecológica. 
El certamen busca reconocer proyectos de empre- 
sas y organizaciones que están logrando un impac- 
to positivo en la recuperabilidad de materiales, 
evitando que se vayan a rellenos sanitarios, explicó 

la gerente de economía circular de Ecológica, Fran- 

Segunda generación Echeverría asume 
gestión de la mayor constructora de Chile 

Anoche, Echeverría Izquierdo, el 
mayor grupo constructor e inmo- 
biliario del país, oficializó la llega- 
da de uno de los integrantes de la 
segunda generación familiar para 
asumir puestos en la alta línea 
ejecutiva de la compañía. Se trata 
de Sebastián Echeverria Estrella 
(46), hijo de Bernardo Echeverría 
Vial (director e integrante del 
grupo controlador), quien se 
consideró como gerente general 
de Echeverria Izquierdo Inmobilia- 
ría e Inversiones, una de las tres 
grandes divisiones de la compa- 

Con él, ya son tres los integrantes 
de la segunda generación del 
grupo fundador de la inmobiliaria 

  

Ganadores edición 2023. 

  

   
   

        

   

   

  

   
   
   
   
    
    

    
    
    

   
      
   
    
   
    
   
   
   
   

  

   
    
   

       

  

que se suman a la gestión de la 
compañía: Fernando Echeverría 
Alcaíno, hijo de Fernando Echeve- 
rría Vial (presidente), quien ocupa 
el cargo de relaciones con inver- 
sores, es director de Senda (In- 
mobiliaria Perú) y director de la 

inmobiliaria del grupo en EE.UU. 
UU; y Darío Barros Izquierdo, 
gerente general de Echeverria 
Izquierdo Montajes Industriales e 
hijo del director del grupo, Darío 
Barros Ramirez 

Sebastián es ingeniero comercial 
de la Universidad Católica y tiene 

una maestría en Ciencias en 

Administración de Stanford Gra- 
duate School of Business 

Entre 2005 y 2011 trabajó en 
Echeverría Izquierdo y luego 
emigró al primer gobierno de 

Piñera, específicamente al Minis- 
terio de Desarrollo Social, donde 

estuvo a cargo de la formación de 

la división de Cooperación Públi- 
ca-Privada 

Tras su paso por el Ejecutivo, se 
mudó a Estados Unidos para 
estudiar, trabajó en ese país algu- 

nos años y regresó a Chile en 
2018 ala constructora familiar 
para crear la gerencia corporativa 
de Desarrollo de Nuevos Nego- 
cios, puesto que lideraba hasta 

ayer 

  

   
   

   

                    

certidumbre y el indicador ya se acerca a 
los 20 puntos. 

Ahora, ¿qué ocurre después de las 
elecciones? La incertidumbre baja. Por 

ejemplo, en abril de 2021, el VIX cayó hasta 
los 16,25 puntos, menos de la mitad de las 
cifras previas a los comicios. Es decir, los 

números tienden a estabilizarse. Ello nos 

recuerda una regla clásica: hay que contro- 
lar el “miedo” a la hora de invertir. 

Las fluctuaciones del mercado son es- 

perables. Por tanto, no hay que dejarse se- 
ducir por decisiones apresuradas, más 

bien se debe privilegiar el análisis con vi- 
sión de largo plazo.
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