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CRÓNICA

Universidad de Atacama presentó diagnóstico 
sobre brechas de género en I+D+i+e

C on el objetivo de iden-
tificar, cuantificar y ex-
plicar las brechas de 
género en diversos ám-
bitos de las actividades 

de I+D+i+e, la Universidad de Ataca-
ma lanzó el Diagnóstico institucional 
de Brechas de Género en Investigación, 
Desarrollo, Innovación y Emprendi-
miento (I+D+i+e).

Este primer diagnóstico sobre bre-
chas de género en I+D+i+e fue levan-
tado por el InES Género de la UDA, 
proyecto que está ejecutado por la Di-
rección de Género, Diversidades e In-
clusión desde el año 2023 en la Univer-
sidad y cuenta con el financiamiento de 
la Agencia Nacional de Investigación y 
Desarrollo (ANID).

El proyecto InES (Instrumento de 
Innovación en Educación Superior) 
Género tiene como propósito desarro-
llar y fortalecer capacidades institucio-
nales, a través de la implementación de 
políticas, normativas, mecanismos e 
instrumentos estratégicos que permi-
tan la transversalización de la perspec-
tiva de género, avanzar hacia la igual-
dad, disminuir brechas, desigualdades 
y discriminaciones, junto con forta-
lecer el liderazgo de las académicas e 
investigadoras en las áreas de Investi-

gación, Desarrollo, Innovación y Em-
prendimiento dentro de la institución.

La actividad de lanzamiento del 
diagnóstico tuvo lugar en Copiapó, en 
el Salón Auditorio del Departamen-
to de Geología de la institución, y es-
tuvo encabezada por el Rector de la 
Universidad de Atacama, Forlin Agui-
lera Olivares, quien destacó que “La 
equidad de género es un pilar clave en 
nuestra universidad. No buscamos solo 
cumplir con cifras, sino impulsar una 
transformación cultural que promue-
va la inclusión en todos los niveles ins-
titucionales. Esto requiere un compro-
miso firme del gobierno universitario 
para integrar la perspectiva de género 
en nuestras políticas y decisiones”.

La autoridad universitaria, 
agregó que 

“ Como institución pública de la 
región, tenemos la responsabili-

dad ética de liderar cambios que im-
pacten tanto dentro de la universidad 
como en la sociedad. Trabajamos para 
asegurar que las oportunidades de li-
derazgo, investigación y participación 
sean equitativas para todas y todos, 
enfrentando con decisión las brechas 
de género existentes. A través de ac-
ciones afirmativas y una cultura inclu-
siva, seguimos avanzando para hacer 

de nuestra universidad un espacio de 
verdadera equidad”, puntualizó.

Por su parte, María José Gallardo 
Nelson, Vicerrectora de Investigación y 
Postgrado, indicó que 

“ A lo largo de estos años, hemos 
avanzado en la incorporación de 

más mujeres en investigación y cargos 
directivos, pero aún enfrentamos desa-
fíos. Es crucial que sigamos trabajando 
juntos para eliminar las barreras que im-
piden la participación equitativa, y moti-
var a más mujeres a postular a proyectos 
y liderar en el ámbito académico”.

El evento contó con la presencia de 
la Doctora en Ciencia Política Antonia 
Santos Pérez, coordinadora del Obser-
vatorio de Violencias e Igualdad de Gé-
nero de la Universidad de Chile y crea-
dora de la Comisión de Igualdad de 
Género del CRUCH (Consejo de Rec-
tores y Rectoras de las Universidades 
Chilenas), quien dictó la charla ma-
gistral “De los diagnósticos de género 
a las políticas de igualdad. El por qué 
y para qué de acciones y medidas para 
la igualdad y no discriminación en las 
Universidades”. 

DIAGNÓSTICO Y DESAFÍOS
El Diagnóstico Institucional de Bre-

chas de Género en I+D+i+e es un estu-
dio con perspectiva de género para el 
análisis de las actividades académicas 
y científicas en la UDA que se desarro-
lló en los últimos meses de 2023 en sus 
fases de recolección de información, y 
fue sistematizado en enero de 2024.

Viviana Rodríguez Venegas, Directo-
ra de Género, Diversidades e Inclusión 
de la Universidad de Atacama y tam-
bién Directora del Proyecto InES Géne-
ro UDA, explicó la importancia de este 

documento para la institución.

“ Superar las brechas de género en 
nuestra universidad requiere un 

compromiso colectivo. Reducir las ba-
rreras a nivel institucional es un desa-
fío que debe permear en cada una de 
nuestras unidades académicas. Agra-
dezco al Rector y al equipo de InES Gé-
nero por su trabajo, que nos muestra 
con honestidad dónde podemos mejo-
rar. Es fundamental priorizar y definir 
nuestras acciones, atendiendo tanto las 
urgencias a corto plazo como los obje-
tivos a mediano y largo plazo”, comen-
tó la directora.

Los principales resultados de la ra-
diografía muestran que en la Univer-
sidad existen brechas de género en la 
mayoría de las dimensiones analiza-
das, pero a la vez se constatan tenden-
cias de mejora en algunos indicadores, 
que dan cuenta de las transformaciones 
institucionales de los últimos años.

En la dimensión de acceso a cargos 
de autoridad y toma de decisiones, si 
se considera la distribución de mujeres 
respecto de hombres en la planta direc-
tiva para el periodo 2020-2023, la pre-
sencia de mujeres ha representado un 
34,5%, mientras que la de hombres un 
63,1%. No obstante, en la tendencia se 
observa una mejora de 4,4% en el pe-
riodo, siendo 2023 el año en el cual la 
brecha de género más se ha estrechado. 

La mejora sostenida entre 2021 y 
2023 quiere decir que, aunque las mu-
jeres aún son una minoría en la plan-
ta directiva, se han incorporado cre-
cientemente a cargos de autoridad en la 
universidad.

En cuanto a la presencia de mujeres 
en el cuerpo de investigadoras e inves-
tigadores, analizados los antecedentes 
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disponibles para el año 2023, se observa con claridad 
una preponderancia de investigadores, que llegan a un 
71,1%, respecto de las investigadoras, con un 28,9%, 
entre personal de planta no regular dedicado a labores 
de investigación. 

La constatación de esta brecha en la distribución 
de género de este estamento marca un punto de ini-
cio a partir del cual la Universidad aspira a fijar 
metas de progresiva incorporación de mujeres como 
investigadoras en la planta no regular por medio de 
diseñar iniciativas e implementar acciones tendien-
tes a su reducción.

En relación con la participación de mujeres como 
primera autoría de publicaciones científicas indexa-
das (Wos, Scopus y Scielo Chile) para el periodo 2018-
2023, esta ha sido en promedio de un 18,9%, alcan-
zando un mejor indicador el año 2021 con un 22,01% 
luego de la revisión de 1.444 artículos académicos re-
gistrados. 

Para el periodo evaluado, la brecha de género ha 
alcanzado un promedio de 62,28%, no obstante, se 
constata una curva general con tendencia a la mejora 
de los indicadores. En esta línea, entre 2018 y 2023 se 
observa una mejora general de 11,32%, lo que puede 
contextualizarse en el marco de iniciativas de acom-
pañamiento y capacitación para académicas que ha 
desarrollado la institución con el objetivo de ir redu-
ciendo esta desigualdad.

Las conclusiones del diagnóstico indican que, los 
avances constatados en los últimos años en la Uni-
versidad de Atacama permiten definir y priorizar ac-
ciones de corto, mediano y largo plazo que permitan 
asumir desafíos de diverso alcance y profundidad, 

para avanzar en igualdad de género en Investigación, 
Desarrollo, Innovación y Emprendimiento. 

DÍA DE ADA LOVELACE 
El diagnóstico fue lanzado el 8 de octubre, en el 

marco del Día Internacional de Ada Lovelace, el que 
se conmemora anualmente el segundo martes del 
mes de octubre, en memoria de la matemática y escri-

tora británica autora del primer algoritmo destinado 
a ser procesado por una máquina, por lo cual es con-
siderada la primera programadora de computadoras. 

Con la figura de Ada Lovelace, la fecha busca dar vi-
sibilidad al trabajo que realizan las mujeres en Cien-
cias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM 
por su sigla en inglés), con el objetivo de promover su 
presencia en estas áreas.
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