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Señor Director:
En los últimos 12 meses, los multifondos han tenido 

una muy buena recuperación, donde los 5 multifon-
dos han registrado rentabilidades reales sobre el 11%, 
destacando el fondo D y E, con rentabilidades reales 
promedio de 15% y 17%, respectivamente. Muchos 
factores golpearon a los multifondos, particularmente 
los tres retiros previsionales, que afectaron fuerte-
mente la renta fija local, pero nuevamente la gestión 
privada de los ahorros previsionales respondió ade-
cuadamente al desafío.

Pero aún estamos lejos del círculo virtuoso previo 
al estallido social y Covid-19, que permitía por ejem-
plo, financiamiento hipotecario a tasas muy bajas, algo 
que debiera estar en el horizonte a la hora de discutir 
la reforma previsional.

Los multifondos han sido prenda de garantía en el 
largo plazo, inclusive han entregado liquidez en mo-
mentos complejos,. Por lo mismo hay que fortalecerlos 
y destinar toda cotización adicional íntegramente a 
ellos, con propiedad y heredabilidad, tal como lo pide 
la mayor parte de la ciudadanía.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
En Chile, es común que veamos tomar café en la 

oficina como sinónimo de “sacar la vuelta”. ¿Es tan así? 
El 1 de octubre se celebra un nuevo día mundial de esta 
bebida y, aunque suene trivial, me parece un buen mo-
mento para abordar que el tiempo destinado a tomarla 
puede ser también una inversión. 

Si lo pensamos dos veces, el café cataliza la discu-
sión creativa y que busca soluciones. Sólo pensemos en 
cada reunión que sostenemos. También, nos congrega y 
nos relaja, fomentando el necesario networking. Todo, al 
final del día, apunta sólo a mejorar la productividad. 

Esa pausa, aunque sea breve, puede convertir-
se en una instancia para cerrar un negocio, avanzar en 
un proyecto, conectar con un cliente o un colega e, in-
cluso, recargar energías para volver con más fuerza a 
nuestras tareas.

No hay oficina que no cuente con una cafetera o 
simplemente café y un hervidor así que comencemos 
a ver esta bebida como lo que es: una herramienta que 
impulsa la creatividad, el rendimiento y, lo más impor-
tante, las conexiones.

Ignacio Zamora,
Business Manager de WeWork Chile

Señor Director:
El presidente Boric anunció en cadena nacional el 

fin del sistema CAE y la creación de uno nuevo llamado 
FES. El anuncio llega a 18 días de las elecciones munici-
pales, algo claramente calculado, pues para quienes aún 
se encuentran pagando las deudas relacionadas al CAE 
o están prontos a comenzar a pagarlas, las palabras del 
presidente dejan una grata sensación, ya que se enfocó en 
decir las maravillas que traerá consigo el nuevo sistema, 
como la condonación total a 75 mil personas, beneficios 
tributarios para quienes ya hayan finalizado el pago de 
sus deudas, y una nueva forma de pagarlas, la cual será 
sin intereses ni intervención de la banca privada.

Lo cierto es que quedaron fuera los datos que au-
guran lo que posiblemente será un sistema insostenible 
en el tiempo, pues pareciera que la retribución que ha-
rán quienes adeuden al FES no será capaz de cubrir los 
gastos que el fisco realizará por cada beneficiario, asimi-
lándose al sistema de reparto que España ha utilizado en 
sus pensiones. ¿Será que el FES tendrá el mismo declive 
que dicho sistema?, aquello poco le importa al oficialis-
mo, pues lo que importa ahora son los votos.

Tomás Ojeda Aravena,
Fundación para el Progreso

Señor Director:
Hay una tremenda hipocresía con este tema 

de los vehículos todo terreno transitando por las 
dunas de Ritoque. Durante años promovimos el 
famoso Rally del Dakar en las arenas de nuestro 
desierto de Atacama; por televisión, con imáge-
nes espectaculares de drones y cámaras apostadas 
estratégicamente éramos impávidos testigos de 
motos, autos cuatro por cuatro y camiones arra-
sando nuestro desierto único y maravilloso; quizás 
cuántas especies endémicas se vieron afectadas, 
además del patrimonio geológico de nuestro norte. 
Muchos lo criticamos entonces y se nos argumen-
taba que era un evento mundial que le significaba 
grandes divisas al país. En Ritoque y también en 
Concón, como en otros lugares que deberíamos 
preservar, siempre ha habido personas que creen 
que su adrenalínica experiencia está por sobre el 
cuidado de los bienes que son de todos, nunca se 
ha hecho un esfuerzo por proteger estos santua-
rios, ni menos la autoridad ha tenido la voluntad 
de fiscalizar estos hechos. Espero que seamos 
consecuentes en nuestro actuar y proceder, y que 
por fin definamos lo que es o no correcto en la 
defensa de nuestro medio ambiente.

Rodrigo Reyes Sangermani

Señor Director:
La violencia e inseguridad en los centros de salud pública de Chile es un problema que ha escalado a niveles inaceptables. Es 

fundamental cuestionar las medidas implementadas hasta ahora y exigir un cambio real que proteja tanto a pacientes como a traba-
jadores de la salud. 

A pesar de los llamados a la acción y del marco legal actual, las respuestas gubernamentales y de la justicia han sido insuficien-
tes: la cantidad de procesos que terminan efectivamente en pena de cárcel no existen. 

Es imperativo aumentar la inversión en seguridad e implementar protocolos para manejar situaciones de crisis. A la par se 
debe avanzar en estrategias de prevención adecuadas. Esto incluye no solo incrementar la presencia de seguridad, sino también 
fomentar una cultura de respeto en los centros de salud; capacitar al personal en técnicas de manejo de conflictos y proporcionar 
apoyo psicológico. 

La solución a este problema no recae únicamente en las autoridades de salud. Es responsabilidad de la sociedad en su conjunto 
reconocer la importancia de un entorno seguro en salud. En paralelo, como se hace en otros países de la OCDE, es urgente profundi-
zar las penas a quienes ejercen violencia física a funcionarios de salud y su infraestructura.

La salud es un derecho y, para garantizarlo, debemos crear espacios seguros donde se priorice la dignidad de todos los involucra-
dos. Sin acción, el ciclo de violencia y desconfianza seguirá perpetuándose, perjudicando a quienes más necesitan atención médica.

Dr. Luis Castillo Fuenzalida, Decano,
Dr. Claudio de la Fuente, Académico ,

Facultad Cs. De la Salud U. Autónoma de Chile

Señor Director:
Parece de todo sentido, incluso el común, que, frente a un estancamiento económico, ex-

plicado por la caída de la inversión privada y las expectativas empresariales, los empleos se 
vean afectados como lo hemos observado durante todo el año, con cifras de desocupación 
que se acercan al 9%. La lógica indicaría que esto afectaría negativamente los ingresos de los 
trabajadores, no obstante, el último informe de la masa salarial de la Cámara de Comercio 
de Santiago (CCS) da cuenta para el mes de julio de todo lo contrario. Los ingresos reales 
han mejorado y, según el informe, significativamente, explicado por la baja en los niveles 
de inflación.

Claro está, el estudio ajusta remuneraciones por el IPC general, pero el problema está en 
el comportamiento de los precios de los alimentos, servicios básicos, salud y vivienda. La 
población de menos ingresos no percibe una mejora en su bienestar, por lo que el indicador 
no hace visible el efecto regresivo de la inflación. 

En particular, al 10% de los trabajadores asalariados que reciben el salario mínimo, les 
debe parecer hasta anecdótico conocer el alza destacada de la masa salarial del mes de julio, 
precisamente cuando aumenta el salario mínimo.

Guillermo Riquelme,
Académico Universidad Autónoma de Chile
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“En Magallanes actualmente se atiende a más de 4 mil niños 
y jóvenes. La falta de especialistas es la gran preocupación”-

Cada 10 de octubre se celebra a nivel mundial el Día de 
la Salud Mental, que nos invita a tomar conciencia de la 
importancia de abordar este tema. La salud mental es 
un componente fundamental del bienestar integral de 
los niños, y su relevancia se acentúa en regiones como 
Magallanes, donde factores climáticos y geográficos 
pueden influir en el desarrollo psicoemocional de los 
más jóvenes. En este contexto, es imperativo abordar 
la salud mental infantil no solo desde una perspectiva 
clínica, sino también considerando el entorno social y 
cultural en el que se encuentran.
Actualmente, en la Región de Magallanes hay una 
cifra preocupante en cuanto a la cantidad de pacien-
tes entre los 3 y 17 años que son atendidos por salud 
mental, llegando a una cifra de 4 mil personas, e inme-
diatamente se da a conocer la principal problemática 
para atenderlos a todos: la falta de especialistas.
En Magallanes, la realidad geográfica presenta desa-
fíos únicos. Las largas distancias entre comunidades, 
la inclemencia del clima y el aislamiento pueden ge-
nerar un impacto significativo en el estado emocional 
de los niños. Estos factores pueden limitar el acceso a 
servicios de salud mental, lo que agrava problemas 
que, de otro modo, podrían ser tratados de manera 
oportuna. Por lo tanto, es crucial establecer redes de 
apoyo y recursos que permitan a los niños y sus fami-
lias acceder a la atención psicológica necesaria.
La infancia es un período crítico para el desarrollo 
emocional y cognitivo. La falta de atención a la salud 
mental durante estos años puede dar lugar a pro-
blemas más severos en la adolescencia y la adultez. 
Según estudios recientes, los trastornos mentales en 
la niñez, como la ansiedad, la depresión y los tras-
tornos del comportamiento, están en aumento. En 

Magallanes, donde las tasas de suicidio juvenil son 
preocupantes, es esencial desarrollar programas de 
prevención que promuevan el bienestar emocional 
desde la infancia.
Un enfoque integral que incluya la educación y la 
sensibilización sobre la salud mental es vital. Es im-
portante que tanto padres como educadores estén 
equipados con herramientas y conocimientos para 
identificar signos de problemas emocionales en los 
niños. La implementación de programas educativos 
en escuelas, que incluyan actividades de promoción 
de la salud mental, estrategias de afrontamiento y 
habilidades sociales, puede contribuir a crear un 
ambiente positivo que favorezca la identificación 
temprana de dificultades.
Además, es necesario considerar la influencia del entor-
no familiar sobre la salud mental infantil. Las familias 
juegan un papel crucial en el desarrollo emocional 
de los niños. Por lo tanto, se deben fomentar espacios 
de diálogo y apoyo donde se aborden temas rela-
cionados con la salud mental, proporcionando a los 
padres recursos para ayudar a sus hijos a enfrentar 
situaciones difíciles.
La colaboración entre instituciones, tanto guberna-
mentales como no gubernamentales, es esencial 
para establecer un enfoque coordinado en la aten-
ción de la salud mental. Las estrategias regionales 
deben contemplar la capacitación de profesionales 
en salud mental que comprendan las particularida-
des culturales y sociales de Magallanes. Esto permitirá 
no solo la atención adecuada de los casos existentes, 
sino también la implementación de políticas públi-
cas que aborden las necesidades específicas de la 
población infantil.
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