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INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

$37.936,93
$ 66.561,00
0,30%

Dolar Observado UF
Dolar Comprador B. Estado UTM
Dolar Vendedor B.Estado IPC

Fuente: www.bancoestado.cl

445,269 2.651,60
¢US$/lb US$/oztCOBRE (LME) ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)

9.964,00 2.304,69
444,611 31,8800
414,963 27,3329  

Contado ORO (Cotización)
Futuro 3 meses ORO (Prom. año a la fecha)
Promedio mes a la fecha PLATA (Cotización)
Promedio año a la fecha PLATA (Prom. año a la fecha)

Fuente: www.cochilco.cl$ 500.000Sueldo mínimo

$942,00 
$912,00
$923,74

Corfo apoyará a empresas regionales 
lideradas por mujeres en el desarrollo 
de sus proyectos de innovación

A través del programa de Corfo, 
Innova Región - Empresas Lide-
radas por Mujeres, se busca en-
tregar financiamiento a para el 

desarrollo de un sistema inteligente de diag-
nóstico asistido por inteligencia artificial para 
detectar y cuantificar alteraciones de la co-
lumna vertebral en salmónidos.

La gerenta de Innovación de Corfo, Jocelyn 
Olivari, sostuvo que “en Corfo creemos en el 
poder transformador de la diversidad y el li-
derazgo femenino en el mundo empresarial. 
Está ampliamente documentado que existe 
un retorno económico si se tiene a más mu-
jeres liderando proyectos, empresas y en la 
toma de decisiones". 

"En esa línea, tenemos resultados muy po-
sitivos en innovaciones impulsadas por estas 
empresas, las que hoy alcanzan un 31% del 
portafolio de esta Gerencia. Pero queremos 
más porque sabemos que el país pierde si no 
sumamos más mujeres liderando estas inicia-
tivas”, destacó. 

¿CÓMO Y CUÁNDO POSTULAR?
El apoyo de Innova Región - Empresas Li-

deradas por Mujeres alcanza los $67.500.000 
por iniciativa, cuyo porcentaje de cofinancia-
miento dependerá del tamaño de la empresa: 

90% para las micro y pequeñas, 70% para las 
medianas y 50% en el caso de las más grandes. 
El objetivo es impulsar que estos proyectos de 
innovación avancen desde su fase de prototipo 
hasta su validación técnica y/o comercial.

Podrán postular a esta convocatoria em-
presas lideradas por mujeres, o bien, mujeres 
que, al momento de postular, tengan cum-
plidos los 18 años. En ambos casos, debe-
rán contar con una antigüedad de al menos 
24 meses, contados desde su inicio de acti-
vidades en un giro empresarial de primera 
categoría, además de acreditar ventas dentro 
de últimos dos años (no necesariamente en 
todos los meses).

Además, Corfo otorgará un 5% extra en 
el puntaje -al momento de la evaluación- a 
los proyectos postulados cuyos beneficiarios 
atendidos estén certificados con el Sello 40 
Horas otorgado por el Ministerio del Trabajo.

Todos los requisitos del programa están 
disponibles en la web de Corfo al igual que 
la plataforma para postular, que estará abier-
ta hasta las 17.00 horas del próximo 03 de di-
ciembre 2024. Para responder dudas respecto 
a este proceso, Corfo realizará una charla on-
line el 09 de octubre, a las 15.00 horas

Los sueldos en Chile 
registran 16 meses de 
alzas ante la contención 
de la inflación

E l Instituto Nacional de Esta-
dísticas (INE) comunicó este 
lunes que en agosto, los Índices 
Nominales de Remuneraciones 

(IR) y de Costos Laborales (ICL) registra-
ron alzas en doce meses de 8,7% y 8,9%, 
respectivamente.

Por sector económico, comercio, indus-
tria manufacturera y construcción consig-
naron las mayores incidencias anuales posi-
tivas en ambos indicadores.

El INE señaló que el Índice Real de Re-
muneraciones -que mide la evolución de las 
remuneraciones ajustadas por la variación 
mensual del Índice de Precios al Consumi-
dor (IPC)- creció 3,8% en doce meses, acu-
mulando una variación de 2,2% en lo que va 
del año (16 meses de aumentos; y el alza de 
agosto es la mayor de lo que va de 2024).

En tanto, la remuneración media por 
hora ordinaria se situó en $6.582, anotan-
do un alza interanual de 9,6%.

“Para las mujeres, el valor alcanzó 
$6.382, lo que significó una variación 
anual de 9,7%; mientras que para los hom-
bres se situó en $6.765, registrando un au-
mento de 9,5% en el mismo período”, indi-
có el INE.

El costo laboral medio por hora total 
fue $7.535, consignando un crecimiento 
de 9,4% en doce meses. Ese valor se ubicó 
en $7.281 para las mujeres, con un alza de 
9,5%; y en $7.768 para los hombres, con un 
aumento de 9,4% en el mismo período.

Por último, el reporte del INE mencionó 
que la brecha de género de la remuneración 
media por hora ordinaria fue -5,7%; mien-
tras que la del costo laboral medio por hora 
total fue -6,3%.
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