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A través de un estudio en establecimientos de educación media de la Región del Biobío 

Buscan establecer perfiles laborales a 
través de planes técnico profesionales 
Competencias de 
egreso ya no tendrían 
pertinencia a la 
realidad de empleo 
actual. Sondeo 
apunta a revisar qué 
áreas se capacitan. 

Por Diana Aros Aros 
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Ets laborales y cambios en 
laindustria,el Observatorio 

Laboral ha estado trabajando en 
el estudio “Requerimientos labo 
rales de empresas y factores de 
vinculación con la Educación 
Media — TécnicoProfesional 
(EMT) en la Región del Biobío”, 
el cual busca explorar los princi 
pales factores de vinculación de 
estos establecimientos con el 
mundo del trabajo regional y así 
establecer perfiles laborales que 
respondan ala demanda de losdi 
versos sectores productivos. 

El sondeo, cuya base son los 
más de 70 establecimientos que 
dictan la modalidad EMTP con 
12.000 estudiantes inscritos en 
ellos, también incluye algunos re 
sultadosencontrados enestudios 
previos, en los que las empresas 
dieron aconocersus preferencias 
respectoal nivel educativo reque 
rido en sus vacantes, aún cuando 
algunos perfiles involucraban 
ciertas competencias técnicas. 

De acuerdo con el Estudio de 
Demanda Laboral (Enadel) del 
año 2022, las empresas del sector 
del comercio para eloficio de ope: 
radores de instalaciones, máqui 
na y ensambladores establecieron 
comoniveleducativo másreque 
rido el científico-humanista 
(67%), seguido de "sin requisito” 

          

El estudio contempla a 

expertos y 

representantes de 

establecimientos y de 

diversos sectores 

productivos de la Región 

del Biobío. 

(23%), luego básica completa 
(8%) y, finalmente, el técnico-pro- 
fesional (1%). 

Otras ocupaciones son perso- 
nal de apoyo administrativo en 
empresas del sector del turismo, 
cuyo requerimiento de trabajado. 
res provistos de EMTPalcanzóun 
6%, y científico humanista, con 
un 59%. 

EVOLUCIÓN DE LA 
INDUSTRIA 

El directordel Observatorio La- 

  

boral, Luis Méndez, explicó queel 
diseño inicial de laeducaciónme- 
dia técnico profesional se pensó 
para demandas laborales indus 
triales y técnicas del siglo pasado. 
“Hoy.enunarealidad regionalque 
ha evolucionado hacia una eco- 
nomía de servicios, se hace muy 
necesario revisar estos supuestos 
iniciales, de modo que los perfiles 
deegreorespondanalas deman 
das laborales del siglo XXI. Ese es 
el objetivo del estudio que se ha 
propuesto abordar” apuntó. 

Seminario abordó la nueva Ley y Reglamento 
Apícola con representantes del Biobío 

Apicultores del Biobío fueron 
parte de un seminario queabordó 
las implicancias de la nueva Ley 
y Reglamento Apícola, normati 
va queregula el trabajodelos pro- 
ductoresenel territorionacional. 
La instancia se desarrolló en las 
comunas de Los Ángeles, Chigua- 
yante y Cañete, donde se conver- 
saron temas claves para el desa- 
rrollo de la apicultura local. 
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Según detalló la seremi de 
Agricultura, Pamela Gatti, si 
bien la nueva Ley Apícola fue 
aprobada en el año 2022, no fue 
hasta junio de este año que se 
aprobaronlos reglamentos de la 
misma. “Profesionales de losdis- 
tintos servicios del Ministerio 
de Agricultura,comoel SAG, In- 
for (Instituto Forestal) y Odepa 
(Oficina de Estudios y Políticas 

Agrarias) expusieron y profun- 
dizaron en esta materia para se- 
guir apoyando y desarrollando 
el rubro apícola. Es una instan- 
cia inédita a nivel nacional, ya 
quees la primera región que lle 
va acaboeste tipo de seminario 
para explicar la nueva ley”, ex- 
puso la autoridad regional. 

Ademásde ahondarelconteni- 
do principaldeestereglamento y 

lasresolucionesquevienenenca 
mino a ser publicadas bajo esta 
nueva legislación, el seminario, 
enfocado tanto a apicultores ru: 
rales como de zonas urbanas, 
también contó con exposiciones 
sobre la sustentabilidad del terri: 
torio y plantación de especiesna 
tivas melíferas, las que también 
apuntan a la conservación del 
suelo y las especies. 

A través del impulso de la Educación Media Técnica Profesional también se busca la reactivación económica regional. 

El levantamiento de informa- 
ción haconsiderado entrevistasa 
expertos de fundaciones y orga 
nismos públicos, encuestas a re- 
presentantes de los estableci 
mientos EMTP de la Región, ade- 
más de encuentros con líderes de 
diversos sectores empresariales. 
Lo anterior, considerando a las 
tres provincias del Biobío. 

La seremi del Trabajo y Previ- 
sión Social, Sandra Quintana, 
ahondó en la importancia de la 
educacióntécnicoprofesionalco- 

70 
establecimientos 
imparten esta 

modalidad en Biobío, 
con una estimación de 
112.000 estudiantes. 

% O 
de empresas de 

turismo dijo requerir. 
trabajadores de EMTP. 
En el sector comercio 

fue de 1%. 

2025 
se espera que el 

Observatorio Laboral 
del Biobío tenga los 
resultados de este 

estudio. 

mo un impulso al crecimiento 
económico del Biobío a través de 
profesionales capacitados en 
áreas de interés. “También garan- 
tiza que nuestros jóvenes estén 
listos para enfrentar los desafíos 
del mercado. Es fundamental te- 
ner presente la relevancia de la 
educación técnico profesional, 
porque enellaradicalaoportuni: 
dad de construir un Biobío más 
próspero y sostenible”, dijo. 

Desde la Seremi precisaron que 
en Biobío no existen estudios de 
vinculación entre esta modalidad 
educativa yel mundo del trabajo, 
por lo que este sondeo sería pio 
nero en la zona, el que busca me- 
jorar los indicadores de inserción 
laboral de los egresados de la 
EMTPen el mediano plazo, asíco: 
mo también proveera lasempre- 
sas locales de un capital humano 
mejor alineado con sus requeri- 
mientos. 

Los resultados de la iniciativa 
se esperan tenera inicios del pró- 
ximoaño. 

    Se trató del primer seminario de este materia en el país. 

  

Reactivación del sector forestal: las oportunidades del Plan de 
Fortalecimiento Industrial del Biobío 

La Región del Biobío estáatra- 
vesando una situación económi- 
ca compleja que afecta a múlti- 
ples sectores productivos, y el 
sector forestal no es una excep- 
ción. En este contexto, el Plan de 
Fortalecimiento Industrial, pre- 
sentado recientemente, aborda 
gran parte de las necesidades de 
reactivación de la Región, reco- 
nociendo que lacreación de em- 
pleo y la inversión son una prio- 
ridad. Laimportancia de dinami- 
zar la inversión y destrabar las 
barreras que impiden su ejecu- 
ción es clave para generar bue- 
nos empleos y fortalecer la eco- 
nomía local. 
Valoramos que este plan in- 

corpore, en primer lugar, a las 
personas, los trabajadores y las 
pequeñas y medianas empresas, 
reconociendo que la recupera- 
ción económica debe comenzar 
por quienes forman la base del 

desarrollo regional. El enfoque 
enla inversión pública y privada 
para fomentar el crecimiento 
productivo es vital, y es crucial 
que se ponga el acento en des- 
trabar la permisología, que ha 
frenado proyectos clave en nues- 
tra región. Además, se deben so- 
lucionar temas relacionados con 
la seguridad rural (incendios, 
ataques, control territorial, usur- 
paciones y robo de madera) y 
con la certeza jurídica. Si logra- 
mos superar estos obstáculos, la 
activación de inversiones tanto 
públicas como privadas será un 
motor para generar más y mejo- 
res empleos y bienestar para las 
personas. 

Un punto que destacamos en 
este plan es el reconocimiento 
del sector forestal como una in- 
dustria estratégica, no sólo para 
la Región del Biobío, sino tam- 
bién para.el país. Desde un enfo- 

queambiental, nuestros bosques 
juegan un rol fundamental en la 
mitigación del cambio climático, 
yes claro que la creación de nue- 
vos bosques y la recuperación de 
aquellos que se han quemado 
son claves para alcanzar los ob- 
jetivos de carbono-neutralidad 
de nuestro país. Pero, además, 
esel pilar productivo másimpor- 
tante de la zona, generando bie- 
nestar directo a miles de perso- 
nas y sus familias. En este senti- 
do, es crucial que el sector fores- 
tal vuelva a crecer. 

El plan recoge tres elementos 
esenciales para lareactivación y 
crecimiento del sector forestal. 
En primer lugar, se destaca la 
necesidad de aumentar la super- 
ficie forestada, con incentivos 
claros para que pequeños y me- 
dianos propietarios vuelvan a 
plantar. Hoy en día, muchos de 
ellos han dejado de hacerlo de- 

bido ala falta de apoyo, laincer- 
tidumbre en torno a las regula- 
ciones y los problemas de segu- 
ridad, especialmente en el cono 
sur de la Provincia de Arauco. Es 
positivo que este incentivo esté 
alineado con los objetivos de car- 
bono-neutralidad y con la cons- 
trucción de viviendas e infraes- 
tructura social en madera. Sin 
embargo, esnecesario revisar el 
marco legal actual, específica- 
mente la Ley de Cambio Climá- 
tico, que impide que las planta- 
ciones sean consideradas su 
deros de carbono sujetos a in- 
centivos. Este es un punto que 
creemos debe corregirse para 
proyectar un sector forestal sos- 
tenible y de largo plazo. 

Ensegundo lugar, celebramos 
el impulso a la industrialización 
de viviendas en madera. Este en- 
foque tiene dos impactos impor 
tantes. Primero, contribuye aen- 

  

frentar la crisis habitacional que 
afecta anuestro país, proponien- 
do soluciones constructivas sos- 
tenibles y eficientes. Y, segundo, 
genera oportunidades de creci- 
miento para nuestras pymes ma- 
dereras, muchas de las cuales es- 
tán hoy en riesgo de cerrar. La 
creación de un centro tecnológi- 
co que impulse a estas empre- 
sas, con innovación basada en in- 
vestigación y desarrollo, en un 
ambiente de sostenibilidad, es un 
paso clave para modernizar el 
sector y asegurar su competiti- 
vidad a futuro. 

Finalmente, este plan refleja 
una visión clara de que el sector 
forestal es parte de la solución 
paralos problemas estructurales 
dela Región. La combinación de 
inversión, incentivos y moderni- 
zación tecnológica abre una ven- 
tana de oportunidad para que 
nuestras empresas, especial- 

Alejandro 
Casagrande, 
presidente 

regional de Cor- 
'maBiobío y Ñuble 

    

mente las más pequeñas y me- 
dianas, puedan ser parte activa 
de la recuperación. 
Creemos que es importante, 

y el plan lo contempla, la insta- 
lación de una gobernanza sólida 
que integrará a todos los acto- 
res clave, tanto públicos como 
privados, además de la partici- 
pación de una Secretaría Técni- 
ca. Esto es fundamental, ya que 
permitirá evaluar continuamen- 
tela implementación y el impac- 
to de las medidas propuestas. 
Nuestro desafío es asegurar que 
este plan no se quede sólo en el 
papel, sino que se traduzca en 
acciones concretas y efectivas. 
Sólo así seremos capaces delle- 
var adelante las transformacio- 
nes necesarias para el bienestar 
del Biobío. 
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