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ACTIVIDAD CLAVE:

Minería, palanca de desarrollo
L

a discusión sobre crecimiento
económico vuelve a tomar
protagonismo. Durante los

años 90 y buena parte de los 2000,
Chile alcanzó y sobrepasó a sus
vecinos latinoamericanos en una
arremetida sin parangón histórico.
Hasta el 2014 parecía que la brecha
se acortaba irremediablemente a
nuestro favor. Y, sin embargo, a
partir de la mitad de la década
pasada nos quedamos, hemos
crecido por debajo del promedio
mundial. Esa distancia
nuevamente se agranda, como le
ha ocurrido a la mayoría de
nuestros pares latinoamericanos.

Son muchos los factores que
empujaron esos largos años de
estrellato de la economía chilena.
Pero hay una actividad claramente
distintiva de nuestra marca
registrada a nivel internacional, que
fue parte clave de ese período: la
expansión inédita de la producción
de cobre, que pasó de 1.6 millones
de toneladas por año a comienzos
de los noventa, a 5,85 millones a
mediados de la década pasada. La
minería fue decisiva para empujar
el carro del crecimiento chileno.

Hoy el mundo vuelve sus ojos
hacia los recursos naturales,
particularmente sobre el cobre que
ha sido caracterizado como “el
nuevo petróleo”. Goldman Sachs y
otros analistas han pronosticado
precios de US$ 15.000 por
tonelada y la cantidad de cobre
requerida para los próximos 10
años obligaría a inaugurar una mina
como Escondida por año… a todas
luces una tarea titánica para el
mundo. Y, sin duda, imposible si
Chile no se pliega al esfuerzo.

¿No es esto un llamado de
atención, una oportunidad al

que hoy explota en la lógica
circular; la minería distrital, que con
infraestructuras compartidas
explota varios yacimientos; la
explotación subterránea de
depósitos minerales que mitiga en
gran medida la huella territorial de
la actividad; la emergencia del litio
como una oportunidad adicional de
complementar el portafolio
productivo de Chile y acentuar
nuestra importancia geopolítica.
Hay un gran espacio para crecer en
el sector minero y de esa manera
volver a empujar el desarrollo del
país.

que significó ser el sostén de la
actividad económica nacional
durante la pandemia. Todas estas y
un sinfín de razones más solo
desmienten el concepto mismo de
extractivismo. 

La minería y su cluster son el
espacio que Chile necesita para
replantearse el camino al
desarrollo. El avance tecnológico,
las generaciones emergentes y la
nueva conciencia ambiental
imponen, asimismo, sus propios
desafíos y generan oportunidades
evidentes, que deben ser
conjugadas. La minería secundaria

alcance de nuestra mano para
retomar la senda al desarrollo?
Algunos sostienen que no es así.
Por ejemplo, el excandidato Jadue
opinó durante su aventura
presidencial que “la minería del
cobre —por su lógica
extractivista— se ha convertido en
una verdadera condena para el
desarrollo productivo del país”. No
obstante, ahí están los estándares
de seguridad de la minería, los
altísimos niveles de sindicalización,
la inversión per cápita en
capacitación, la inclusión laboral
femenina, y qué decir de la hazaña

En el comienzo del ciclo electoral que enfrentaremos los próximos meses, se impone un pronunciamiento de los
candidatos, especialmente de regiones mineras, que cimente un nuevo trato de la minería con el país y su desarrollo. 
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EVOLUCIÓN Y DESAFÍOS:

La participación de las mujeres en la
industria minera con un enfoque de género

Agenda 2030, que incluye 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), entre los cuales el número
5, relacionado con la equidad de
género, es esencial para todas las
dimensiones del desarrollo
sostenible.

Este curso ofrece herramientas
para desarrollar habilidades que
permitan fortalecer la participación
de las mujeres en la industria
minera con un enfoque de género.

Asimismo, subraya los beneficios
que la inclusión de las mujeres en
roles estratégicos puede aportar
tanto a las comunidades como a
las empresas y al país en su
conjunto. Se explora cómo la
inversión en la equidad de género
dentro de los puestos de liderazgo
en la minería puede conducir a
comunidades más resilientes.
También se proporciona una
comprensión de los principales
desafíos de la minería en el
contexto del desarrollo sostenible,
como la gestión de relaves, el uso
eficiente del agua, la energía y la
extracción de metales críticos.

L
a minería, tanto a gran como
a pequeña escala, ha sido por
siglos una fuente vital de

sustento para millones de
personas en comunidades mineras
de todo el mundo. Desde los
inicios de la era moderna, las
mujeres han participado
activamente en diversas
actividades mineras. Sin embargo,
con la industrialización y la
mecanización a finales del siglo
XVIII, su presencia comenzó a
disminuir. Esto se debió a la
consolidación del modelo patriarcal
que veía al hombre como el
principal sostén económico y a la
implementación de leyes que, bajo
la excusa de proteger a mujeres y
niños, las excluyeron de trabajos
en minas subterráneas (Romano,
Rossana Barragán y Leda
Papastefanaki. 2020. “Women and
Gender in the Mines: Challenging
Masculinity Through History – An
Introduction”. International Review
of Social History 65 (2): 191-230).

Con el tiempo, las nociones
sobre los roles de género se
arraigaron en el sector minero,
consolidando una división del
trabajo en la que los hombres se
ocupaban de la producción,
mientras que las mujeres eran
relegadas a funciones
reproductivas. Esta separación
jerárquica favorecía al trabajo
masculino, reforzando la idea de la
minería como un entorno
exclusivamente masculino. La
presencia femenina en las minas
era vista como algo anómalo y, en
muchas ocasiones, temido, ya que
se asociaban supersticiones que
las culpaban de accidentes. Este
discurso, basado en tradiciones y
prejuicios, llevó a la exclusión de
las mujeres en el ámbito minero.

En 1935, la Conferencia
Internacional del Trabajo adoptó el
Convenio sobre el trabajo
subterráneo (mujeres) (núm. 45),
que prohibía a las mujeres trabajar
en minas subterráneas. Este

convenio fue ratificado por 98
Estados miembros y aún sigue
vigente en 68 países. En Chile,
hasta 1996, existía una prohibición
explícita en el Código del Trabajo,
que impedía que las mujeres
trabajaran en faenas mineras.
Aunque el sector sigue siendo
predominantemente masculino,
hoy en día, las mujeres ocupan
roles diversos dentro de la
industria, incluyendo puestos
directivos, ingenieras, operadoras,
y proveedoras, entre otros (La
mujer en Minería: Hacia la Igualdad
de Género. OIT, 2021).

Los grandes desafíos que

enfrenta la humanidad, como el
cambio climático, la escasez de
agua, las desigualdades sociales, el
hambre y, por supuesto, la equidad
de género, solo pueden ser
abordados mediante una visión
global que promueva un desarrollo
sostenible. Este concepto de
desarrollo sostenible surgió por
primera vez en 1987, con la
publicación del Informe Brundtland
(Informe de Naciones Unidas

liderado por la primera ministra
noruega Gro Harlem Brundtland),
que marcó un antes y un después
en la historia al alertar sobre las
consecuencias ambientales
negativas del desarrollo económico
y la globalización que destacó las
consecuencias medioambientales
del desarrollo económico y buscó
soluciones a los problemas
derivados de la industrialización.
Este informe marcó el inicio de la

El Informe Brundtland marcó el inicio de la Agenda 2030, que incluye 17 ODS, entre los cuales el número 5,
relacionado con la equidad de género, es esencial para todas las dimensiones del desarrollo sostenible.
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Aunque el sector sigue siendo predominantemente masculino, hoy en día, las mujeres ocupan
roles diversos dentro de la industria.
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