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Variacién en agosto es la mds alta desde octubre 2013:

Alza del salario minimo impulsa indice

real de remuneraciones en 3,8%

o

La reduccién en una hora de la jornada laboral también incide,
cuando la inflacién en doce meses ha escalado recientemente.

LINA CASTANEDA

Pese a que la inflacién anuali-
zada ha repuntado en los ulti-
mos meses, el indice de remune-
raciones subié un 3,8% intera-
nual en agosto, su mayor incre-
mento desde octubre de 2013.

Detrés de esta alza, que cum-
ple 18 meses consecutivos, Juan
Bravo, director del Observato-
rio del Contexto Econémico
(OCEC-UDP) destaca el impac-
to del aumento en el salario mi-
nimo a partir de julio, lo cual se-

guird teniendo efecto en la me-
dicién en lo que resta del afo
debido a la base de compara-
cién.

La disminucién de la jornada
semanal de trabajo desde 45 a
44 horas que ya se hizo obliga-
toria, es otro factor que estd in-
fluyendo, ya que el indice mide
las remuneraciones por hora
trabajada y no las remuneracio-
nes totales del mes. Lo que se re-
duce es la jornada, no asf los sa-
larios. La remuneracion media
por hora ordinaria alcanzé en

agostoa $6.582, de $6.382enlas
mujeres y $6.382 en los hom-
bres.

La inflacién no estd jugando
unrol tan relevante en las remu-
neraciones reales en este mo-
mento, dice el economista, ya
que en los dltimos meses se ha
ido acelerando, con variaciones
anuales de 4,2% en junio; 4,6%
en julio y 4,7% en agosto.

En un contexto en que la pro-
ductividad se encuentra estan-
cada, los trabajadores de menor
calificacién son los mds favore-

cidos con el alza del salario mi-
nimo, con un aumento nominal
de 12,8% en doce meses versus
8,7% en el indice total; le siguen
los de mediana calificacién con
11% y de alta calificacién, 7,3%.

Bravo observa que tras el
fuerte aumento de la inflacién
en 2022 (subié a 14,1% anual en
agosto), en muchas empresas se
empezaron a generar cldusulas
de reajustabilidad antes de un
afio silainflacién superaba cier-
to umbral. Dado que en las dlti-
mas dos décadas la inflacién no
habia sido un tema, las remune-
raciones se reajustaban una vez
al afo en las organizaciones.
Ahora puede que se estén mate-
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rializando las nuevas cldusulas
de reajustabilidad anticipada y
que eso influya en las remune-
raciones en pesos, comenta.

En todas las actividades eco-
noémicas, la variacién nominal
superd la inflacién de 4,7% en
doce meses, registrandose las
mayores alzas en: alojamiento y

servicios de comida 13,2%; ser-
vicios administrativos y de apo-
yo 12,8%; suministro de agua y
gestién de deshechos 12,2% y
transporte y almacenamiento
10,6%. Las menores alzas fue-
ron en administracién ptiblica
con 6,1%; ensefianza, 7,1%, y ac-
tividades inmobiliarias, 7,4%.



