
El Rancagúino 
  

Cristian Segura, operador experto Perforación y Tronadura, Esmeralda: 

“El trabajo es muy dinámico, no tenemos cómo aburrimos, 
porque siempre hay cosas distintas que hacer” 

Oriundo de Cabildo, Cisitan Segura de avanzada para que después los 
“operadores puedan ingresar al lugar trabajaba. a pequeña y mediana mi 

era en aquella comuna, enla región 
e Valparaíso. “Había visto algunas 
«convocatorias, pero, la verdad, no 
postulaba porque no quería salir demi 
ludad, dem casa”, conos. 
Hasta que un día, motivado por 
mejore oportunidades y desarollo, 
¿eciló postlar a Codelco División El 
Tentente Hoy, catorce hos después, se 
desempeña como operado experto de 
Perforación y Tronadura, en la mina 
Esmeralda 

trabajar. 

¿De qué s trata tu trabajo? 
Formo pare de una cuadrilla deser- 
vicios en “PY”, que s Perforación 

y Tronadura. Vemos temas como la 
energía para los equipos de perfo- 

Semana a semana revisamos qué 
hacer y cuáles son li 
Es bien dinámico, puede que 
Jas tareas incluso cambien, 
rante el día 

¿Qué eso que más te gusta de 
ta trabajo? 
Que es dinámico, 
porque no siempre 
hacemos lo mismo. 
No hay cómo aburrir 
se aquí, porque siempre 
enemoscosas distintas que 
acer, eo slo entretenido. 

de la mediana 
    

la gran minería 
es importante y permite lograr los 

hermanos pedidos acá. Eso ha sido 
bien bonito. 

proyectos, familiares y personals, 

prioridades. 

familiar más bonita. 

    

    
   

¡Se puede lograr cosas maravillosas, 
reci no solo en temas materiales, 

omo lograr tener nuestra casa, 
“sino también dar estudios 

a mis hijos. Sal! de un 
pueblo pequeño y es- 
tar acá me cambió 
la vida. 
Siento la tranquili- 
dad también para. 
acer cosas con mi 

familia, startiempo 
conellos, mos un in 

e semana al cerro, salir 
a caminar. Antes no tenía 

esa mirada, ahora veo una vida. 

¿Qué mensaje de seguridad 
le gustara entregar atodos 
Jos trabajadores? 
Que la seguridad siempre la hacemos 
nosotros Enel momento en que poda 
mos caer en una desviación, pensemos 
ennuesras famila, e que alguien sá 
preocupado por nosotros, Y también 
pensar qué pasaría nosotros o lle 
ramos ¿Qué sería dea famila? ¿Qué 
Sería delos hjos? 
Estamos expuestos muchos riesgos, 
Pero los podemos controla, debemos 
esta sempre atentos, decirle l com 
pañero no está haciendo algo bien, 
que parenos, miremos y hagamos las 
Coss bien. 

ración, el agua que necesitan para ¿Cómo legastea El Teniente? 
operar y elementos de seguridad, Soy de Cabildo, región de Valparaí- Y tuimtegración a los equipos —— ¿Quésigic para trabajar en Codelco, 
para que los operadores que llegan so trabajabaen una minera pequeña . de trabajo, ¿cómo fue? Empresa que entrega us excedentes 
“la postura no tengan problemas en all y sl de un colegio técnico. — He conocido mucha gente. Somos todos ls chleos y llenas? 
sus áreas de trabajo. 
Nos preocupamos de tener las 
extensiones eléctricas y hacemos, 
además, los tapados de segu 
que son perforaciones en medio de 
la postura, para la posterior trona- 
ura. También botamos ls piedras 

+ material suelto. Somos el equipo 

  

  

Llevaba mueve años trabajando, con 
otro método de explotación y, la 
verdad, no había querido mandar 
currículum, mo quería salir de mi 
«casa. No conocia Rancagua, munca. 
había venido para ac, Finalmente 
decid! venirme porque las oporta 
idades aquí son diferentes. altar 

tantas las personas que trabajamos. 
enclmismo lugar que secreanazos. 
bienimportatesco ls personas Con. 
mi cuadrilla ya son unos ocho años. 
trabajando juntos, No somos amigos 
de carrete y son pocas las veces que 
Salimos juntos, peros hay una lata. 
muy grande, se foma ee contacto de 

Me siento orglloso de lo que hago, 
porquees un proceso importante paa a 
tración y que no lo hace cualquiera. 
Me ace feliz cuando dan a conocerlos 
números y sabemos cuántos excedentes. 
logramos para Chile porqelo hacemos 
com mucho esfuerzo. E dificl pero el 
lines maravilloso ys sente fantástico 

División El Teniente y Dirección del Trabajo capacitan a 80 empresas 
colaboradoras en la implementación de la Ley Karin 

    

   Para capacitan la correcta aplicación dela Ley Karin, Codelco División El Teniente junto con 
la Dirección Regional del Trabajo organizaron la 
segunda ronda Informativa aque partióparon 
representantes de 80 empresas colaboradoras 
dela cuprera En la sesión, Daniela Cabrera, 
directora Regional del Trabajo, y expertos deca 
nidad explicaron los alcances dela norma que 
Está vigente desde el pasado 1 de agosto y que 
protege contra cl acoso yla violencia laboral 
Mauricio Mañoz, director de Gestión y Fiscal: 
zación de Empresas Contratistas de El Teniente, 
recordó que "enla División trabajan 15 mil 
personas entre dotación propia y de trceosy es 
importante que la Dirccón del Trabajo, como 
ente fiscalizador delay explique ydtallcómo 
funciona y se aplica en la práctica este nuevo 
cuempolegar 
Danila Cabrera aregó que la actividad "seda 
dentro del comento demuestras facultades legales 
corno Dirección porqe tenemos la bligación de 
difundir la normativa laboral vigente y vela por 

«e camplimieno dale. 
Enconjunto,ElTenent yla Direción del Trabajo 
han organizado hasta ahora dos charlas informa: 
iva en aque han participado representantes de 
alrededor de 150 empresa, 
representante dela empresa Igenalse SA. Felipe 
Ruiz, destacó que “la iniciativa fue muy positiva 
porque nos dan la información y una persona. 
informada y que esla autoridad enla materia nos 
“aclara algunas dudas Se agradece eta instanci 
Para Noemi Maturana, dela empres Sehwager 

“la charla nos permite conocer la aplicación de 
laleyy responder dela mejor manera als dudas 
que los trabajadores y trabajadoras nos plante 
enel 
La Ley Karin es una normativa que define y esta- 
eco medidas para preven investigar y sanciona 
elacosolaboral y sexual eneltabaj,reconocien- 
do sus efectos negativos en la salud mental y sic, 
la dignidad yla Igualdad de oportunidades. Pas. 
esto, el empleador debe disponer de mecanismos 
de prevención calizción y sanción.
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