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.Empresus colaboradoras de El Teniente fortalecen vinculos -
con el Instituto Tecnologico Minero Bernardo 0'Higgins

Representantes de Codelco Divi-
sitm El Teniente y de las empresas
colaboradoras DMC Mining Servi-
ces, Nexxo 5.4, y OHLA visitaron
el Instituto Tecnolégico Minero
Bernardo O'Higging (ITMBQ)
para realizar un diagnéstico inicial
sobre la situacidn de los estableci-
mientos técnicos y promaover el de-
sarrollo integral de sus estudiantes,
Este primer acercamiento busca
fortalecer el intercambio de ideas

en torno de |2 formacién de mano
de obra calificada para la minerfa.
Actualmente, El Teniente cuenta
con mds de 10 mil trabajadores v
trabajadoras que pertenecen a 250
empresas colaboradoras,

Mauricio Mufioz, director de Ges-
titm ¥ Fiscalizacidn de Empresas
Colaboradoras, explicd que “es
fundamental que nuestras empre-
sas colaboradoras se sumen a este
compromiso, El 80% de esa mano

de obra proviene de la regién y no
solo comparten nuestra mision,
sino qoe también son socios es-
tratégicos en el relacionamiento
con las comunidades y log liceos
técnicog,

Fsta accitn se enmarca en la Fstra-
tegia de Desarrollo Territorial de
Codelco que promupeve el progreso
de las zonas cercanas en coatro
ejes temdticos: modelo comuni-
tario, economia local, educacién
y sustentabilidad ambiental. Este
afio, la Divisidn decidit avanear en
la inclosion de sus empresas cola-
boradoras en torno a esta visidn.
Cristidn Sanhueza, director de
Desarrollo Comunitario de El
Teniente, sostuvo que “queremos
que este desafio se convierta en
un valor compartido, En los liceos
técnicos esta colaboracidn es espe-
cialmente relevante porque dada
la cantidad de trabajadores ¥ em-
presas que operan en la Divisidn,
2508 centras educativos tiemen un
rol fundamental en la regidn, lo
que les otorga un valor adicional
en su rol para las comunidades”,

COMOCER LA REALIDAD
EDUCATIVA
Elinstituto cuenta con una matri-
cula de 792 estudiantes y se dedica
a formar técnicos de nivel medio
en especialidades relacionadas
con la minerfa, tales como Asis-
tencia en Geologia, Explotacion
Minera, Metalurgia Extractiva y

Electricidad.
Humberto Pizarro, director del
establecimiento, planted que “para

nosotros es importante tener estas
visitas para que conozcan nuestra
realidad y podamos avanzar en dis-
tintos desafios. Mientras més ojos
nos miren, existe més espacio para
crecer, desarrollar, compartir y ge-
nerar ideas que permitan construir
procesos mds innovadores con los
alummnos (as)”.

Macarena Valenzuela, psicdloga
organizacional de DMC Mining
Services, celebrd que “estos espacios
50N muy positivos ¥ nos permiten
conocer la realidad y las necesidades
de los estudiantes. El drea técnica
es lo que mds necesitamos, gente
con ganas, preparada, joven ¥ con
motivacion”

“La experiencia me parecit muy
buena, ya que les permite a los
jéwenes ver gue tienen oportunida-
des en grandes empresas y que sus
carreras tienen gran potencial. La
vida lzhoral se construye en base a
vinculos, estas instancias son clave
para abrirles las puertas hacia su
futuro’, afiedid Alejandra Ameéstica
Ramirez, representante de Recursos
Humanos de OHLA
En tanto, Germin Ledn Machuca,
gerente de contrato de Mexxo, re-
latd que “como empresa presente
en la regitn deblamos entregar un
granite de arena para recibir a esta
generacion de técnicos” Durante la
jornada, se abordaron las diversas
necesidades materiales y curriculares
de las cuatro especialidades. Ademis,
los representantes de la cuprifera y de
las empresas colaboradoras visitaron
las instalaciones empleadas por los
talleres pricticos del establecimiento.
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