
Opinión

Las vecinas y los vecinos de Punta 
Arenas saben muy bien lo que implica 
hacer uso de la mal llamada “Locomoción 
Colectiva Mayor”.

Yo también, mi chiquita y la más pe-
queña de mis hijas, lo hemos sufrido en 
carne propia, porque el servicio es malo 
y escaso y eso significa demoras, pasar 
frío con el viento, la lluvia, la escarcha 
y la nieve, especialmente, durante esta 
primavera tan singular y en una para-
da sin resguardo, como la del interior 
del Hospital Clínico.

Es cierto que el valor de los pasajes 
en los buses subsidiados generosamente 
por el estado-fisco-gobierno, es inferior 
al de lo los taxis colectivos –cuya ausen-
cia también se nota– pero es cierto que 
“lo barato cuesta caro”.

Esperar media hora, tres cuartos de 
hora o una hora por una máquina que 
vimos pasar al terminal – los que fre-
cuentemente van y vamos al Hospital 
Clínico – y mirar por si aparece el bus 
que esperan y al subir y sentarse, res-
piran aliviados pese al traqueteo de la 
máquina.

He venido solicitando, desde hace más 
de un año, en diversos pero respetuo-
sos tonos, la gratuidad para nuestros 
adultos mayores, nuestros discapacita-
dos y nuestras personas con movilidad 
reducida…. y espero que sean muchos 
y muchas las que apoyen esta iniciati-
va desde sus clubes, desde sus cargos, 
desde donde estén porque es de Justicia 
y un deber Solidario, teniendo presen-
te, eso sí, que quienes se vistan con 
ropa ajena pueden quedar desnudos 
en la calle y los que no cumplen pro-
mesas ajenas, porque la Constitución 
“lo impide”…¿Y nuestros parlamenta-
rios, unidos todos, no podrán gestionar 
entre sus pares el apoyo a una refor-
ma constitucional y terminar con esa 
burda excusa que hasta usa el térmi-
no populismo.. Si se gasta (o se roban) 
tanta plata fiscal en…ustedes saben en 
qué, mejor que nosotros. 

El Seremi de Transportes dejó la puer-
ta abierta de la autoridad de Transportes 
para eso, considerando que en los ser-
vicios rurales hay beneficios claros y 
precisos sobre el tema, y volví a recor-
dar que el camino más largo y difícil 
siempre empieza a recorrerse con el 
primer paso.

Mejo me voy caminando y conver-
sando con cuánto vecino o vecina 
encuentre en mi camino, porque, fiel 
al pésimo sistema de la locomoción 
mayor de Punta Arenas (y los trabaja-
dores no tienen responsabilidad en la 
gestión de las empresas y las autori-
dades) la máquina de la línea ocho ya 
no pasó y nos cansamos de esperar-
la… carajo….

Según el DRAE el significado de Corromper es: Echar a per-
der, depravar, dañar, pudrir. Oler mal. Pervertir y alterar. 

La corrupción es transversal en nuestra sociedad, no es una 
característica de Izquierda o Derecha, no es de laicos o clérigos, 
no es solo de pobres o ricos, no es solo de “camisa y corbata” 
o con “polera y Jeans”, es el cáncer de nuestra sociedad,  creo 
que pasamos de lo impensado a lo aceptable, pasamos de sor-
prendernos y de estar anonadados, hoy a simplemente a decir: 
“otra vez” u “Otro más” da lo mismo, ya no nos sorprende,   un 
pequeño recuento de nuestra historia social; recuerdo con mu-
cha pena cuando se hablaba, hace unos 20 años atrás de “la 
ideología de la corrupción”,  luego las boletas “ideológicamen-
te falsas”, pasando por la “colusión” y “las famosas clases de 
éticas”, el “gasto reservado”, “sobre sueldos” etc., etc. 

Cualquier nombre que le demos para que suene un poqui-
to mejor, sigue siendo una acción de corromper, por lo tanto 
“huele mal” porque está podrido. 

Hoy “caso universidad” dejando atrás “el caso fundacio-
nes”, “caso Sename” etc.  todo enmarcados en el cáncer social 
del siglo 21 “corrupción”. 

Formas o tipos de corrupción:
En cada país, la ley tipifica claramente las formas de co-

rrupción y establece penas específicas para cada una según 
el grado. Aun así, pueden existir otras formas de corrupción 
que no estén contempladas en ella, pero que sí son considera-
das formas de corrupción de acuerdo al sistema ético de una 
determinada cosmovisión.

Entre las formas de corrupción definidas en los documen-
tos legales normalmente, tenemos:

• Soborno: ofrecer dinero a cambio de algún beneficio, tal 
como evitar una multa, obtener una nota en un examen, obte-
ner una licitación, etc.

• Desvío de recursos: consiste es desviar una parte de los 
recursos destinados para un proyecto de interés común a fi-
nes personales.

• Enriquecimiento ilícito u oculto: el enriquecimiento 
repentino por medio de la sustracción de recursos ajenos, es-
pecialmente públicos.

• Abuso de poder: aprovecharse de la situación eventual de po-
der que ofrece un rol para obtener de alguien un beneficio.

• Abuso de funciones: aprovecharse de la propia posición 
y autoridad para cometer actos abusivos.

• Tráfico de influencias: valerse de las relaciones persona-
les, estrechas o no, para obtener prebendas.

• Colusión: hacer un pacto con un tercero para sacar pro-
vecho de una determinada situación.

• Conspiración para cometer delitos de corrupción: se re-
fiere reunión de cómplices para la planificación y organización 
de delitos por corrupción.

• Obstrucción de la justicia: oponerse al debido proceso de 
investigación de los entes de justicia para protegerse a sí mis-
mo o a otros.

• Nepotismo: designación de familiares en cargos políticos. 
(fuente www.significados.com) 

Cada vez que el ser humano comete una infracción a la ley, 
a la ética o la moral, siempre busca la mejor de las excusas y 
justificación, pasando desde la “ignorancia” (yo no lo sabía) 
hasta “es normal” (todos lo hacen), Calificamos y somos auto-
indulgentes cuando debemos enfrentar y dar explicaciones,  
basamos nuestros hechos en “la irreprochable conducta ante-
rior”, pero si no estamos dispuestos a cambiar y arrepentirnos, 
pedir perdón y reconocer, nunca sanaremos o extirparemos el 
cáncer social de nuestra sociedad.  

Ciudadanos Conscientes necesitamos usar el valor de la 
honradez e integridad, este es el antídoto para este nuevo fla-
gelo social que nos carcome desde lo interior. 

La revolución de los datos ha transformado de 
forma radical el panorama empresarial, posicio-
nando a los profesionales de datos como piezas 
clave en la toma de decisiones estratégicas. Sin 
embargo, esta creciente demanda ha generado 
una sobrecarga laboral en dichos expertos, parti-
cularmente las áreas de inteligencia de negocios, 
poniendo en riesgo la calidad de sus análisis o el 
logro de plazos de entrega. 

Según el Foro Económico Mundial, la indus-
tria de la ciencia de datos ha experimentado un 
crecimiento del 650% desde 2012. Se estima que 
para 2026 se crearán 11.5 millones de nuevos 
empleos relacionados con esta misma, lo cual re-
presenta una tasa de crecimiento anual del 25% 
entre 2021 y 2030.

¿Por qué los profesionales de esta área están 
saturados? La principal razón es el alza del re-
querimiento de análisis de datos en todas las 
áreas de una firma. Desde marketing y ventas 
hasta operaciones y finanzas, la totalidad de los 
departamentos buscan conseguir valor de la in-
formación. Considerando que estos sectores no 
siempre tienen profesionales especialistas en el 
mundo de los datos, todo el trabajo recae en un 
ámbito centralizado de la firma.

Para aliviar dicha carga, es fundamental adop-
tar una estrategia organizacional que permita que 
estás áreas de negocio puedan comprender sus 
necesidades analíticas. Esto conlleva desarrollar 
distintas capacidades internas que deben madu-
rar en el tiempo.

Lo primero es contar con infraestructura que 
facilite la disponibilización de datos listos para ser 
analizados, lo que comúnmente se conoce como 
un datawarehouse y permite centralizar data de 
distintos sistemas en un lugar central, facilitando 
el acceso para los distintos espacios corporativos, 
permitiendo aplicar lógicas de negocio para dejarlos 
preparados. Dicho elemento es la responsabilidad 
principal del equipo central de datos.

También es relevante que cada sector lleve 
a cabo proyectos de manera interna, los cuales 
pueden ser en conjunto con profesionales del do-
minio, para comenzar a aprender cómo trabajar 
con data. Al mismo tiempo, es fundamental ca-
pacitar a analistas en lenguajes como SQL y en 
herramientas como Power BI.

Lo último es que la organización cuente con 
mecanismos para asegurarse que esté trabajan-
do de manera correcta con la información. En 
particular, implementar gobernanza de datos, 
generar una cultura orientada a estos y estable-
cer una estructura organizacional para que sea 
claro cómo se relacionan las áreas de la empre-
sa con las de data.

La analítica permite a las firmas identifi-
car nuevas oportunidades, optimizar procesos, 
personalizar la experiencia del cliente, reducir 
costos y mitigar riesgos, entre otros. Las compa-
ñías deben desarrollar las capacidades internas 
para que cada departamento se pueda auto-aten-
der con el fin de evitar que un sector central se 
vea colapsado, mermando la calidad del trabajo 
o los tiempos de entrega, para explotar al máxi-
mo esta disciplina.
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