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TEMAS ECONOMICOS

Un deterioro laboral anunciado

Como era previsible, el mercado laboral también sufre el impacto del estancamiento econémico.
Aungque la evolucion de las cifras no parece hacer reaccionar al Gobierno, la situacion genera costos
importantes para la clase media y los mds vulnerables.

A la fecha, la tasa de desempleo pro-
medio (INE) bajo la administracién Bo-
ric alcanza un 8,4%. El minimo se regis-
tré durante los primeros meses de este
gobierno (7,8%). Desde entonces, de los
28 reportes oficiales, solo en seis oportu-
nidades se ha ubicado por debajo del 8%.
La cifra mds reciente es de 8,9% a nivel
pais (9,4% entre las mujeres). Son niime-
ros preocupantes. Incluso comparada
con otro gobierno de magro crecimiento
econdmico, la segunda administracién
Bachelet, la actual situacion del mercado
laboral parece desmejorada: entre mar-
zo de 2014 y marzo de 2018, la tasa de
desempleo promedio fue de 6,7%.

Esta negativa evolucién ha sido do-
cumentada desde distintas perspecti-
vas. A modo de ejemplo, la tasa de par-
ticipacién laboral (suma de empleados
y desempleados sobre la poblacién en
edad de trabajar) alcanzé en el trimes-
tre mdvil junio-agosto de 2024 un
61,8%, inferior ala reportada en el mis-
mo periodo de 2019 (antes de la vio-
lencia y la pandemia). Por su parte, la
tasa de ocupacién (total de ocupados
sobre poblacién en edad de trabajar)
alcanza en la actualidad un 56,3%; cin-
co afos atrds era de 57,9%.

De acuerdo con los datos del INE,

desde 2019 ala fecha se han creado 307
mil empleos. Esto representa un creci-
miento de 3,44% en cinco afos, cifra
que se compara desfavorablemente
con el crecimiento de la fuerza de tra-
bajo (4,95%) y el de la poblacién en
edad de trabajar (6,41%). Por su parte,
el nimero de desocupados aumenté
en casi 171 mil, una expansién del
23,38%. Entre los cesantes (desocupa-
dos, pero excluyendo a quienes bus-
can trabajo por primera vez), el au-
mento en este quinquenio es de un
30,5%. En el mismo periodo, el au-
mento de los inactivos superd las 500
mil personas, un 8,87%.

Pero no solo el estudio de la serie de
cinco afos ofrece una visién sombria.
Las estadisticas de los ultimos doce
meses también lo hacen, incluso cuan-
do se analizan los que podrian ser con-
siderados logros del actual gobierno.

Segtin los datos del INE, en los dlti-
mos doce meses se han creado 229 mil
empleos. Larama de actividad que mds
ha contribuido es “Comercio al por ma-
yor y menor”, con 69,7 mil puestos (un
30% del total). Le sigue “Ensefianza”,
con 29 mil nuevos puestos (14% del to-
tal), muy probablemente asociado a la
implementacién de los cambios en

nuestro sistema educacional, lo que da-
rfa cuenta de una expansién indirecta
del empleo financiado con fondos pu-
blicos. En tercer lugar, se encuentra
“Administracién publica y defensa”,
que, con casi 20 mil nuevos empleos,
contribuye con el 9%. Asi, consideran-
do estas dos tltimas dreas, es posible
concluir que un porcentaje importante
de los nuevos empleos tiene su origen
directa o indirectamente en el Estado.

Otra cifra sugerente es el crecimien-
to anual de quienes contestan “No sa-
be/No responde” respecto de la rama
en que se desempefian: mds de 38 mil
empleados se ubican en esta categoria,
un incremento de 85%. Es posible que
tal estadistica esté asociada a otro fe-
némeno que ha cobrado relevancia: la
informalidad.

Precisamente, una simple descompo-
sicién de los referidos 229 mil nuevos
puestos de trabajo da cuenta de la preca-
rizacién del empleo. Mientras la crea-
cién de trabajos formales no supera los
89 mil, los informales se elevan por so-
bre los 140 mil. Esto quiere decir que seis
de cada 10 trabajos creados en el dltimo
afio son informales; entre las mujeres, el
andlisis arroja cerca de siete empleos in-
formales por cada 10 empleos creados.

Factores responsables y claves para revertir

Dos factores emergen como los prin-
cipales responsables del deterioro labo-
ral. Evidentemente, el bajo crecimiento
econdmico no ha permitido expandir la
creacion de empleos de calidad (forma-
les). Las estimaciones de Hacienda para
2024 (2,6%) y 2025 (2,7%) no dan
cuenta de un cambio significativo en
esta materia, como tampoco las pro-
yecciones del Banco Central sobre PIB
tendencial para la siguiente década
(por debajo del 2%). Y, considerando
ademds el importante aumento de in-
migrantes, un mercado laboral depri-
mido tendrd que ajustar a la baja las re-
muneraciones para evitar un aumento
del desempleo.

Pero un segundo factor anticipa que

tal ajuste serd dificil de implementar: la
baterfa de reformas que han rigidizado
el mercado del trabajo. Desde la refor-
ma laboral de la segunda administra-
cién Bachelet hasta la reduccién de la
jornada y otras modificaciones recien-
tes (si bien buscaba resolver un tema
importante, el cuestionable disefio de la
Ley Karin también tiene el potencial de
afectar la contratacién), todo ha apunta-
do a dificultar el empleo formal. A esto
se han sumado una visién ideoldgica
que emana desde la Direccién del Tra-
bajo y decisiones del sistema judicial
que generan costos a la contratacién,
mds los desincentivos a trabajar que na-
cen desde el sistema de proteccién so-
cial. Un salario miimo que ha crecido

muy por encima de la productividad,
nuevos proyectos (negociacién ramal y
reforma de pensiones) y la preocupante
—e inconstitucional— inclinacién poli-
tica a utilizar impuestos al trabajo para
financiar iniciativas especificas intro-
ducen atin mds rigideces.

Por lo tanto, lo que reflejan las cifras
no es mds que un deterioro anunciado
y natural del empleo. La ausencia de
contencidn politica frente a la ideologi-
zada agenda laboral de este gobierno le
estd y seguird costando caro a la clase
media. Solo un cambio de rumbo signi-
ficativo, que se ocupe de los incentivos
e ineficiencias de nuestra instituciona-
lidad, podrd empezar a modificar esta
situacion.



