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La región se convierte en el 
epicentro de innovación y 
biotecnología 
Sofofa Hub, CBT y The Ganesha Lab, con el apoyo de Corfo, 

realizaron el encuentro AntofagastUp. 

  

CEDIDA 

  

PARA POTENCIAR EL DESARROLLO DE DEL ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 

Andre Malebrán Tapia 
La Estrella 

a Región de Antofagas- 
L 1, reconocida por su 

liderazgo en la indus- 
tria minera y la produc- 
ción de energías renova- 
bles como la solar y eólica, 

sigue consolidándose co- 
moun polo de innovación, 

En este contexto, se lle- 
vóacaboel evento Antofa- 
gastUP, una instancia de 
vinculación organizada 
por CBT Chile, SOFOFA 

Hub y The Ganesha Lab, 
con el apoyo de Corfo, que 
reunió durante dos días a 
emprendedores y expertos 

    

     

del ecosistema de innova- 
ción de Chile y el mundo. 

El encuentro, realizado 
en el Hotel Antofagasta, 
abordó temas clave para el 
desarrollo regional, con 
especial énfasis en la bio- 
tecnología como motor de 
progreso. Entre los pane- 
listas destacados estuvie- 
ron Ramón Salinas, head 

de Wind Copec; Federico 
Marque, gerente de Opera- 
ciones de Grid Exponen- 
tial; María Paz Merino, di- 

rectora ejecutiva de CBT 

Chile, y Markus Schreyer, 
CEO de The Ganesha Lab. 

Durante el evento, se 
discutieron temas comoel 

    

  

CEDIDA. 

J 3 y 

BUSCA AMPLIAR LAS EXPECTATIVAS LABORALES DE MUJERES. 

impacto de la biotecnolo- 
gía en el siglo XXI, la inno- 
vación en la minería, los 
retos del ecosistema em- 
prendedor en la región, y 
la internacionalización de 
proyectos biotecnológicos, 
ofreciendo una visión de 
las oportunidades y desa- 
fíos que enfrenta Antofa- 
gasta para seguir avanzan- 
do en estos campos. 

SUSTENTABILIDAD 
“La biotecnología es uno 
de los motores clave para 
el desarrollo económico y 
la sustentabilidad del fu- 
turo, especialmente para 
una región minera como 

CEDIDA 

  

iia 
ENCUENTRO DE DIVERSOS ACTORES LOCALES Y EXPERTOS INTERNACIONALES. 

la de Antofagasta y con 
tanto desarrollo en ener- 
gías renovables. Potenciar 
polos biotecnológicos nos 
permitirá no solo avanzar 
en investigación e innova: 
ción, sino también enfren- 
tar desafíos globales como 
el cambio climático”, dijo 
María Paz Merino, directo- 
ra ejecutiva del CBT Chile. 

Markus Schreyer, CE 
y managing partner de 
The Ganesha Lab, dijo que 
“para nosotros es muy im- 
portante potenciar el eco- 
sistema biotecnológico en 
Latinoamérica y en Chile, 
por lo querealizar eventos 
en regiones con exposito- 

   

  

  

  

res de gran nivel es funda- 
mental. Ha sido un honor 
ser parte de AntofagastUp. 
Este evento fue una opo 
tunidad única para cone 
tar, inspirar y motivar a los 
emprendedores de la re- 
gión que buscan su inter- 
nacionalización”. 

“Estamos muy conten- 
tos de quelas instituciones 
se atrevan a presentar pro- 
yectos en las regiones, por- 
que esto va impulsando es- 
ta mirada de que no todo 
tiene que centralizarse, 
que efectivamente necesi- 
tamos polos macrozona- 
les, atracción de pares es- 
tratégicos, y, por supuesto, 

  

alianzas que nos permitan 
crecer y tener más diversi- 
ficación de opciones den- 
tro de nuestro país”, co- 
mentó Melissa Gajardo, di- 
rectora ejecutiva de Comi- 
té Corfo Antofagasta. 

A su vez, Cristián Cue- 
vas, seremi de Ciencia, 

Tecnología, Conocimiento 
e Innovación, valoró las 

condiciones naturales del 
desierto. “Tenemos la con- 

vicción de que la macrozo- 
na norte reúne condicio- 
nes de laboratorio natural, 
con un potencial biotecno- 
lógico”, dijo. O 

   

  

Capacitan a 23 mujeres en el oficio 
gasfitería en Antofagasta 
La ceremonia de clausura 
del programa “Pilares: Mu- 
jeres que Construyen 
Equidad” permitió capaci- 
tar a 23 mujeres de la ciu- 
dad en el oficio de Gasfite- 
ría, en una iniciativa im- 

pulsada por la Comisión 
de Mujeres de la Cámara 
Chilena de la Construc- 
ción (CChC) Antofagasta, 
que apunta a aumentar la 
participación femenina en 
la industria mediante la 
formación y entrega de co- 

nocimiento técnicos, nue- 
vas habilidades y herra- 
mientas para su certifica- 
ción. 
Para la presidenta de la Co- 
misión de Mujeres de la 
gremial, Rosa Ester Sala- 
zar Duarte, es motivo de 

orgullo ver una genera- 
ción de mujeres que cul- 
minan con éxito el curso 
de capacitación fruto de la 
alianza público — privada 
entre empresas que apor- 
tan su franquicia tributa- 

  

ria y las instituciones pú- 

blicas que disponen del ca- 
pital humano para concre- 
tar este tipo de iniciativas. 
“Son múltiples actores lo- 

gran hacer sinergia y tra- 
bajar colaborativamente 
hacia un objetivo común 
que no es más que contri- 
buir a derribar las barreras 

de género entregando las 
herramientas necesarias 

para que nuestras mujeres 
de la región puedan acce- 
der al mundo laboral ya 

  

sea de forma dependiente 
e independiente, siendo la 
prueba de que la equidad 
de género en una indus- 
tria históricamente mas 
culinizada o dominada 
por hombres, hoy es posi- 
ble gracias a iniciativas co- 
mo Pilares”, indicó Sala- 
zar, 
El programa es fruto del 
apoyo de Empresas Guz- 
mán y Larraín que aportó 
los recursos de su franqui- 
cia tributaria Sence. € 
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