
La encuesta CEP mostró resultados
positivos para la ministra del Interior,
Carolina Tohá. Subió a 33 puntos en
valoración positiva, lo que implicó un
salto de siete puntos más que la medi-
ción anterior, lo que la convirtió en el
personaje que mayor alza tuvo en el
sondeo. 

Eso sí, la encuesta se cerró antes de la
polémica por el aumento de homici-
dios en Fiestas Patrias y el ataque al
Cesfam de Puente Alto.

Así, la secretaria de Estado se posi-
ciona séptima dentro de la evalua-

ción a los personajes políticos, medi-
ción que lideran Evelyn Matthei, con
47 puntos; Michelle Bachelet, con 45
puntos; Tomás Vodanovic, con 43
puntos; Claudio Orrego, con 37 pun-
tos; Rodolfo Carter, con 34 puntos, y
el ministro Mario Marcel, con 33
puntos.

Ese resultado fue celebrado por su
partido, el PPD, que tiene a Tohá como
su carta de cara a las presidenciales del
próximo año, y le otorgan como atribu-
tos valorados por la ciudadanía que “se
hace cargo de los problemas”. 

Sobre estos resultados fue consulta-
da ayer la ministra en Antofagasta: “A

mí no me corresponde interpretar las
encuestas. Lo único que puedo decir es
que cuando las encuestas salen buenas
uno se pone contenta y eso no lo puedo
negar, pero hay que seguir trabajando
no porque salen buenas... Hay que tra-
bajar más porque, claramente, las per-
sonas necesitan más de nosotros y
cuando salen mal uno se entristece, pe-
ro igual hay que seguir trabajando”,
sostuvo.

Refuerzo de seguridad

Ahora, el Gobierno se encuentra
buscando destacar la agenda de seguri-

dad y enfatizando anuncios que sean
percibidos como beneficios para las
personas y, en ese sentido, ayer la mi-
nistra Tohá hizo entrega de nuevos ve-
hículos al Ejército de Chile, con el obje-
tivo de reforzar el patrullaje fronterizo
en la Región de Antofagasta. 

“El próximo gobierno tendrá condi-
ciones para cuidar la frontera como
nunca antes se habían tenido”, dijo la
ministra del Interior. Así también, re-
saltó la temporalidad de las iniciati-
vas, asegurando que “gran parte de
estos proyectos se materializará en el
próximo año o en los primeros meses
de 2026”.

Desde Antofagasta, la ministra abordó la valoración positiva que obtuvo en la CEP:

PPD destaca alza de Tohá, pese a crisis de
seguridad, con miras a carrera presidencial 

Ayer la ministra del Interior dijo que subir en los sondeos la pone “contenta”, pero que hay que
trabajar por las personas y no para las encuestas. 
J. SOTO

La ministra del Interior, Carolina Tohá, en la
entrega de vehículos al Ejército en Antofagasta. 
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Hoy es el cuarto día de huelga
del sindicato de trabajadores del
colegio La Maisonnette, aún sin
claridad sobre cuándo retoma-
rán las clases las más de 600
alumnas que tiene el estableci-
miento particular de Vitacura. 

La organización, compuesta
en su mayoría por profesores,
exige una serie de mejoras en sus
condiciones laborales, y votó la
huelga legal en medio del proce-
so de negociación colectiva. 

Aunque los paros y suspensio-
nes de clases suelen estar asocia-
dos al sector público, de la mano
de protestas por deficiencias en
infraestructura o por jornadas de
violencia, como ocurre en los de-
nominados liceos emblemáticos,
los últimos años se han repetido
episodios de ese tipo en colegios
pagados, con cada vez mayor
presión sindical de funcionarios
y docentes. 

Por ejemplo, hoy también está
en huelga el colegio San Ignacio
Alonso Ovalle; mientras que en
el colegio San Ignacio El Bosque,
de Providencia, también se vive
un proceso de mediación y el
sindicato ya votó por iniciar una
paralización.

A eso se suman casos del últi-

mo tiempo: el año pasado, más
de 200 trabajadores del colegio
Pedro de Valdivia de Peñalolén
también iniciaron una moviliza-
ción en medio de la negociación
colectiva con el sostenedor, al
igual que en el Saint Gaspar Co-
llege, de Ñuñoa. 

Además, los colegios San Juan
Diego, de Recoleta, y el Santa
María de Guadalupe, de Colina,
ambos dependientes de la con-
gregación religiosa Los Legiona-
rios de Cristo, tuvieron una huel-
ga de más de 20 días en 2022. 

“Nos está mostrando que el
malestar docente, y de los traba-
jadores y trabajadoras de la edu-
cación, ha aumentado de manera
importante, sobre todo después
de la pandemia”, plantea Arturo
Concha, presidente nacional de
la Federación de Sindicatos de
Colegios Particulares de Chile
(Fesicop), organización que
agrupa a 30 sindicatos de traba-
jadores y los apoya con asesoría

legal y durante los procesos de
negociación colectiva.

Fesicop existe desde 2011, pero
su presidente asegura que el in-
terés de los sindicatos ha crecido
de forma “exponencial”, ya que
“estamos evidenciando un has-
tío, un cansancio, un no recono-
cimiento a nuestra labor. Esta
suerte de burbuja u oasis, que su-
puestamente son los colegios
particulares, la verdad es que no
es así; en algunos casos tenemos
condiciones peores que los mu-
nicipales y subvencionados, por-
que tenemos otro estatuto”. 

“Crisis de salud
mental”

Concha, quien trabaja como
profesor de Historia y Geografía
en el Lincoln College de Hue-
churaba, agrega que “hemos no-
tado un aumento en la conflicti-
vidad laboral y en el interés de
los trabajadores (por sindicali-

zarse), porque en educación es-
tamos viviendo tiempos muy
complejos, con un aumento de la
violencia de estudiantes y apo-
derados, y una crisis de salud
mental gravísima”. 

Aquello también lo han perci-
bido en agrupaciones de estable-
cimientos privados y subvencio-
nados, donde apuntan a que
existe una “mayor efervescen-
cia” de los sindicatos. 

Según Hernán Herrera, presi-
dente de la Corporación Nacio-
nal de Colegios Particulares (Co-
nacep), existe una “inequidad”
sobre en los subvencionados, ya
que aunque son entidades sin fi-
nes de lucro y reciben aportes del
Estado, siguen obligados a reali-
zar negociaciones colectivas.

“Eso da pie a que, ante discon-
formidades, pueda haber una

huelga”, plantea, y añade que es
cada vez más notoria “la tenden-
cia a sindicalizarse”.

En ese sentido, José Luis Ve-
lasco, presidente Asociación de
Educadores de Chile (Aseduch),
apunta a que “si bien las huelgas
pueden estar en el marco de ne-
gociaciones colectivas, y por
tanto ser legales, llamamos tan-
to a los trabajadores de la educa-
ción como a los sostenedores a
buscar caminos de solución y
flexibilizar posiciones lo antes
posible, a fin de retomar las acti-
vidades, porque en educación
cada día cuenta”.

El profesor también dice que
“lamentamos cada paralización
de actividades que se realiza en
los establecimientos educaciona-
les, porque perjudica a los niños
y su proceso de aprendizaje”.

Huelgas mantienen sin actividades académicas a establecimientos pagados:

Mayor organización de sindicatos
de colegios particulares tensiona 
a comunidades e interrumpe clases

Representante de federación sindical apunta a que existe un “malestar” de los
profesores y trabajadores de la educación que se arrastra desde la pandemia.
DIERK GOTSCHLICH 

MOVILIZACIÓN.— Los profesores del colegio particular La Maisonnette,
de Vitacura, iniciaron una huelga legal el martes y no ha habido clases.‘‘Hemos notado un

aumento en la
conflictividad laboral y
en el interés de los
trabajadores (por
sindicalizarse), porque en
educación estamos
viviendo tiempos muy
complejos”. 
................................................................

ARTURO CONCHA
PRESIDENTE NACIONAL DE FESICOP

Un grupo de funcionarios pú-
blicos agrupados en la Federa-
ción Nacional de Asociaciones
del Palacio de La Moneda (Fena-
pal) acompañados de la directiva
de la Agrupación Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF) leye-
ron ayer un comunicado donde
exigieron al Presidente Gabriel
Boric pedir la renuncia de la di-
rectora administrativa de Presi-
dencia, Antonia Rozas.

Ello se da luego del falleci-
miento de Hugo Morales, gasfiter
d e L a M o n e d a ,
quien, según los tra-
bajadores, se encon-
traba cumpliendo
una jornada de más
de 18 horas el vier-
nes cuando presentó
síntomas de una
afección cardíaca. 

Denuncian que
este tipo de situaciones son reite-
radas en La Moneda, en los dife-
rentes departamentos, y que les
es muy difícil reunirse con Rozas
para plantearle sus demandas. 

En el comunicado, los trabaja-
dores sostuvieron que "como re-
presentantes de las y los trabaja-
dores del Palacio de la Moneda,
no podemos, ni debemos, callar
ante la profunda frustración y
preocupación que sentimos.
Nuestras demandas, planteadas
de manera clara, sistemática y

reiterada, han sido ignoradas y
postergadas por una burocracia
que parece sorda a la voz de los
trabajadores".

Incluso, mencionaron que "el
funcionario que asistió a don
Hugo, una vez que el servicio de
urgencia lo trasladó, se vio obli-
gado a seguir con sus funciones,
lo que no solo resulta inhumano,
sino que evidencia la falta de sen-
sibilidad y apoyo por parte de
quienes debieran garantizar
nuestro bienestar".

En ese sentido, exigieron "al
Presidente Gabriel Boric, con la

mayor urgencia, la
remoción inmedia-
ta de la Directora
Administrat iva ,
Antonia Rozas. Su
responsabilidad en
esta crisis es evi-
dente e ineludible".

“Estas situacio-
nes son transversa-

les en todas las asociaciones de
funcionarios del Palacio de la
Moneda. Esto también sucede
con situaciones de maltrato, prác-
ticas antisindicales, procesos de
sumarios que se han dilatado en
el tiempo. La gente finalmente
termina desgastándose emocio-
nalmente y termina renunciando
porque no soporta esta situa-
ción”, mencionó la vicepresiden-
ta de la Fenapal, Marion Pacheco.

Y agregó: “Esta situación no
solamente sucede en la presiden-

cia, sucede en Segpres, en la Se-
gegob, en Subdere, en la Asocia-
ción de Funcionarios de Gobier-
no Digital de Hacienda y tam-
bién en distintas instituciones
del Estado. Esto es importante
que lo sepa la ciudadanía, por-

que son situaciones donde hay
un gobierno declarado pro-tra-
bajador, un gobierno feminista,
pero esto lamentablemente no lo
vivimos el día a día quienes tra-
bajamos acá en Palacio”.

Luego de su punto de prensa,

los funcionarios se encontraron
de improviso con la ministra vo-
cera de Gobierno, Camila Vallejo,
quien iba pasando por el patio de
Los Naranjos, y luego se les unió
la ministra de la Mujer, Antonia
Orellana. Ahí los trabajadores le
manifestaron su malestar a Valle-
jo con cómo se han llevado a cabo
las reuniones con la administra-
ción y las condiciones en que de-
sempeñan sus labores. 

Por su parte la ministra les
mencionó que se les había subi-
do las remuneraciones, entre
otros temas, lo cual fue conside-
rado por los trabajadores, pero
de todas formas se comprometió
a revisar las condiciones en que
realizan sus labores y profundi-
zar los diálogos para resolver sus
inquietudes.

Una de las críticas por parte de
los funcionarios también fue el

malestar por “los tratos” de quien
se desempeña como jefe de gabi-
nete de la subsecretaria Segpres. 

La defensa del Palacio

Al respecto, en su vocería, la
ministra Vallejo comenzó por dar
sus condolencias por lo sucedido,
para luego defender el actuar de
La Moneda, asegurando que
“"como corresponde, concurrió
la Seremi de Salud, la Inspección
del Trabajo, se inició además, y
eso lo comunicó la dirección de
administración de acá de La Mo-
neda, un sumario también para
colaborar a propósito no sólo de
la solicitud de los trabajadores y
funcionarios, sino que por con-
vicción con esclarecer la totalidad
de los hechos, independiente-
mente de lo que han hecho los
otros organismos correspondien-
tes frente a decesos de trabajado-
res en lugares de trabajo”.

La ministra hizo referencia in-
cluso a la Ley Karin y los avances
que ha tenido el Gobierno en esta
materia, y consultada respecto a
la evaluación de Rozas en su car-
go, dijo: “No es una evaluación
que me corresponde a mí. Yo lo
que le puedo señalar hasta el mo-
mento es lo que ha informado la
Dirección de Administración de
la Moneda, que es este sumario
administrativo, y además todas
las diligencias que se han hecho y
se seguirán haciendo para abor-
dar, no solo este caso, sino que los
otros casos".

Por su parte, los trabajadores
aseguraron en su punto de pren-
sa que de no tomarse las medi-
das pertinentes, no descartan
adoptar otras formas de movili-
zación como la paralización o
“brazos caídos”.

Sube tensión entre asociaciones y Ejecutivo tras fallecimiento de trabajador, el que habría enfrentado extenso turno: 

Funcionarios de La Moneda se enfrentan 
al Gobierno y piden renuncia Antonia Rozas

MARIANNE MATHIEU

La vocera defendió que se inició un
sumario ante el fallecimiento, mientras
funcionarios enfatizan en que, pese a que
el Gobierno se declara “protrabajador”,
sus demandas no han sido escuchadas.

18 HORAS
Llevaba trabajando

Hugo Morales al
momento de su

fallecimiento, según los
funcionarios. 

Los trabajadores, agrupados en la Federación Nacional de Asociaciones del Palacio de La Moneda, dieron
un punto de prensa ayer en la sede de Gobierno, representados por Noemí Belmar (al medio). 
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Los funcionarios del Palacio, junto al presidente nacional de la ANEF, José
Pérez, se toparon con las ministras Camila Vallejo y Antonia Orellana. 
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