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E Ministros de Energía 
y Hacienda detallaron 
parte de los ajustes en 
la comisión de Minería 
y Energía de la Cámara 
de Diputados. 

POR KAREN PEÑA 

Tras diversas reuniones con 

gremios y representantes de 
fondos de inversión, donde 

el Gobierno ha señalado las 

indicaciones en las que está 
trabajando para el pilar de los 
Pequeños Medios de Genera- 
ción Distribuida (PMGD) del 

proyecto de subsidio eléctri- 
co, el Ejecutivo se refirió por 
primera vez públicamente a 
dicha tarea. 

En la comisión de Mine- 

ría y Energía de la Cámara 
de Diputados, el ministro 
de Energía, Diego Pardow, 
aseguró que parte de los 
ajustes que están trabajando 
son “encontrar una manera 
de que aquellas pymes que 
efectivamente son pymes 
queden excluidas de la apli- 
cación de este cargo”. 

“Lo estamos diseñando 

de tal manera que no tenga 
efectos permanentes en la 
organización industrial, para 
que no existan salidas de 
empresas (del país)”. Esto 

    

Gobierno detalla 
indicaciones por 

PMGDy alista: 
último, aludiendo alos dichos 
de incertidumbre e incerteza 
en el clima de inversión. 

Pardow recalcó que la es- 
tructura administrativa en el 
tercer pilar es semejante al 
cargo por servicio público: 
“Esun cargo que pagan todos 
los retiros y que posterior— 
mente se puede descontar de 
la compensación a medios de 
generación distribuida. Eso 
significa que, al ser jurídi- 
camente muy similar, uno 

debería ser consistente en las 
opiniones que tuvo respecto 
del cargo por servicio público 
que se legisló una vez con el 
PEC 1 y una segunda vez en 
el PEC 2 y nuevamente en la 
Ley de Estabilización”. 

Por su parte, el ministro 
de Hacienda, Mario Marcel 
adelantó que en el texto 
actual se aplican los recursos 
del Fondo de Estabilización 

de Tarifas (FET) y, si llegara 
a haber menor demanda por 
subsidio, eso se rebaja del 
aporte fiscal. 

Pero a raíz de los plantea- 
mientos sobre incertidumbre 

en el sector de pequeños 
generadores, “lo que hemos 
estado conversando con el 

ministro (Pardow) es invertir 
esa relación, es decir, que el 
compromiso fiscal quede a 
firme y que en caso de haber 
menor demanda, más bien se 
descuente del aporte FET”. 

Según confirmaron fuentes 
a DF, la próxima semana se 
realizaría una nueva reunión 

con representantes de fondos 
de inversión, la que sería a 
modo de seguimiento a la 
sostenida esta semana. 

En el Gobierno estaría 

prácticamente decidido que 
los ajustes que se están tra- 
bajando se presenten a la 
comisión de Minería y Energía 
de la Cámara de Diputados y 
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FIRMAS REPRESENTAN EL, 

90% DE LA GENERACIÓN 

  

no en otra instancia. 

El Coordinador Eléctrico 

también entró en escena. 
El presidente del consejo 
directivo del organismo, Juan 
Carlos Olmedo, afirmó que 
desde el 2020 han señalado 

que el precio estabiliza= 
do presenta distorsiones 
competitivas en el mercado 
que deben ser corregidas al 
no ser consistentes con lo 

establecido en la ley. 
Pablo Oyanedel, director 

de la Unidad de Monito- 

reo de la Competencia del 
Coordinador, aseguró que 
esta distorsión ha provo- 
cado que finalmente haya 
sobreinversión en PMGD. Y 
fue más directo: “Este ne- 
gocio es bastante atractivo 
y de alguna forma hay un 
subsidio que está pasando 
de acá al fondo de Pensiones 

de Ontario. Está pasando de 
un lado a otro”. 

  

  
Centro Cultural Estación Mapocho. 

Con un llamado al mundo público y priva- 
do a contratar personas con discapacidad y 
personas mayores y ver el talento que existe 

en estas minorías, se dio inicio a la séptima 

versión de Expo Inclusión, el Encuentro y 
Feria de inclusión social y laboral más grande 
en Chile. 

Esta ocasión contó con la participación de 

Daniel Concha, Director de Senadis; Giorgio 
Boccardo, Subsecretario del Trabajo; Gon- 
zalo Guerrero, Presidente del Directorio de 

  

SQM, José Miguel Berguño, Vicepresidente 
Senior de Servicios Corporativos en SQM 
Litio, Paola Ortega, Directora de Expo Inclu- 
sión y el inspirador Adolfo Almarza de De- 
cididos, que entregó un potente mensaje de 
optimismo y resiliencia frente a la adversidad, 

  

Con un llamado urgente a 
aumentar las contrataciones de 
personas con discapacidad se 
lanzó Expo Inclusión 2024 
En su séptima versión busca continuar impulsando la inclusión laboral en 

Chile, a través de las más de 1.000 oportunidades laborales que estarán 

disponibles tanto de manera online y presencial el 23 y 24 de octubre en el 

haciendo un llamado a dar oportunidades de 
trabajo y abrirse a las diferencias. 

Asimismo, Gonzalo Guerrero, Presidente 
del Directorio de SQM, indicó que “Si noso- 
tros queremos asumir como una compañía 
sustentable tenemos que construir un país 

mejor y un país mejor es el que genera opor- 
tunidades, en donde las personas a pesar 
de sus diferencias tengan la oportunidad de 
desarrollo. Expo Inclusión es una actividad 
que permite que todo el ecosistema de la 
inclusión pueda compartir sus experiencias e 
impulsarse”. 

Y por su parte Paola Ortega, Directora de 
esta iniciativa mencionó que “debemos impul- 
sar de forma más eficaz este cambio cultural, 
pues estamos perdiendo talento valioso. Hoy 

  

MEN 3 EXPO 
  

    

la tasa de desempleo en Chile es cercana al 
8,9%, sin embargo, entre las personas con 
discapacidad acreditadas que están en con- 
diciones de trabajar con discapacidad (leve 

  a moderada) es bajísima en comparación al 
resto del país”. 

En Chile, según la última encuesta ENDIDE 
2022 realizada por el Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, existen 2703893 personas 

  

con discapacidad de más de 18 años, que 
tienen algún tipo de discapacidad. De ellas el 
35.4% de este grupo estaría en condiciones 
de trabajar, es decir con discapacidad leve 
a moderada, cifra que representa a 957058 
personas en situación de discapacidad 

Sin embargo, las cifras de personas con 
discapacidad con contrato, informadas por 

las empresas a la Dirección del Trabajo, son 
a mayo del 2024, un total de 56167 personas 
con discapacidad, lo que representa una 
tasa bajísima de contratación, versus la tasa 

de desocupación de la población en general 
“informada recientemente por el INE- llega a 
8,9%. 

Es en este contexto que, la Directora de 

Expo Inclusión llamó a las empresas con más 
de 100 personas contratadas a cumplir con 
la ley 21015 y sumarse al Encuentro y Feria 
Laboral; Así como también invitó a las perso- 
nas con discapacidad a subir su currículum 
en www.expoinclusion.cl y postular del 21 al 
25 de octubre (online) o visitar la Feria el 23 y 
24 de octubre en el Centro Cultural Estación 
Mapocho.  
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