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Cerrar la brecha de Talento TI: La clave para
impulsar la inversion internacional en Chlle

Chile ha avanzado significativamente en la
creacion de un entorno favorable para el desarro-
llo digital. De acuerdo con datos de la Subsecre-
taria de Telecomunicaciones, el 66% de los hoga-
res en el pais dispone de una conexion de red fija
y existen mds de 4 millones de conexiones 5G
en funcionamiento. De hecho, seglin Speedtest
Intelligence, Chile obtuvo el tercer lugar, a nivel
mundial en velocidad de internet, con un prome-
dio de 240.4 Mbps, superado tnicamente por ciu-
dades-estado como Singapur y Hong Kong.

Ademas, existen iniciativas como el Cable de
Humboldt, que fortaleceran atin mas las infraes-
tructuras existentes. Este cordon submarino de
mas de 14.800 km conectara a Sudamérica con
Asia-Pacifico, ampliando significativamente la
capacidad de transmision de datos y reduciendo
la latencia, para una mejor calidad en las cone-
xiones. Lo que significa una nueva puerta para
inversionistas extranjeros.

A pesar de estos logros, el pais atn no ha logra-
do consolidarse como un hub tecnologico global.
La principal barrera es un déficit de profesionales

capacitados en tecnologias de la informacion (TT).
Segtin datos del estudio Talento TI - Competitivi-
dad STEM de PageGroup, el 31% de las vacantes
de empleo de la industria en Chile no pueden ser
cubiertas. Entonces, ;como podemos transformar
las ventajas competitivas del pais en un motor de
crecimiento tecnologico si no se cuenta con el ca-
pital humano adecuado para aprovecharlo?

Una soluciodn efectiva es intensificar los esfuer-
z0s en capacitacion. Los programas de formacion
en linea ofrecen una manera rapida y de bajo cos-
to para que los profesionales adquieran las habi-
lidades necesarias, adaptandose a las demandas
actuales del mercado. Ademds, al ser accesibles
desde cualquier lugar, estos programas facilitan
la capacitacion de miles de personas a lo largo
del pais.

Por otro lado, la colaboracion piblico-privada
es un pilar fundamental para superar este deéficit.
Proyectos como Talento Digital, que unen a entes
gubernamentales y a gremios como la Asociacion
Chilena de Empresas de Tecnologias de Informa-
cion (ACTI A.G.), son ejemplos de como se pue-
den otorgar becas y oportunidades de formacion
en dreas claves como inteligencia artificial, ciber-
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seguridad y analisis de datos.

Estas iniciativas son fundamentales para cerrar
la brecha de talento y posicionar a Chile como
un HUB Digital. Es momento de actuar y ase-
gurar que el pais no s6lo tenga la infraestructura
adecuada, sino también el talento necesario para
liderar en la economia digital del futuro.




