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ACTUALIDAD

A dos meses de entrar en
vigencia: region registra 322
investigaciones por Ley Karin

Ademas, la zona
contabiliza 65
atenciones

psicologicas
tempranas por acoso.

Riqardq Muiioz E./Redaccién

a

dos meses de su en-
Nada en vigencia, la
egion de Antofagas-

ta registra 322 denuncias
realizadas entre el 1 de
agosto y el 30 de septiem-
bre pasado a través de la Ley
Karin, de las cuales 284 co-
rresponden a empresas pri-
vadas y 38 a organismos pii-
blicos.

Asilodio a conocer la se-
remi del Trabajo y Previ-
sion Social, Camila Cortés,
junto a la Direccién Regio-
nal del Trabajoy la Superin-
tendencia de Seguridad So-
cial (Suseso), quienes entre-
garon un balance regional
respecto a esta normativa
que modifica el Codigo del
Trabajo para prevenir, in-
vestigar y sancionar casos
de acoso laboral y sexual.

Cortés explicd que de es-
tas denuncias, la mayoria
son por acoso laboral. “Hay
que recordar que detrds de
cada denuncia no hay un
niimero, sino una persona
queestd sufriendoen suen-
torno laboral y que necesita

s

T o

LA SEREMI DEL TRABAJO HA CAPACITADO A MAS DE DOS MIL PERSONAS SOBRE LA LEY KARIN.

atenciény apoyo constante
mientras se realiza el proce-
dimiento de investigacion.
Lo importante de la Ley Ka-
rin, es que la persona que
sufre mientras trabaja reci-
ba una atencién psicoldgica
de manera inmediata a tra-
vés de la mutualidad que su
empresa este adherida. Es-
ta normativa busca generar
un cambio cultural en las
relaciones laborales con fo-
co preventivoy asi evitar las
situaciones de acoso y vio-
lencia en el mundo del tra-
bajo donde la mayor res-

ponsabilidad es de los em-
pleadores, quienes deben
adoptar medidas efectivas
de prevencién y contar con
los protocolos para poder
detener este tipo de conduc-
tas”, senald.

Enel marco de esta nor-
mativa es que la Suseso ins-
truyé a administradores de
laLey 16.744 (como la Achs,
Mutual, IST e ISL) remitir
informacién que permita
conocer las atenciones psi-
colégicas tempranas entre-
gadas durante agosto ante
eventos de acoso laboral, se-

xual oviolenciaen el traba-
jo.

Estas prestaciones del
Programa de Atencién Psi-
coldgica Temprana (APT) se
otorgaa los trabajadores(as)
que hayan sufrido acciones
ya sean de acoso laboral,
acoso sexual o de violencia
en el trabajo, en los que el
empleador tiene la obliga-
cién de ofrecer APT a los
empleados ante este tipo de
situaciones.

Alrespecto, laagente re-
gional de la Suseso, Alejan-
dra Palma, senalé queenla

322

denuncias por Ley Ka-
rinse hanregistrado en
laregién, la mayoria
poracoso laboral.

CEDIDA Y AGENCIA UNO

LA MAYORIA DE LAS DENUNCIAS ES POR ACOSO LABORAL

65

APT contabiliza la region,
56 poracoso laboral,
ocho poracososexual y
una porviolencia.

regién “se registran 65
atenciones psicolégicas
tempranas, donde la mayo-
ria corresponden a casos de
acoso laboral con un total
de 56, seguido de acoso se-
xual {ocho) y finalmente
violencia en el trabajo
(uno), lo que representa un
3,5% del total nacional”.
“Lo principal de esta ley
es su foco preventivo por lo
que llamamosa los emplea-
dores a disenar los protoco-
los adecuados y asiidentifi-
car los agentes de riesgos
que los trabajadores pue-
dan estar expuestos”, dijo.
Mientras que el director
regional del Trabajo (s) Ma-

nuel Cabezas, manifesté
que los canales de denun-
cias a través del organismo
son de forma online, pre-
sencialy aquellas derivadas
de parte de los empleadores
para iniciar la investigacién
correspondiente por parte
dela Direccién del Trabajo.
“Las denuncias que hemos
recibido a la fecha en la re-
gion son un total de 70 por
el canal web, 79 de forma
presencial que hansido rea-
lizadas en las correspon-
dientes Inspecciones del
Trabajoy 135 derivadas de
parte de los empleadores”,
recalcd la autoridad. &



