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Nuevo conflicto en RN tras disputa comunal con 
Evópoli por quitarle apoyo a Cubillos 
ELECCIÓN. El partido liderado por Gloria Hutt dejó en libertad de acción a sus 
militantes en Las Condes y en respuesta se buscó quitar apoyo a Merino en Vitacura. 

Redacción 

Idíasiguientedequeelti- 
A monel de Renovación 

Nacional, Rodrigo Gali- 
lea, desactivara la acusación 
constitucional contra el Presi- 
dente Gabriel Boric, anunciada 

porla bancada de diputados del 
partido, lacolectividadenfrentó 
ayer una nueva crisis interna 
queterminóconlarenuncia del 
secretariocomunal de Vitacura. 

Esteconflicto nació luego de 
quela Comisión Política de Evó- 
poli emitiera un comunicado en 
el que dejaba en libertad de ac- 
ciónasus militantes y adheren- 
tes en Las Condes para votar 
por el candidato o candidata 
que decidieran tras los cuestio- 
namientos a la candidata del 
sector, Marcela Cubillos, por ha- 
ber percibido un sueldo de 17 
millones de pesos mensuales 
durante varios años como aca- 
démica de la Universidad San 

La declaración pública, que 
nomenciona deforma explícita 
ala exministra de Educación, 
conviertea Evópoli enla prime- 
racolectividad delsector de Chi- 
le Vamos que le retira su apoyo, 
argumentando que la coalición 
“no hainscrito unacandidatura 
para la elección de alcalde en la 
comuna de Las Condes”. 

Dicho esto, como la propia 
Cubillos acusa a sus críticos de 

restringir su derecho a trabajar 
en instituciones privadas, Evó- 
poli agrega que “defendemos 
la libertad ejercida en base al 
mérito, la equidad y la respon- 
sabilidad”. 

REACCIÓN LOCAL 
Conocido este documento, ladi- 
rectivadistrital de RNenlastres 
comunas delsector oriente emi- 
tiera su propio comunicado en 
el que manifiesta que “en consi- 
deraciónalos hechos sucedidos 
hoy, donde la Comisión Política 

petará elacuerdo de apoyoenla 
comuna de Las Condes para la 
próximaelección municipal” se 
decidió entregar libertad de ac- 
ción paraapoyar cualquier can- 
didatoalsillón edilicio delaco- 
munade Vitacura “y noexclusi- 
vamente ala candidata de Evó- 
poli, Camila Merino”. 

“Del mismo modo, ambas 
directivas, distrital y comunal, 
entregansuapoyoirrestricto ala 
candidata a alcaldesa por Las 
Condes, Marcela Cubillos Sigal, 
lacualfueinscrita de manera in- 
dependiente con firmas ciuda- 
danas”, añadió eltexto. 

GALILEA ORDENA 
“Tras ello, el senador Galilea vol- 
vióacontradecir alosrepresen- 
tantes desu partido y fue tajan- 
te: “La candidata de Chile Va- 
mosenlacomuna de Vitacuraes 
Camila Merino. Esaes una dect- 
sión del Consejo General del 
partido y queademáses unade- 

nera absolutaenla directiva”. 
“Esperamos que todos 

nuestros candidatos a concejal 
en Vitacura, todos quienes per- 
tenecenal partido, sean feles y 
respetuosos deesa decisión. No 
tenemosninguna duda, y esoes 
lo que enel fondo nos importa, 
de que Camila Merino esla me- 
jor oportunidad que tiene Vita- 
cura paraser bien dirigida. Le 
damos100% derespaldoalaac- 
tual alcaldesa que está repostu- 
lando”, agregó. 

Enrelaciónala decisiónque 
optóladirectiva distrital, eltimo- 
nel delcolectivo argumentó que 
“acásiempre pueden haber dis- 
putas por una uotrarazón, pero 
hay querecordar quelas direct 
vas distritales no tienen la auto- 
rización para definir niliberta- 
des deacción, ni definir apoyos 
distintos alos que ha definidoel 
partido en su Consejo General”. 

Además reiteró que “note- 
nemos ninguna duda de que 

  

AGENCIA UNO 

EL PRESIDENTE DE RN, RODRIGO GALILEA, REITERÓ APOYO A CUBILLOS . 

másapropiadaparadirigirlaco- 
muna de Las Condes y mantene- 
mos totalmente nuestro com- 

promiso aapoyarla”. 

RENUNCIA 
Ante esta desautorización del ti- 
monel de RN, el secretario co- 
munalde Vitacura, Arau Sarra, 
renunció asu cargo. 

Através de un comunicado 
el dirigente expresó que “esta 
decisión ha sido tomada tras los 
recientes acontecimientos que 

peto a quienes integramos esta 
Directiva Comuna”. 

Agregó que “renuncio mo- 
tivado por la pérdida de la con- 
fianza, por seguir un camino 
quepareceresponder aintere- 
ses personales y políticos que 
no reflejan los compromisos 
que hemos adquirido. No obs- 
tante, en mi calidad de militan- 
tedel partido, seguiré trabajan- 
do por nuestra comuna, apo- 
yando a los vecinos y a nues- 
tros candidatos en estas elec- 

Achs Seguro Laboral convocó a Comités Paritarios 
de Higiene y Seguridad en la Región del Ñuble     En la instancia se reforzó la relevancia de la función de los CPHS 

como un elemento clave en la gestión preventiva, así como tam- 
bién su rol en el desarrollo cotidiano de medidas de protección 
en la seguridad y salud de las y los trabajadores. 
  

asta la ciudad de Chillán 
H llegaron más de 160 repre- 

sentantes de las entidades 
adheridas a Achs Seguro La- 
boral, convocados a participar 
del Encuentro Presencial 2024, 

“Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad: gestión de los CPHS 
y nuevos desafíos por acoso la- 
boral, sexual y la violencia en el 
trabajo”. Entre los participan- 
tes, destacaron representantes 
de instituciones tales como: 
Arauco, Cmpc, Construmart, la 
Planta San Carlos de COMFRUT, 

Falabella, Forestal Arauco S.A, 
el Hospital Clínico Herminda 

Martín, Hospital Comunitario 
de Salud Famillar Quirihue, las 
municipalidades de Bulnes, Chi- 
llán Viejo, Pemuco, Retiro, San 
Carlos y Chillán; el Mineduc, 
MOP, Servicio de Salud Ñuble y 
la Universidad de Concepción, 
entre otros. 

En la reunión, se abordaron 
contenidos sobre diversos pro- 
gramas de trabajo, atribuciones, 
gestión y rol de los CPHS, ade- 
más de los desafíos que conlleva 
la implementación de la nueva 
ley de acoso laboral, sexual y 
violencia laboral, que entró en 
vigor el 1* de agosto. También se 
destacó la labor de los comités 
del Hospital Clínico Herminda 
Martín del Servicio de Salud Ñu- 
ble y de la Planta San Carlos de 
COMFRUT. 
Paulina Calfucoy, gerenta de 
Asuntos Corporativos y Soste- 
nibilidad de la Achs, destacó la 

relevancia que tiene este tipo de 
actividades en el relacionamien- 
to con los CPHS. “Quiero partir 
agradeciendo a los comités pari- 
tarios por su labor, son una Ins- 
titución fundamental dentro del 

sistema de seguridad social. Es- 
tamos viviendo cambios signifi- 

cativos en cuanto a la protección 
y promoción de ambientes labo- 
rales sanos y seguros a través de 
las nuevas normativas de acoso 
laboral, sexual y violencia en el 
trabajo. Y los comités son nues- 
tros principales aliados para fa- 
cilitar la implementación”. 

Por su parte, Virginia Araya, 
directora de la Achs, resaltó el 
valor de estas instancias. “Estos 
encuentros son vitales para visi- 
bilizar el impacto de los Comités 
Paritarios en nuestras empre- 
sas, Aquí vemos cómo su trabajo 
diario crea ambientes laborales 
más seguros y fomenta una cul- 
tura de prevención. Los comités 
son verdaderos motores de in- 
'novación en seguridad, capaces 
de identificar riesgos únicos 
en cada empresa y desarrollar 
soluciones efectivas que pre- 
vienen accidentes y mejoran el 

bienestar de los trabajadores”. 
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Buenas prácticas 
de comités paritarios 

Héctor González, representante 
del CPHS de la Planta San Car- 
los de COMFRUT y quien expuso 
en la instancia sobre las buenas 
prácticas del comité de su orga- 
nización, señaló que “en nues- 
tra planta consideramos que es 
primordial un comité paritario 
para trabajar en la prevención 
y la seguridad de nuestros 
equipos. Ante todo accidente lo 
ideal es prevenir, poder antepo- 

nerse y evitar riesgos”. 
Otro de los hitos que marcó más 
Interés entre los asistentes, fue- 

ron las charlas de profesionales 
como Maritza Rodríguez, espe- 
cialista en Sistema de Gestión 
Preventivos de la Achs y profe- 
sional que cuenta con más de 20 
años de experiencia en materias 
deseguridad y salud en el traba- 
Jo, como asesor en prevención 
de riesgos, CPHS e implementa- 
ción en metodologías 55. 
En'tanto, Maickol Aroca, psicólo- 
go consultor de Riesgos Psicoso- 

  

ciales de la Achs, expuso sobre 

los desafíos de la nueva norma- 
tiva de acoso laboral, sexual y 
violencia en el trabajo y el rol 
Clave que juegan los represen- 
tantes de los comités. 
Las convocatorias han genera- 
do un gran interés por parte de 
las entidades empleadoras y la 
Achs ya tiene preparado una 
serie de encuentros programa- 
dos para lo que resta del 2024. 

Entre las regiones por visitar 
quedan: Antofagasta, Arauca- 
nía y la Metropolitana.
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