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A dos meses de entrar en 
vigencia: región registra 322 
investigaciones por Ley Karin 
Además, la zona 

contabiliza 65 
atenciones 

psicológicas 
tempranas por acoso. 

Ricardo Muñoz E./Redacción 

dos meses de su en- 
A: en vigencia, la 

egión de Antofagas- 
ta registra 322 denuncias 
realizadas entre el 1 de 
agosto y el 30 de septiem- 
bre pasado a través dela Ley 
Karin, de las cuales 284 co- 
responden a empresas pri- 
vadas y 38a organismos pú- 
blicos. 

Asílo dio a conocer la se- 
remi del Trabajo y Previ- 
sión Social, Camila Cortés, 
junto a la Dirección Regio- 
nal del Trabajo y la Superin- 
tendencia de Seguridad So- 

cial(Suseso), quienes entre- 
garon un balance regional 
respecto a esta normativa 
que modifica el Código del 
Trabajo para prevenir, in- 
vestigar y sancionar casos 
de acoso laboral y sexual. 

Cortés explicó que de es- 
tas denuncias, la mayoría 
son poracoso laboral. “Hay 
que recordar que detrás de 
cada denuncia no hay un 
número, sino una persona 
queestá sufriendo en su en- 
tornolaboral y quenecesita 

y 

atención y apoyo constante 
mientras serealiza el proce- 
dimiento de investigación. 
Lo importante de la Ley Ka- 
rin, es que la persona que 
sufre mientras trabaja reci- 
ba una atención psicológica 
de manera inmediata a tra- 
vés de la mutualidad quesu 
empresa este adherida. Es- 
ta normativa busca generar 
un cambio cultural en las 
relaciones laborales con fo- 

copreventivoy asíevitar las 
situaciones de acoso y vio- 
lencia en el mundo del tra- 
bajo donde la mayor res- 

ponsabilidad es de los em- 
pleadores, quienes deben 
adoptar medidas efectivas 
de prevención y contar con 
los protocolos para poder 
detener este tipo deconduc- 
tas”, señaló. 

Enel marco de esta nor- 
'mativa es que la Suseso ins- 
truyó a administradores de 
la Ley 16.744 (como la Achs, 
Mutual, IST e ISL) remitir 

información que permita 
conocer las atenciones psi- 
cológicas tempranas entre- 
gadas durante agosto ante 
eventos de acoso laboral, se- 

   

  

xual o violencia en el traba- 
jo. 

Estas prestaciones del 
Programa de Atención Psi- 
cológica Temprana (APT)se 
otorga a los trabajadores(as) 
que hayan sufrido acciones 

ya sean de acoso laboral, 
acoso sexual o de violencia 
en el trabajo, en los que el 
empleador tiene la obliga- 

ción de ofrecer APT a los 
empleados anteestetipo de 
situaciones. 

Alrespecto, la agente re- 
gional de la Suseso, Alejan- 
dra Palma, señaló que en la 

CEDIDA Y AGENCIA UNO. 

    LA MAYORÍA DE LAS DENUNCIAS ES POR ACOSO LABORAL. 

322 
denuncias por Ley Ka- 
rin se han registrado en 
la región, la mayoría 
poracoso laboral. 

   65 
APT contabiliza la región, 
56 por acoso laboral, 
ocho poracoso sexual y 
una porviolencia. 

  

región “se registran 65 

atenciones — psicológicas 
tempranas, donde la mayo- 
ría corresponden a casos de 
acoso laboral con un total 

de 56, seguido de acoso se- 
xual (ocho) y finalmente 
violencia en el trabajo 
(uno), lo que representa un 
3,5% del total nacional”. 

“Lo principal de esta ley 
es su foco preventivo por lo 
que llamamosa los emplea- 
dores a diseñar los protoco- 
los adecuados y asfidentifi- 
car los agentes de riesgos 
que los trabajadores pue- 
dan estar expuestos”, dijo. 

Mientras que el director 
regional del Trabajo (s) Ma- 

nuel Cabezas, manifestó 
que los canales de denun- 
cias a través del organismo 
son de forma online, pre- 
sencial y aquellas derivadas 
de parte de los empleadores 
para iniciar la investigación 
correspondiente por parte 

dela Dirección del Trabajo. 

“Las denuncias que hemos 

recibido a la fecha en la re- 
gión son un total de 70 por 
el canal web, 79 de forma 
presencial que han sido rea- 
lizadas en las correspon- 
dientes Inspecciones del 
Trabajo y 135 derivadas de 
parte de los empleadores”, 
recalcó la autoridad. O 

  

Escolares aprenden sobre robótica, 
programación y computación 

“Quiero ser desarrollador de 
videojuegos y crear uno pro- 
pio”. Así de claro es Mateo 
Carrasco, estudiante de 
cuarto básico de la escuela 
D-58 Japón de Antofagasta, 
quien participa del Progra- 
ma Infancia Digital, iniciati- 
va que busca desarrollar ha- 
bilidades y conocimientos 
en ciencias de la computa- 
ción, programación y robó- 
tica en las nuevas generacio- 
nes. 
Mateo sueña con ser un 

creador de entretenimiento 
denivel mundial, incluso ya 
maneja plataformas educa- 
tivas. 
“Pictoblox es el programa 
que usamos con mi compa- 
hero para hacer un juego, 
esta experiencia es muy en- 
tretenida”, agrega el futuro 
programador. 
Los contenidos y la metodo- 
logía innovadora de Infan- 
cia Digital «desarrollado por 
Fundación Minera Escondi- 
day ejecutado por Semillero 

de Innovación — están sien- 
do implementadas en la Es- 
cuela Japón, Escuela Repú- 
blica de Estados Unidos y Es- 
cuela Darío Salas, siendo 
una iniciativa que ha cauti- 
vado a sus participantes. 
Infancia Digital llegó hasta 
el aula con talleres de pro- 
gramación de videojuegos, 
robótica, electrónica, inteli- 
gencia artificial, animacio- 
nes, diseño e impresión 3D, 
entre otras temáticas, don- 
de han creado figuras tri 

    

'mensionales o incluso pro- 
totipar soluciones tecnológi- 
cas con material reciclado. 
Cerca de 600 niños y niñas 
son parte del programa, 

quienes se preparan para 
participar próximamente 
en una feria de robótica y 
tecnología donde podrán 
poner en práctica lo apren- 
dido y presentar sus proyec- 
tos. 
Ámbar Navarro, también 

estudiante de cuarto básico, 
sabe la importancia de ser 
ciudadanos digitales, “por- 
quesi no entiendo de tecno- 
logía no sabría ocupar un 
computador, un celular, 
una tablet o cualquier otro 

  
CERCA DE 600 NIÑOS DETRES ESCUELAS SON PARTE DEL PROGRAMA, 

equipo. Así que, cuando 
grande, me gustaría ser pro- 
fesora de tecnología, para 

enseñarle a más niños y ni- 
ñas que aprendan sobre es- 
to, porque es muy bonito”.
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