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EDITORIAL 

Personas mayores + 
Cada 1 de octubre se celebra el Día Internacional de 

las Personas Mayores, fecha que invita a reflexionar 
sobre los derechos y la dignidad de aquellos que, tras 
años de contribuciones sociales y laborales, enfrentan 
los desafíos de la vejez. Proclamada por la ONU, esta 
efeméride busca fortalecer la conciencia global sobre 
la necesidad de proteger los derechos de las personas 
mayores, promoviendo que vivan sus últimos años con 
dignidad, respeto y plenitud. 

Para Chile, esta celebración tiene un significado 
especial, pues el país ha experimentado unimportante 
envejecimiento enlasúltimas décadas. Las estadísticas 
reflejan un cambio demográfico acelerado: hoy en día, 
más del 19% de la población chilena tiene más de 60 
años, y se espera que este porcentaje siga en aumento. 
Los datos en la provincia de Biobío van exactamente 
en el mismo tenor. 

En este contexto, garantizar una vida plena y activa 
alos adultos mayores no es solo una necesidad, sino 
también un desafío de primera línea paralas políticas 
públicas. 

Una de las figuras que encarna este compromiso 
en la zona es Lida Gjurinovic, una mujer de 90 años 
que ha dedicado gran parte de su vida a trabajar para 
mejorar las condiciones de las personas mayores. En 
surol como presidenta de la Unión Comunal de Clubes 
de Adultos Mayores de la provincia del Biobío, ella ha 
promovido actividades y proyectos que buscan aliviar 

problemáticas comunes enla vejez, comola soledad no 
deseada o la falta de servicios de cuidado. 

La experiencia de Lida Gjurinovic nos recuerda 
que el envejecimiento no tiene por qué ser sinónimo 
de pasividad o decadencia. Al contrario, la actividad 
física, mental y social se revela como un componente 
esencial para una vejez saludable. Las personas mayo- 
res, como destaca Lida, no deben “quedarse en casa”, 
ya que la inactividad puede acelerar el deterioro físico 
y mental. Vivir con propósito, mantenerse activos y 
disfrutar del día a día se transforman en claves para 
una vida longeva y plena. 

Nuestro país enfrenta el reto de asegurar que esta 
creciente población mayor acceda a servicios adecua- 
dos de salud, cuidado y recreación. Es imprescindible 
que las políticas públicas apunten a crear entornos 
inclusivos y accesibles, dondelos adultos mayores pue- 
dan continuar siendo miembros activos dela sociedad. 
Los esfuerzos individuales, como los de Lida, son ins- 
piradores, pero también debemos reconocer la res- 
ponsabilidad colectiva de construir una sociedad que 
valore y respete a sus mayores. 

En este Día Internacional de las Personas Mayo- 
res, el llamado es a reflexionar sobre cómo estamos 
abordando el envejecimiento en Chile. La realidad 
nos exige actuar con urgencia para garantizar que las 
generaciones actuales y futuras vivan su vejez con la 
dignidad y el respeto que merecen. 
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partido. Ahora justamente viene 

de dar una cátedra sobre desviar 

el foco de atención.   
  

CARTAS A LA DIRECTORA 

DETERIORO DEL MERCADO 
LABORAL 

Señora directora: o 
Es relevante que el nuevo Índice de 

Condiciones del Mercado Laboral (ICML) 
considerela “Calidad del Empleo y Eficien- 
cia del Mercado Laboral”. En el entendido : 
que, porunlado, la calidadse asociaacon- : 
diciones detrabajo que cumplan contodas 
las normativas vigentes -dentro de lo que : 
se conoce como empleoformal asalariado- ' 
y, por otro, un mercado laboral eficiente, 
queimplicala adecuada asignación delfac- : 
tor productivo trabajo entre los distintos 
sectores económicos del país, utilizando : 
al máximo las habilidades y talentos de : 
las personas (capital humano). 

al 30% promedio país. 
A esto se suma una ineficiencia en el : 

uso delosfactores productivos. Peseaque : 
en la última década ha aumentado la cali- : 
dad del capital humano, paradójicamente, : 
para el mismo período hay una caída dela : 
productividad del país a una tasa prome- : 

: CERCANA QUE POCOS VEMOS 
Escenario preocupante del quehay que : 

ocuparse con urgencia para que el merca- : 

dio anual del 3%, según datos de la CNEP. 

do laboral salga de su deterioro. 

Guillermo Riquelme 
Académico Universidad Autónoma : 

de Chile : 
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: CIUDAD Y CULTURA 

Señora directora: 
: Enel presupuesto 2025, el Ejecutivo : 
: ha destacado la importancia de desa- : 
: rrollar centros culturales y bibliotecas : 
: públicas, una medida que no solo enri- : 
quece la cultura y acceso a las artes, : 
sino que también contribuye a mejorar : 

: la calidad de vida en las ciudades. 
Sin embargo, también resulta fun- : 

damental ampliar nuestra visión. Hace : 
: 20 años y con otro nivel de inversiones, : 

el gobierno decidió promover la cons- : 
: trucción del Estadio Techado del Parque : 
O'Higgins (actual Movistar Arena), uno : 
de los espacios más concurridos de la : 

: capital, albergando una amplia variedad : 
Claramente en Chile, desde mucho : : 

antes de pandemia, en el mercado labo- : 
ral no se observa una mejora en estas : 
deseables dimensiones, aún más, se han : 
visto deterioradas postpandemia. Prueba : 
de ello es el crecimiento sostenido de la : 
informalidad quealcanzaniveles entorno : 

de eventos. 
Así como invertimos en obras públi- : 

cas esenciales como hospitales, vivien- : 
das, escuelas y aeropuertos, nuestras : 
ciudades también deben estar dotadas : 
de infraestructura para el arte, lo que : 
enriquece nuestra cultura y patrimonio. : 

Álvaro Peña . quelas personas mayores seanindepen- * 
Académico PUCV : dientes, no solo físicamente, sino que : 

Consejero del Consejo de Políticas de : también en su día a día, debería ser el 
Infraestructura (CPD) : objetivo por el que tenemos quetrabajar : 

SER MAYOR: UNA REALIDAD 

Señora directora: 
: — Enlajuventud es muy poco proba- : 
: ble proyectarse como una persona de : 
: tercera edad. Sin embargo, conlos años : 
comenzamos a cuestionarnos el tema. : 
¿Es una etapa que uno ansía vivir? Pro- : 

Gerente General: Guido R 

Directora: Cl 

ente, compr 

hamos a todos en nuestra provincia 

vetida a CicrEl información veraz 

: bablemente no, porque la asociamos : 
: asoledad, enfermedades y poca inde- : 
: pendencia. Según datos del SENAMA, el : 
68% delos chilenos cree quelas personas : 
mayores no pueden valerse por sí mis- : 
mas, aunque la realidad es que sólo un : 
14,4% son dependientes funcionalmente : 

: te reporte MEOS, que mide expectati- 
: vas de empleo y tendencias en el trabajo, 

Para el año 2050 se espera que en : 
Chile más de un 30% de las personas : 
sean mayores, de acuerdo con el Centro : 
Latinoamericano y Caribeño de Demo- : 
grafía. Por eso, se hace imperioso que : 
se incluya y priorice a este segmento en : 
todos los ámbitos, y el financiero esuno : 

y no una mayoría. 

de los más relevantes. 

: como sociedad. 

EL VALOR DE LA 
GENERACIÓN Z 

Señora directora: 
Los Centennials, nacidos desde el : 

Correo de prensa 
Correo Comercia 

apegamos a estrictos criterios éticos en el man 

año 2000, también conocidos como 
Generación Z, son cada vez más prota- 
gonistas en el mundo del trabajo, y si 
bien la juventud solía ser una barrera 
laboral, hoy el panorama es muy dis- 
tinto. 

Dehecho, según nuestro más recien- 

dos de cada tres empleadores conside- 
ran que los talentos de la Gen Z poseen 
experiencia y habilidades para trabajar, 
y un 45% de ellos apunta aincrementar 
el equilibrio entre vida laboral y per- 
sonal, con el propósito de facilitar su 
mayor bienestar. 

Sin embargo, un aspecto que no hay 
: que descuidar es el estrés. Según el 

Através del proyecto Mi BarrioFinan- : 
ciero, dela Asociación de Bancos yla FEN : 
dela Universidad de Chile, hemos puesto : 
en marcha el curso “Nunca es tarde”, : 
enseñando conceptos básicos en materia : 
financiera. Ala fecha hemos capacitado : 
a 500 personas mayores, aportando en : 

: suempoderamiento financiero. Lograr : 

mismo estudio, un 62% de los emplea- 
dores cree que sus talentos Centennials 
viven con dicha condición, algo que se 
explica en muchos casos por el nivel de 
exposición alasredes sociales, y a estar 
permanentemente conectados. 

Estas tendencias dan cuenta de que 
el mundo del trabajo es un entorno ante 
todo muy dinámico, y que es de gran 
relevancia para los líderes estar muy al 

: día con las preferencias de los equipos 
que dirigen, independiente de su edad. 

La productividad y el desarrollo per- 
: sonal se logran en entornos de trabajo 

Nancy Loyola, : 
coordinadora de Mi Barrio Financiero : 

: escuchar a los Centennials es la llave 
: del futuro. 

inclusivos, abiertos y que dan espacio 
al talento en todas sus formas. Saber 

Andrea Gamboa 
Gerente de People €, Culture de 

ManpowerGroup Chile 
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