
La Fiscalía Nacional Económica (FNE) aprobó la operación de adquisición de
la mexicana América Móvil, ligada al magnate Carlos Slim, para obtener el
control de la empresa fusionada ClaroVTR. 

La entidad concluyó en su fase 1de investigación que la operación “no gene-
raría una reducción sustancial en la competencia” del mercado de telecomuni-
caciones. Lo anterior, debido a que evaluó que no habría un impacto relativo al
“incremento de las prerrogativas y derechos detentados por América Móvil en
ClaroVTR en relación con el mercado de torres y soportes de telecomunicacio-
nes y las relaciones verticales existentes en el mercado de enlace internacio-
nal”.

En junio, se conoció que América Móvil pasaría a controlar ClaroVTR, luego
de que Liberty Latin America ejerció su opción de salida.

FNE APRUEBA ADQUISICIÓN DE CLAROVTR
POR PARTE DE MEXICANA AMÉRICA MÓVIL

En junio de este año, Liberty Latin America, matriz de
VTR, comunicó su salida del joint venture que la asociaba
con Claro en Chile.
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obligatoriamente memorias integradas a los emisores de va-
lores con activos de menos 1 millón de UF. Estos emisores, en
cambio, podrán presentar memorias simplificadas. “Pudimos
ver que, para las empresas de menor tamaño, el costo de re-
portar resultaba muy alto y se corría el riesgo de que o no se
reportara o se reportara con una calidad inferior. Preferíamos
que las sociedades más chicas pudiesen avanzar de manera
voluntaria en un principio”, dijo Bernstein.

Pese a que aún no ha terminado la implementación de la
norma 461, ya que el último grupo de empresas en incorpo-
rarse publicará sus memorias anuales con los nuevos estánda-
res en 2026, la Comisión para el Mercado Financiero (CMF)
busca introducir actualizaciones a la información que deben
reportar las compañías. 

Los cambios están motivados en la evaluación del regula-
dor financiero de cómo ha sido el proceso de reporte de las
empresas, además de las nuevas prácticas establecidas por or-
ganismos internacionales, según detalló ayer la presidenta de
la CMF, Solange Bernstein. Esta actualización a la norma 461
estuvo en consulta pública hasta el 27 de septiembre. 

Uno de los cambios más llamativos es que las empresas de-
berán reportar si tienen políticas de cuota de género en el di-
rectorio. “Se incorpora dentro del tema de cuotas de género
que las sociedades transparenten si tienen una meta y si esa
meta se acerca al 40% de participación de cada uno de los gé-
neros a nivel de los directorios. Eso se pone explícito, no como
una cuota obligatoria, pero sí el que se entregue información
sobre si hay establecida (una política)”, precisó Bernstein en
un seminario sobre criterios ambientales, sociales y de gober-
nanza (ASG), realizado en la Universidad del Desarrollo. 

La medida va en línea con las exigencias que busca introdu-
cir el proyecto de ley “Más mujeres en directorios”. La inicia-
tiva plantea una cuota máxima sugerida de 60% del sexo con
mayor representación en el directorio, el cual, si no se cum-
plen ciertas métricas, puede pasar a ser una cuota requerida.
Además, va en la misma línea de la emisión de bonos SLB que
ha hecho el Estado, que comprometen un premio a los inver-
sionistas si no se cumple la meta de alcanzar un 40% de muje-
res en los directorios en las empresas supervisadas por la
CMF a 2031. 

Otra de las modificaciones es que se exceptuará de reportar

CMF saldrá en busca de un dato de los
directorios: ¿Tienen cuotas de género?

La actualización a la norma 461 también excluye a sociedades pequeñas
de reportar memorias integradas, debido a los altos costos. 

El regulador mantuvo en consulta pública, hasta el 27 de septiembre
pasado, la actualización a la norma 461, que versa sobre las exigen-
cias de memorias anuales.
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En abril de este año, conversando con un estudiante recién egresado
que comenzaba a trabajar, me contó lo entusiasmado que estaba por
el impacto que podía causar. Me habló de sus sueños profesionales y
de cómo gracias a su búsqueda había encontrado sentido en esa em-
presa y se podía realizar. Por eso me impresionó cuando me llamó a
solo cinco meses para preguntarme si podía ayudarlo a encontrar
trabajo en otro lugar. “No entiendo… Si estabas tan contento, ¿por
qué quieres renunciar?”. “Es que no me pescan, imagínate que todavía
no recibo feedback formal… me esfuerzo, trato de innovar y hago lo
que me piden, pero nadie me dice si lo estoy haciendo bien o mal… y
no hay nada que me duela más que la indiferencia laboral”. 
Empaticé. Le dije que entendía la importancia de la retroalimenta-
ción y la efectividad comunicacional en el desarrollo laboral. Pero
luego lo cuestioné: “Si de verdad crees que te estás desarrollando y
aun así quieres renunciar, veo que el feedback pesa más que tu
realización profesional… lo que no entiendo es por qué, si es tan
importante, ¿no insististe en que te retroalimentaran?”. —“No… si
pedí feedback”. “¿Cuántas veces?”. —“Una”. “No… así no se ha-
ce”, le dije. “¿Puedo darte tres ideas antes de renunciar?”.
1.- Sé proactivo. Si de verdad estás interesado en algo, entonces
empuja para que las cosas pasen. No hay que convertirse en
Gandhi para “ser el cambio que quieres ver en los demás”. No
esperes hasta que el resto se adapte a tu necesidad. ¿Quieres
feedback? Adelántate. Diles cómo ves tú la integración con los
demás. Empieza por entregar y después te va a llegar. 
2.- Consistencia. No puedes pedir algo solo una vez. Si lo quie-
res, lo sigues. No existe eso en el mundo laboral. Mira… hace
muchos años le preguntaron a uno de los mejores golfistas de
la historia, Gary Player, cómo lo hacía para destacar por
sobre los demás. “Es suerte”. —¿Cómo suerte? —“Sí, ¿pero
sabes qué es lo increíble? Que mientras más duro practico,
más suerte tengo”. No existe preguntar una sola vez.
3.- Sanar dolores para cumplir sueños. Entiendo lo popular
de perseguir metas, pero ello no siempre ayuda al resto:
mejor escoge un dolor y sánalo. Todo el mundo tiene pro-
blemas; sin embargo, son pocos los trabajadores que bus-
can solucionarlos. ¿Y sabes lo increíble? Que al elevar al
resto, terminas creciendo tú con ellos. Y, de paso, cum-
ples tus sueños.
—Muchas gracias, ¿podrías resumir estas tres ideas?
—Sí, claro… “soñar en chico para tolerar en grande”,
pero mejor las escribo…

UEÑAN EN GRANDE, 
PERO TOLERAN EN CHICO 

Análisis
DANIEL HALPERN

Director Tren Digital UC
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La empresa de inteligencia artificial OpenAI, propietaria de Chat GPT, cerró un
acuerdo para recaudar US$ 6.600 millones en nuevos fondos, lo que otorga a la
empresa de inteligencia artificial una valoración de US$ 157.000 millones. La cifra
equivale a poco menos de la mitad del Producto Interno Bruto (PIB) de Chile.

Se trata de una de las mayores inversiones privadas de la historia y convierte a
OpenAI en una de las tres mayores startups del mundo, junto con SpaceX, de Elon
Musk, y ByteDance Ltd., propietaria de TikTok. La cuantía de la inversión pone de
manifiesto la confianza de la industria tecnológica en el poder de la IA.

La ronda de financiación fue liderada por Thrive Capital, la empresa de capital de
riesgo dirigida por Josh Kushner, con la participación de inversores como Khosla Ven-
tures, Altimeter Capital y Fidelity Management & Research Company. Otros inversio-
nistas son Microsoft Corp., el cual ya ha invertido US$ 13.000 millones en la empresa, y
Nvidia Corp., el fabricante de chips cuyos potentes procesadores están en el centro del
auge de la IA, de acuerdo con un reporte de la agencia Bloomberg.

OPENAI, LA EMPRESA TECNOLÓGICA DUEÑA DE CHAT GPT, ALCANZA UNA
VALORACIÓN DE US$ 157.000 MILLONES, CASI LA MITAD DEL PIB DE CHILE
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La fusión de Grupo Security y sus filiales con Bicecorp recibió la aprobación
de la Fiscalía Nacional Económica (FNE) luego de que la autoridad antimonopo-
lio constatara que la operación “no resulta apta para reducir sustancialmente la
competencia” en los mercados en que participan ambas compañías.

La revisión del caso comenzó el 3 de julio pasado y, tras concluir la fase 1, la
FNE indicó que comprobó que para la mayoría de las superposiciones de activi-
dades económicas entre las partes que fueron analizadas no se superan los um-
brales de concentración establecidos en la Guía para el Análisis de Operaciones
de Concentración Horizontales de la FNE.

“Se descartó que la fusión fuese apta para reducir sustancialmente la com-
petencia a nivel horizontal en los segmentos banca persona y banca comercial”,
explicó la FNE en un comunicado, entre otros argumentos.
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