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e acuerdo con los 
expertos, tanto en Chile 
como en el mundo la 
industria enfrenta un 

proceso de transformación signi- 
ficativa. Los desafíos en sostenibi- 
lidad y la demanda de minerales 
estratégicos, entre los cuales 
destacan el cobre y el litio, ade- 
más de las presiones regulatorias, 
han llevado a las empresas a 
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V 
revisar sus operaciones y cadenas 
de suministro. Es en ese contexto 
que los proveedores desempeñan 
un rol cada vez más importante, 
dada la naturaleza de su labor 
y el soporte fundamental que 
prestan al sector. 

El director de ingeniería civil 
industrial de la Universidad Adolfo 
Ibáñez, Arturo Alba, plantea 
que para los proveedores esto 
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representa un cambio en las 
expectativas: las empresas a las 
que prestan sus servicios no solo 
buscan soluciones técnicamen- 
te eficientes, sino que también 
alineadas con los compromisos 
de sostenibilidad, tecnologías que 
contribuyan a reducir el impacto 
ambiental, procesos que mejoren 
la eficiencia energética y presta- 
clones que maximicen la produc- 

Categorías premiadas 
Actualmente el ranking premia 24 
categorías. Como se reconocen cada 
dos años, las de 2024 se galardo- 
naron anteriormente en 2022 y 
corresponden a las siguientes: 

Chancadores. 
Molinos. 
Mantenimiento integral de planta. 
Instrumentación. 
Sistemas de control. 
Implementos de seguridad per- 
El 
Servicios de movimiento de tierra. 
Montajes. 
Explosivos y tronadura. 
NEC RE 
tensión. 

Este año se evaluaron, en total, 
41 empresas proveedoras de los 
mencionados segmentos. El lista- 
do completo se puede consultar en 
www.phibrand.com. 

  

tividad a lo largo de todo el ciclo 
de vida del activo. 

“Actualmente se registra una 
fuerte competencia entre pro- 
veedores tradicionales y nuevos 
que ofrecen innovación a través 
de digitalización, inteligencia 
artificial y automatización. Las 
empresas mineras se encuentran 
evaluando rigurosamente a estos 
importantes actores del sector 

no solo en función de costos, sino 
que también en su capacidad 
para ofrecer valor agregado en 
eficiencia operativa, flexibilidad, 
innovación y adaptación”, enfati- 
za el académico. 

La importancia de mapearlos 
En este marco, el Ranking de 

Proveedores de la Minería, que 
anualmente elabora Phibrand, 

constituye un proyecto único en 
Chile porque busca reconocer, a 
través de la evaluación de perfiles 
de empresas mandantes, a los 
actores más sobresalientes en 
segmentos claves. 

La gerente de operaciones 
y estudios de Phibrand, Loreto 
Navarrete, destaca que la versión 
2024 es la decimotercera del 
listado, el que cada año se ha 
ido posicionando y consolidando 
como una iniciativa que genera 
información relevante para la 
toma de decisiones del sector. 

“El ranking entrega informa- 
ción actualizada y un panorama 
histórico sobre cómo han ido 
evolucionando las evaluaciones 
de los proveedores a través de los 
años. En la versión 2024, cuenta 
con 438 respuestas de cargos 
altamente relevantes en relación 
con los segmentos que fueron 
valorados, por lo cual se trata de 
un levantamiento de información 
bastante masivo y que cuenta 
con contestaciones de práctica- 
mente todas las empresas de la 
industria y faenas tanto de la gran 
minería y parte de la mediana”, 
detalla. 

Ajuicio de la experta, la minería 
atraviesa un escenario cada vez 
más competitivo y en el que la 
diferenciación es crucial. A raíz 
de ello es que el ranking ha ido 
integrando estas temáticas con 
el afán de generar una visión más 
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completa del contexto al que se 
enfrentan los proveedores mine- 
ros. Un ejemplo son la innovación 
y la sustentabilidad, variables que 
hoy desempeñan un rol determi- 
nante. 

*si bien hay firmas que sobre- 
salen por sobre otras, en general 
en ningún segmento el ganador 
del ranking es líder absoluto. Hay 
empresas destacadas que, según 
la información que levantamos, 
pueden tener brechas en aspec- 
tos muy puntuales de su gestión 
como la percepción de ser inno- 
vadora, sustentable o que ofrece 
una buena relación precio-cali- 
dad. Este punto puede constituir 
una debilidad de las más gran- 
des, especialmente frente a otros 
proveedores”. subraya. 

Ante este panorama, Navarre- 
te explica que el ranking refleja 
cómo evoluciona la percepción 
de las empresas participantes en- 
tre los tomadores de decisiones e 
influenciadores de las compañías 
mandantes. 

“Mientras algunos actores se 
mantienen firmes en los primeros 
puestos de sus respectivos secto- 
res, en otros casos las posiciones 
principales varían cada año, lo 
que evidencia la competitividad 
del mercado. De este modo, el 
ranking puede servir como una 
guía esencial de proveedores 
destacados en un determinado 
período de tiempo”, puntualiza. 

  

MITEITY 

SALFAMONTAJES * 

La compañía líder y referente a nivel na- 
nuestros clientes”. 
en base a los valores y requerimientos de 

RODRIGO HÚBNER, GERENTE GENERAL, SALFA MONTAJES 

“Estamos preparados para la minería del futuro” 
Un alto estándar en eficiencia y calidad, además de un desarrollo tecnológico que la mantiene a la vanguardia, 

con una visión de trabajo conjunta con sus clientes y trabajadores, la compañía está alineada para resolver los 

desafíos presentes y futuros que tiene la industria del cobre. 

gico que le ha permitido diferenciarse de 
cional e internacional en la ejecución de pro- 
yectos de infraestructura para la gran minería 
fue reconocida como el socio estratégico 
más confiable en el Ranking de Proveedores 
Mineros 2024 en su categoría. “Este es el 
resultado de un trabajo profundo y serio para 
entender efectivamente las variables que 
mueven a la gran minería; nuestro compromi- 
so con su propósito, performance y seguridad; 
y el desarrollo de un modelo personalizado 
para la ejecución de contratos y proyectos 

emblemáticos y exitosos", indicó Rodrigo Húb- 
ner, gerente general de Salfa Montajes. 

En efecto, complementó Claudio Matura- 
na, gerente comercial, “este reconocimiento 

tiene un valor especial porque es la percep- 
ción espontánea de los clientes respecto de 
los proveedores que se sienten más confia- 
bles y es lo que hemos hecho en los últimos 
20 años: construir la confianza con un trabajo 

su competencia e ir un paso adelante, a la 
vanguardia, en todo lo que es gestión de 
residuos, reducción de la huella de carbono, 
certificación en gestión de la información 
BIM, certificación Nch 3262, paperless y 
desarrollo sostenible. 

Esos valores dicen relación con proyec- 
tar un futuro sostenible, inclusivo y con un 
gran respeto por el entorno y la comunidad; 
donde la productividad sea responsable, 
pero eficiente para producir un cobre más 
verde, capaz de competir con otros países y 

los altos estándares de un mercado estricto 
Somos la primera empresa constructo- 

ra en Chile certificados bajo la Norma ISO 
1965-1/2, gestión de la información BM, que 
representa un avance estratégico hacia la 

digitalización, estandarización y optimización 
de nuestros procesos constructivos. Nos 

permite mejorar la coordinación, aumentar 

la predictibilidad y gestionar de una mejor 
manera la información de los proyectos, 
asegurando la calidad y el cumplimiento de 
lo establecido. 

y exigente. 

De esa manera, para Salfa Montajes es una 
responsabilidad muy grande ser el mejor so- 
cio estratégico, pues como parte de la cadena 
de valor de los clientes, busca descarbonizar 
el planeta, producir un cobre más verde y 
eficiente, con altos estándares en prevención 
de riesgo y calidad, para que la infraestructura 
opere y dé garantía para producir el cobre 
comprometido, de manera sostenible. 

Asimismo, la compañía hace tiempo lleva 
adelante un importante desarrollo tecnoló- 

Rodrigo Húlbner, Gerente General; y Claudio Matur: 
Gerente Comerc 

  

en equipo. Tenemos objetivos comunes, 
producto de una relación sólida. Eso nos ha 
permitido lograr este reconocimiento alinea- 

do con los valores de los clientes, por lo que 
estamos muy orgullosos”, destacaron ambos 
gerentes. 

“Nos debemos a nuestros clientes, adscri- 
bimos a su propósito, desafíos y valores de 
sostenibilidad, inclusión de la mujer y trabajo    
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