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gencias para los colaboradores 
de la industria. Acentuado por la 
digitalización y la automatización. 
el entorno laboral del sector se ha 
convertido en uno altamente di- 
námico, lo cual exige a las empre- 
sas mantener un capital humano 
con competencias adecuadas, 
define la gerenta del Consejo de 
Competencias Mineras Alianza 
CM - Eleva, Natalia Morales. 

La experta explica que como 
la minería automatizada está en 
constante evolución, los traba- 
jadores necesitan adaptarse 
rápidamente a nuevas tecnolo- 
gías y metodologías de trabajo, 
destacando asíla resolución 
creativa de problemas como una 

empresas mantener un capital humano 
con competencias adecuadas a los 
desafíos actuales. por soría preus     tación constante es clave para 

mantener un entomo seguro, 
productivo, sustentable y en 
cumplimiento con la normativa, 
mientras se fomenta el desarrollo 
profesional de los trabajadores”, 
sostiene. 

Por ello, indica. la transición 
hacia una industria minera 4.0 al- 
tamente tecnologizada requiere 
la actualización de las competen- 
clas digitales y los conocimientos 
técnicos propios de la implemen- 
tación de las nuevas herramien- 

habilidad necesaria. "La capaci- tas, donde se vuelve necesario 
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la adopción de capacidades 
transversales que favorezcan la 
adaptación de los trabajadores 
a ambientes más tecnologizados 
y a los nuevos desafíos que estos 
conllevan. 

Ejemplo de ello, expone, es el 
Modelo de Competencias Trans- 
versales para la Industria Minera 
4.0 planteado por su organiza- 
ción, donde se puntualizan las 
nueve competencias claves para 
que los trabajadores estén pre- 
parados para la transformación 
digital y la transición socio-eco- 
lógica y cultural del sector: 
razonamiento lógico-matemá- 
tico; creatividad e innovación: 
análisis de datos; juicio y toma 
de decisiones; cambio climático; 
pensamiento crítico; economía 
circular: gestión digital, y gestión 
integrada de operaciones. 

Morales advierte que es crucial 
avanzar en cerrar las brechas 
de habilidades tecnológicas y 
conectar la oferta formativa con 
lo que demanda la industria. 
“Muchas veces, los programas 
educativos no están alineados 
con las necesidades reales, lo que 
genera una desconexión entre lo 
que aprenden los estudiantes y lo 
que realmente se requiere”, expo- 
ne y agrega que "el perfecciona 
miento de los trabajadores de la 
minería es clave para mantener 
la competitividad y eficiencia del 
sector”. 
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Sin duda nuestro país tiene grandes desafíos 
atodo nivel. Pero, distinto sería poder afrontarlos 
con recursos que permitan financiar gran parte 
de ello, y, para lo mismo, la minería debe ser vista 
como una industria generadora de los recursos 
que nos permitan generar beneficios para todos. 
Con reglas claras. 

Podremos alcanzar el estándar soñado de 
respeto al medio ambiente, realizando operacio- 
nes que no perjudiquen futuras generaciones. 
sin duda. Para ello la mejor herramienta es un 
buen control, normativa y mucha innovación. 

Nuestra industria minera está en constante 

evolución, adoptando diversas estrategias e 
innovaciones tecnológicas para optimizar sus 
procesos. Este enfoque no solo busca mejorar 
la eficiencia operativa, sino también promover 
un desarrollo más sostenible y responsable en 
el sector. La creciente demanda global de mine- 
rales, junto con las presiones por prácticas más 
sostenibles, ha impulsado un cambio significativo 
hacia la digitalización y la innovación 

La automatización se ha convertido en un 
pilar fundamental de esta evolución, a través 
de la implementación de equipos autónomos 
y drones que están revolucionando las opera- 
ciones mineras. Desde la extracción hasta el 
transporte, la automatización está presente en 
todos los procesos, aumentando la seguridad   

Digitalización e Innovación 

y la eficacia operativa, lo cual es crucial en un 
entorno que demanda altos estándares de 
seguridad y sostenibilidad. 

Según el Índice de Transformación Digital 

2022, la minería se destaca como uno de los 
sectores con mayor madurez digital en Chile, 
evidenciado por un aumento significativo en el 
uso de tecnologías como la nube y Big Data. 

Un estudio de Phibrand realizado en 2024 
revela que el 84% de las empresas mineras están 
dispuestas a invertir o asociarse con proveedo- 
res tecnológicos para el desarrollo de nuevas 
tecnologías sostenibles. 

Es por eso que la colaboración estrecha 
entre el sector privado y el Estado es crucial 
para atraer inversionistas, optimizar la produc- 

ción, posicionar el ecosistema a nivel global y 
sostener la economía nacional 

La minería del futuro estará marcada por 
una mayor automatización, un uso intensivo 

de datos y la implementación de energías 
renovables. La inteligencia artificial, al analizar 
grandes volúmenes de información en tiempo 
real, permitirá tomar decisiones más estratégicas, 

mejorando así la productividad y la competiti- 
vidad del sector. 

El concepto de Minería 4.0 juega un papel 
significativo en esta transformación digital. 

Esta transición no solo implica la adopción de 
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tecnologías avanzadas, sino también un cambio 
organizacional en el sector. Para implementar con 
éxito estas innovaciones, es esencial cultivar un 

entorno propicio para la educación y la capaci- 
tación. La formación del personal debe ser una 
prioridad, asegurando que los trabajadores no 
solo comprendan las nuevas tecnologías, sino 
que también sean capaces de aprovechar al 
máximo su potencial. Esto implica invertir en 
programas de formación que incluyan habilidades 
en análisis de datos, programación y operación 
de maquinaria automatizada. 

Además, la automatización y la robotización 
son aspectos cruciales de esta evolución, con 
un enfoque en prácticas más sostenibles que 
permiten una gestión más eficiente de recursos 
como el agua y la energía. La implementación 
de tecnologías de monitoreo en tiempo real 
contribuye a minimizar el impacto ambiental, 
alineándose con las expectativas sociales y 
normativas actuales. 

En resumen, la transformación de la industria 
minera hacia la sostenibilidad y la innovación no 
solo es una necesidad, sino una oportunidad 
para crear un futuro más responsable y eficiente. 
Nuestra industria; impulsada pora digitalización 

y la colaboración, puede establecer un nuevo 
estándar en la producción mineral, beneficiando 
tanto a la economía como al medio ambiente.  
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