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Huelga en Clinica
Bupa cumple 15 dias y
no se ve acercamiento

Continua la paralizacién del sindicato Centro Médico
Antofagasta, sin sefiales de llegar a un acuerdo.

Ricardo Muiioz Espinoza
rmunoze® @estrellanortel

yer se cumplieron 15
A?J'as desde que se hizo
fectiva la huelga del
Sindicato de Trabajadores
del Centro Médico Antofa-
gasta de la Clinica Bupa, tras
elfracaso de las conversacio-
nes en medio de su proceso
de negociacion colectiva y
alin no hay acercamientos.

Los trabajadores de la sa-
lud de este centro privado se
manifestaron, al igual que
durante todo el conflicto, en
el frontis de la clinica, exi-
giendo mejoras laborales y
salariales.

Al respecto, la secretaria
del sindicato que agru
203 socios, Georgina Alva-
rez, dijo a La Estrella que la
clinica “nos hizo una iltima
oferta de un incremento de
12 mil pesos al sueldo base y
uno que otro aporte a los bo-
nos y beneficios de nuestro
contracto colectivo”,

Sin embargo y argumen-
tando millonarias utilidades
que tendria el consorcio Bu-
pa, la oferta fue rechazada
por los trabajadores al consi-
derarla insuficiente.

“Considerando la zona
en donde vivimos, conside-
rando también la antigiie-
dad de la clinica-porque den-
tro del conglomerado Bupa
laexclinica Antofagasta esla
mas antigua con alrededor
de40aiios- el argumentode
la empresa es que nosotros
ganamos mucho mis que
los trabajadores Bupa, pero
hay una historia detras”,
anadio.

La dirigenta dijo que tras
el quiebre de las negociacio-
nes, la clinica no habria de-
mostrado luces de acerca-
miento para llegar a un
acuerdo con los funcionarios
en huelga y por lo tanto, las
distancias se han manteni-
do.

Ademas, desde el sindica-
to han dado a conocer pre-

suntas practicas antisindica-
les como incorporacion de
otros funcionarios para el re-
emplazo de los huelguistas.

EHl sindicato intenté nego-
ciar cambios en el contrato
colectivo a cambio de la re-
tribucion total o parcial de
los dias descontados, lo que
Bupa habria accedido pero
con fecha de pago durante
24 meses, lo cual fue recha-
zado por las bases,

Hay que recordar que en-
tre las demandas laborales
que exigen los socios consi-
deran el reajuste al sueldo
base, mejoras en las horas de
turnos, ademis de otros be-
neficios como acceso a aten-
ciones de urgencia sin costo
para los funcionarios.

Mientras que para con-
cretar esta huelga efectiva
se estdn realizando los lla-
mados turnos éticos, de
acuerdo con la disposicion
de la Direccion del Trabajo.
“Nosotros como sindicato
hemos hecho todo lo que la
ley nos permitey nos avala”,
afadié Alvarez.

En tanto, Clinica Bupa
emitié ayer una nueva decla-
racion en la que senald que
“a fines delasemana pasada
Ppresentamos unanuevapro-
puesta, que implicé un es-
fuerzo adicional parala cli-
nica. Si bien la propuesta fue
rechazada por el sindicato,
esperamos en el corto plazo
llegar a un acuerdo sosteni-
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YA SUMAN 15 DIAS EN HUELGA LOS TRABAJADORES DE LA CLINICA

ble para que podamos segu
entregando atencion des:
lud de calidad a nuestros pa-
cientes, familias y la comu-
nidad de la zona norte del
pais”.

“Nuestra principal preo-
cupacion es la seguridad de
los pacientes. Por ello, he-
mos estado permanente-
mente en coordinacion con
autoridades de salud y otras
entidades, de manera de po-
der coordinar acciones de
emergencia en caso de que
la salud de algiin paciente
asi lo requiera. Hemos cum-
plido todos los protocolos de
cuidado para mantener la
calidad de la atencién clinica
y garantizar el alto estandar
en el tratamiento que ne-
cesitan nuestros pacientes.
Asimismo, hemos respetado
los requerimientos normati-
vo ante este tipo de situa-
ciones, utilizando las herra-
mientas que permiten las le-
yes laborales para resguar-
darlaoperacién y la salud de
los pacientes”, anadié Bupa.

Finalmente, en la decla-
racion el centro de salud pri-
vada manifesté que “valora-
mos el trabajo de cada uno
de nuestros colaboradores,
porellodesde siempre, nues-
tra clinica ha buscado retri-
buir adecuadamente su la-
bor, con beneficios y condi-
ciones salariales que supe-
ran la media del mercado
local”.&




