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Debido a compromisos no cumplidos por parte de los directivos

Trabajadores de salud mental del SSC y HGGB inician paralizacion

El lunes se detuvieron las atenciones en los
dispositivos dependientes del Servicio de
Salud Concepcion para pedir una mejora en
las condiciones de funcionarios y usuarios.

Los trabajadores de la salud
mental dependientes del Servi-
cio de Salud Concepcidn (SSC) y
del Hospital Guillermo Grant Be-
navente (HGGB) iniciaron este
lunes un paro indefinido debido
a acuerdos de la autoridad que
nose cumplieron. Con una mar-
cha porla capital regional los tra-
bajadores revelaron que el afio
pasado hube una negociacion
tras una paralizacién donde se
conforma una mesa de trabajo y
hube compromisos que hastala
fecha no se han concretado. “Hay
un aumento exponencial de pa-
cientes y usuarios de salud men-

tal y los servicios ya no dan abas-
to para soportar estas atenciones,
tenemos problemasde brecha de
profesionales, hay problemas de
infraestructura que son muy
sentidas por los funcionarios”,
relato Claudia Moran, dirigente
Fenpruss del HGGB.

El delegado del Cosam Leonor
Mascayanoy vocerode lamovili-
zacion, Ricardo Alarcon, informé
que con este paro se detuvieron
las atenciones de los equipos psi-
cosociales y de médicos, solo se
estd haciendo entrega de recetas
para que los pacientes continden
sus tratamientos. Este lunes tam-

Los centros detuvieron sus atenciones o pacientes.

e Paro 2023

El petitorio se empezd a construir
en mayo del afo pasado tras una
paralizacion donde el hospital y el
servicio se comprometieron a ha-
cer una mesa de trabajo.

biénentregaron cartas en el Servi-
ciode Salud Concepcién, en la di-
recciéndel HGGBy en la Delega-
cion Presidencial. El petitorio de
los trabajadores presenta tres
puntos principales: en primer lu-
gar la homologacion de grados
para todos los funcionarios que
actualmente desempefian fun-
ciones y la regularizacion de fun-
cionarios concontratacionesirre-
gulares; en segundo lugar mejo-
rarlascondiciones de infraestruc-

tura de los inmuebles y espacios
utilizados para dar atencién alos
usuarios; y finalmente, el cierre
dela brechadel recurso humano.
“Somos trabajadores que dia a
dia brindamos atenciones de es-
pecialidad de salud mental a las
comunas de Concepcidn, Florida,
Chiguayante, Hualqui, San Pedro
vy Santa Juana, poblacion que ha
aumentado exponencialmente la
demanda y complejidad de la
atencién de salud mental en los
Ultimos anos, sin aumento de la
oferta de recursos humanos ni
mejoras en infraestructura ni de
condiciones laborales adecua-
das", detallaron en el petitorio.
Alarcén comunicd que tras las
acciones del lunesse coording pa-
1a hoy una reunion de negocia-
cion, donde escuchardn qué es lo
que responderan las jefaturas.



