
E
l 15 de octubre se realizará el XXIV
Encuentro de Desarrollo Sostenible
de Acción Empresas “Piso Común:

el lugar donde proyectamos un futuro
juntos”, que tiene como tema central la
desigualdad y cómo la reducción de las
brechas sociales fortalece la cohesión
social, y mejora el entorno empresarial.

Este evento, que se realiza desde hace
24 años, nace con la finalidad de convocar
en un espacio común al mundo
empresarial, organizaciones sociales, la
academia y líderes internacionales, para
debatir temas de vanguardia en torno a la
sostenibilidad. “Queríamos tener un
espacio donde no hubiera un análisis de la
coyuntura, sino de mirar hacia adelante,
pensando en lo que viene y analizarlo
desde distintos ángulos”, indica Marcela
Bravo, gerenta general de Acción
Empresas.

Además, respecto del tema central,
manifestó que “si bien es cierto que las
materias ambientales y de gobernanza son
muy importantes, el tema social es la
base, porque ahí están las personas, y esa
brecha de desigualdad es muy dañina para
la cohesión social, ya que se pierde la
confianza que es tan necesaria para
generar negocios y para el bienestar de las
personas”.

¿QUÉ ESPERAR DEL ENCUENTRO?

Durante el evento se realizará un

análisis de la situación actual, de los
avances y buenas prácticas de
empresas, junto con una reflexión sobre
cómo las organizaciones pueden
contribuir a disminuir la desigualdad,
utilizando la guía del BCTI. 

Peter Bakker, presidente y director
ejecutivo del Consejo Empresarial
Mundial para el Desarrollo Sostenible,
quien en octubre del año pasado visitó
Chile y tuvo la oportunidad de presentar
la guía “Abordando la Desigualdad”,
hará un llamado a la acción para avanzar
hacia un futuro más equitativo y
sostenible.

Previo al encuentro, Acción Empresas
realizó un ciclo de “Conversaciones
Movilizadoras” para reflexionar sobre
cómo el sector privado puede abordar la
desigualdad. Verónica Aguayo, socia
fundadora de Estudio Lado Humano, y
quien lideró la actividad, compartirá los
principales hallazgos y conclusiones.

Además, Gabriela Ramos,
subdirectora general de Ciencias
Sociales y Humanas en la Unesco y
Co-Chair del TISFD, conversará con
Marcela Bravo sobre cómo la cultura, la
educación y la ciencia juegan un rol
fundamental para reducir las brechas de
desigualdad, además de referirse al
recién lanzado Grupo de Trabajo sobre
Desigualdad y Divulgación Financiera de
Carácter Social, a cargo de desarrollar un
marco global para que empresas e

instituciones financieras incluyan en sus
informes públicos reportes más
efectivos sobre los impactos, riesgos y
oportunidades relacionadas con
cuestiones sociales, incluida la
desigualdad.

Carlos Scartascini, líder del Grupo de
Investigación para el Desarrollo del
Departamento de Investigación y el
Grupo de Economía del

Comportamiento del BID, ahondará en
cómo la confianza y la cohesión social
juegan un papel crucial en la reducción
de la desigualdad.

En el evento participarán también
organizaciones sociales y de la academia
para conectar con las empresas y dar a
conocer su propuesta de colaboración
en temas de equidad, bienestar
territorial, empleo e inclusión, entre

otros desafíos sociales, para contribuir
en combatir la desigualdad.

Otra de las expositoras es la profesora
Militza Saavedra, directora de las Mil y Un
Mentorías y finalista del premio Global
Teacher Prize Chile 2020 impulsado por
Elije Educar, quien ofrecerá una charla
centrada en cómo la educación con foco
en la innovación y la colaboración puede
reducir las brechas de desigualdad y de
qué manera las empresas pueden apoyar
el desarrollo de talento joven y alinear la
educación con las necesidades futuras
del mercado laboral.

Por otra parte, Raphael Bergoeing,
presidente de la Comisión Nacional de
Evaluación y Productividad de Chile, se
referirá a cómo la desigualdad afecta la
productividad y el crecimiento
económico en Chile. También abordará
la importancia de los salarios dignos para
mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y potenciar la productividad.

El encargado de cerrar será Felipe
Contreras-Haye, fundador de Gulliver y
Boma Chile, emprendedor y líder en la
aceleración de ecosistemas
colaborativos de emprendimiento e
innovación en América Latina, quien
destacará la importancia de la
colaboración multisectorial extrema, y
cómo la innovación y el trabajo conjunto
entre el sector público y privado son
fundamentales para la transformación
social.

“PISO COMÚN: EL LUGAR DONDE PROYECTAMOS UN FUTURO JUNTOS”:

Durante el evento se realizará un análisis de la situación actual, de los avances y buenas prácticas de empresas, junto con una reflexión
sobre cómo las organizaciones pueden contribuir a disminuir la desigualdad, utilizando la guía del BCTI. 

La desigualdad será el tema central del XXIV Encuentro
de Desarrollo Sostenible de Acción Empresas

Jeffrey Sachs, economista estadounidense que participó
en la versión 2023 del encuentro.
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E
l Grupo Cbb, que tiene
presencia en Chile,
Argentina y Perú, fomenta

relaciones transparentes y de
confianza con las comunidades
vecinas a sus instalaciones, a
través de instancias formales que
impulsan el diálogo y la escucha
activa y de proyectos de valor
social, que generan
oportunidades para el
crecimiento conjunto, en línea
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Lo anterior se concreta a
través de sus tres programas:
Más Infraestructura Social, Más
Educación y Más Deporte y
Recreación, los que son
socializados con las
comunidades y que la empresa
desarrolla según las
particularidades de cada zona.
Para definir las iniciativas, la
compañía realiza cuentas
públicas participativas, con
voluntarios de Cbb, los que
recorren poblaciones vecinas a
sus instalaciones, en un formato
de puerta a puerta, para informar
respecto de los avances de los
proyectos que se realizan en
cada comuna y para levantar las
principales inquietudes de los
vecinos.

“Las cuentas públicas de Cbb,
nacieron a partir de la pandemia,
ya que, por las restricciones del
momento, no teníamos aforo
para invitar a los vecinos a
nuestra empresa, es por ello que
decidimos realizar una actividad
de puerta a puerta y contar los
avances de nuestra gestión en
temas ASG. En ese momento,
partimos visitando 500 hogares y
hoy visitamos más de 1.000, en
una actividad que se consolidó y
que mantenemos cada año,
porque ha sido muy bien valorada

por nuestros vecinos y
colaboradores”, señala Sebastián
Polanco, gerente de
Sostenibilidad y Asuntos Legales
de Cbb.

PROGRAMA MÁS
INFRAESTRUCTURA SOCIAL CBB

Este programa es el que tiene
mayor alcance e impacto, en las
comunidades vecinas a Cbb,
tanto de forma directa como
indirecta, gracias al aporte de
cemento y de hormigón, pero
también en otros proyectos que
implican entrega de terrenos en
comodato para construcción de
una sede social o proyectos que
realizan, a través de alianzas
público-privadas, junto a
municipios y a la fundación
Huella Local, que han permitido

al Grupo Cbb ser parte de
proyectos tales como: la
pavimentación de un tramo
peatonal en la Avenida Comalle
de la comuna de Teno, la
instalación de lomos de toro en la
población Libertad de Talcahuano
y próximamente se ejecutará la
pavimentación participativa de 2
calles en la población Gaete de
Talcahuano, la instalación de
luminarias en Paipote, Copiapó y
en la Avenida Santiago Arata de

Arica, comuna donde además se
sumaron otras empresas a este
modelo de trabajo.

PROGRAMA MÁS
EDUCACIÓN CBB

Este programa enmarca
iniciativas que van desde becas
escolares de excelencia
académica para niños y jóvenes
con muy buen desempeño
académico, la entrega de becas

de oficios para vecinos y vecinas
en cursos certificados, de
gasfitería, guardias de seguridad
o manipulación de alimentos y
pastelería, entre otros. 

También se realizan iniciativas
específicas para cada territorio,
como es el caso de los talleres
de educación vial o de economía
circular y reciclaje domiciliario
que se realizan con escolares de
educación prebásica y básica.

Finalmente, y como parte de la
vinculación del Grupo Cbb con el
entorno y las comunidades,
están los convenios de
colaboración con universidades,
liceos técnicos y otras casas de
estudios, que permiten realizar
prácticas, recibir alumnos duales
y realizar visitas guiadas a las

instalaciones de Cbb.

PROGRAMA MÁS DEPORTE
Y RECREACIÓN CBB

Enfocado en el bienestar físico
y mental, este programa, que es
el más reciente del Grupo Cbb,
se inició en la comuna de Teno,
con una deportista local de trail
running y en casi 4 años ya tiene
a 7 deportistas individuales y a 4
clubes deportivos de Teno y
Talcahuano entre sus
integrantes. En este programa
también está el apoyo de Cbb a
varios eventos deportivos como
media maratón, cicletadas,
carreras de trail running, y otras
carreras deportivas o de carácter
recreativo o familiar.

Se trata de los programas “Más Infraestructura Social”, “Más Educación” y “Más Deporte y Recreación”, los que se
realizan como parte de la estrategia de sostenibilidad y relacionamiento comunitario del Grupo Cbb (Cbb Cementos, Cbb

Ready Mix y Cbb Cales) y que en 2023 beneficiaron a más de 52 mil vecinos.

GRUPO CBB FORTALECE INICIATIVAS DE
VALOR SOCIAL Y RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Grupo Cbb fomenta
relaciones transparentes
y de confianza con las
comunidades vecinas a
sus instalaciones.

G
RU

PO
 C

BB

La encuesta 2023, tuvo una importante alza en todos los grupos de interés medidos
por los negocios del Grupo Cbb (Cbb Cementos, Cbb Ready Mix y Cbb Cales),
destacando un aumento de 7 puntos en la medición de proveedores, un alza de 3
puntos en los resultados de clientes y un aumento de más de 20 puntos en la
medición de comunidades.
Para conseguir estos positivos resultados e ir mejorando día a día, la empresa tiene
una política de sostenibilidad, transversal, que se basa en 8 principios básicos (ser
buen vecino, ser ciudadano activo, cuidado del medio ambiente y constante
preocupación por el cambio climático, entre otros conceptos) y que se traducen en
metas concretas, incorporadas al Plan Estratégico Avanza 2025.
Al respecto, Patricia Gavilán, jefa de sostenibilidad y asuntos públicos de Cbb
comenta que “existe un gran compromiso de todas las áreas de la compañía para
asumir nuevos desafíos respecto de las brechas que aparecen cada año después de
realizada la medición del SSINDEX, y en el caso del trabajo con comunidades, esos
resultados nos permiten ajustar nuestras iniciativas y reformular otras, porque solo
midiendo puedes mejorar la gestión realizada”. 
Y añade: “no podemos dejar de lado el diálogo permanente y la presencia territorial y
a eso debemos sumar la vinculación con el medio. Estamos convencidos de que el
trabajo en alianzas público-privadas o con otros organismos del territorio o la
conformación de mesas interempresas fortalecen significativamente el aporte al
desarrollo que los privados podemos impulsar en una comunidad”.

GRUPO CBB OBTUVO TRIPLE CERTIFICACIÓN EN SOSTENIBILIDAD
CON IMPORTANTE ALZA EN MEDICIÓN SSINDEX
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