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 Región se consolida en la 
formación de capital humano

 con más de 2000 Trabajadores 
Capacitados durante este año

Tarapacá consolida su rol como líder en la forma-
ción minera, destacando la innovación tecnológi-
ca y la inclusión femenina en la industria, según 

Abdón Ramírez, director de CEIM Iquique.

En lo que va del presen-
te año, más de 2.000 
personas han sido ca-
pacitadas en la región 
de Tarapacá en el Cen-
tro de Entrenamiento 
Tecnológico y Minero, 
CEIM. Así lo señaló 
Abdón Ramírez , direc-
tor del CEIM Iquique , 
quien destacó que esta 
cifra representa un hito 
en la formación de ca-
pital humano para la 
industria minera local.
“Estamos enfocados en 
preparar a los trabaja-
dores para enfrentar los 
cambios tecnológicos 
que están transforman-
do la minería, como 
la automatización, la 

electromovilidad y la 
seguridad operativa”, 
afirmó Ramírez. Ramí-
rez destacó que estos 
esfuerzos no solo res-
ponden a las necesi-
dades actuales del sec-
tor, sino que también 
buscan anticiparse a 
las demandas del fu-
turo, como el uso de 
hidrógeno verde en la 
minería.
Un aspecto clave de 
este proceso de forma-
ción ha sido el avance 
en la inclusión femeni-
na. Según Ramírez, el 
CEIM a nivel nacional 
suma 33.000 personas 
entrenadas, equivalen-
tes a más de 100.000 

Centro de Entrenamiento Tecnológico y Minero, CEIM:

horas de capacitación, de ellas 
4.600 son mujeres. “Hemos pues-
to especial énfasis en generar 
oportunidades para mujeres en la 
minería, lo que ha permitido una 
mayor integración en un sector 
tradicionalmente dominado por 
hombres”, señaló.
El entrenamiento incluye progra-
mas que abordan el manejo de 
equipos autónomos y la adapta-
ción a nuevas tecnologías, per-
mitiendo a las empresas mineras 
estar a la vanguardia de la innova-
ción. Esto ha sido posible gracias a 
los cursos impartidos en formato 
e-learning, lo que ha facilitado el 
acceso a una capacitación de alta 
calidad en la región.

DESARROLLO REGIONAL

Ramírez también destacó. “Nues-
tro objetivo es asegurar que año a 
año se fortalezca el capital huma-
no local, preparando a los traba-
jadores para los desafíos tecnoló-
gicos y culturales que enfrenta la 
minería”, agregó.
La formación impartida en Ta-
rapacá no solo busca mejorar la 
eficiencia operativa en la minería, 
sino que también juega un papel 
clave en el desarrollo económico 
y social de la región. Al consoli-
darse como un polo de formación 
minera, Tarapacá está contribu-
yendo al futuro de la industria en 
Chile.
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