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NOTIFICACION

En e Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt, en la causa RIT M-325-2024,
caratulada “Miranda/Asesorias AGR Compafiia Limitada’, se ha ordenado notificar por avisos a
la demandada principal Asesorias AGR Compaiiia Ltda., de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 439 del Caédigo del Trabajo, un extracto de la demanday copia integra de la resolucion
recaida en €ella, que a continuacién se detallan. Demanda: César Efrain Miranda Argel, chileno,
guardia de seguridad, domiciliado en pasaje Otto Vera N° 22, poblacion Vista Hermosa, comuna
de Puerto Montt, regién de Los Lagos de la comuna de Puerto Montt, a US., respetuosamente
digo: que, encontrandome dentro de plazo, vengo en interponer demanda conforme al
procedimiento monitorio por nulidad del despido, despido improcedente y cobro de prestaciones
laborales, en contra de mi ex empleador Asesorias AGR Compafiia Ltda., persona juridica del
giro de su denominacion, domiciliada en avenida Del Condor N° 590, of. 302, comuna de
Huechuraba, region Metropolitana, representada legalmente por don Luis Alfredo Galdames
Rojo, desconozco profesion u oficio, o por quien corresponda de conformidad al articulo 4° del
Cadigo del Trabajo, y solidaria o subsidiariamente en contra de Universidad San Sebastian,
persona juridica del giro de su denominacion, domiciliada en calle Lago Panguipulli N° 1390,
comuna de Puerto Montt, region de Los Lagos, legamente representada por don Sergio
Algjandro Mena Jara, a fin de que se declare que € despido del que he sido objeto es nulo e
improcedente, y en consecuencia, se condene alas demandadas al pago de las indemnizaciones y
demas prestaciones que sefidaré, fundando en las siguientes consideraciones de hecho y
argumentos de derecho que paso a exponer: |. Relacion circunstanciada de los hechos. 1.- Con
fecha 12 de julio de 2019, celebré y escrituré contrato de trabajo con la demandada principal,
obligdndome a desempefiar -bajo régimen de subordinacion y dependencia- lafuncion de guardia
de seguridad en dependencias del establecimiento de la demandada solidaria Universidad San
Sebastian, ubicada en Calle Lago Panguipulli N° 1390, de la ciudad de Puerto Montt,
configurandose €l régimen de trabajo en subcontratacion. Mis funciones especificas consistian en
aquellas tareas propias del cargo de guardia de seguridad, esto es, control de la porteria, control
del acceso a campus, escanear los QR de todos los que ingresaban a dependencias de la
Universidad, entre otras que se relacionaban directa o indirectamente con mi funcién. 2.- En
cuanto a la jornada de trabajo, ésta se gjercia mediante sistema de turnos de 4 dias trabajados por
4 dias de descanso, cuya hora de inicio era a las 7:00 hasta las 19:00 horas, con una hora de
colacion. 3.- En lo que respecta a mi remuneracion, ascendia a la suma de $753.038.- seguiin se
reconoce en propuesta de finiquito, de modo que para efectos de lo dispuesto en el articulo 172
del Codigo del Trabajo mi Ultima remuneracién mensual, asciende a la suma de $753.038.- 4.-
En lo que respecta a la duracion el contrato de trabajo era de carécter indefinido. Antecedentes
del término de la relacion laboral. 1.- Con fecha 8 de abril de 2024, mi ex empleadora puso
término a mi contrato de trabajo en virtud de la causal contemplada en €l articulo 161 inciso 12
del Cadigo del Trabgjo, esto es, necesidades de la empresa, mediante carta de aviso de término
de larelacion laboral, el mismo dia del despido, es decir sin aviso de alo menos 30 dias. 2.- En
cuanto a los hechos que en teoria fundarian mi desvinculacion, la empresa resefio: “(...) Los
hechos que configuran la causal indicada en el parrafo precedente, derivan de los cambios en las
condiciones del mercado y la economia, las cuales afectaron nuestros resultados operacionales y
de laempresaanivel general, aumentandose en concreto nuestros costos de implementacion y de
la operacion diaria tanto en uniformes, costo de personal, combustibles, arriendos de vehiculos y
equipos de telecomunicacion, etc., sumado a que no se han incorporado més clientes ni en el &rea
de aseo ni € area de seguridad. Todo lo anterior, sumado a otros hechos que se expresardn, ha
generado una situacion de arrastre y compleja, pero que nos permitia con agjustes seguir con las
operaciones con nuestros clientes, Asi, de acuerdo a lo dispuesto en €l inciso primero del Art.
161 del Cdédigo del Trabajo, e empleador podra terminar e contrato de trabajo invocando de
forma vélida las necesidades de |la empresa, en tanto, las mismas puedan enunciativamente estar
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en el marco de procesos de racionalizacion u optimizacion de recursos por razones de crisis
econdmica generalizada que son de publico y notorio conocimiento, las que fueron una
consecuencia directa, objetiva, permanente y grave de diversos hitos, que detonaron en una
merma considerable en el resultado del margen de la empresa: 1.- Términos de clientes que
afectaron el resultado general de la empresa. Asi las cosas, junto con el término de servicios en
los Ultimos afios 2022 y 2023 que no hemos logrado revertir comercialmente y que generaron
una situacion de baja de ventas tales como términos de contratos con nuestros exclientes Farma
7, Tabancura. Constructora ERB, de Villa Matar Municipalidad de Renca, Servicios Junji, y
desde abril de 2023 con una pérdida de venta mensual promedio de $80.000.000.- (ochenta
millones de pesos). 2.- Ademas, la situacion econémica ha afectado ademés a nuestros clientes,
los que se han demorado en realizar sus propios pagos, €llo aumenta nuestros costos financieros
de factoring. Por gjemplo, la mora generada por la Municipalidad de Lo Espejo, solo por lamora
que actualmente es de $263.000.000.- nos ha generado un costo adicional de intereses por
$23.000.000.- y los intereses por mora con este cliente €l afio 2023 termind en $85.000.000.- A
modo meramente gjemplar, € Municipio indica que no tiene fondos y que recién en €l mes de
mayo de 2024 llegaran los fondos derivados del fondo comin municipal, y con ello pagara
facturas atrasadas, o que no permite a ninguna empresa poder costear sus gastos ni las
obligaciones laborales y previsionales. Pese a ello, las cotizaciones se encuentran pagadas hasta
el mes de enero de 2024. Existen facturas pendientes de pago del mes de septiembre de 2023 y
que producto de instancias de reuniones u otras, liberaron alguno de los pagos a Tesoreria. 3.-
Por otra parte, para efectos de la mantencion de nuestros clientes mas importantes hemos
efectuado inversiones cuantiosas en equipa tecnol 4gicos consistentes en camaras corporales (42
unidades con un costo mensua de $5.000.000.-) y por temas no imputables a usted pero que nos
han afectado en lo econdmico, no hemos tenido a la fecha retribucién de ello, generado un
problema de cgja importante. Pose a que hemos disminuido a méximo las compras con
proveedores hemos presentado moras en los pagos, debiendo renegociar las fechas de pago,
incluso estando publicados en Dicom por mora de arriendo de vehiculos u otros. 4.- Los
resultados de inflacion ademés han aumentado nuestros costos y gastos que estén fijados en UF.,
tales como arriendos de vehiculos de la flota Avis, aumentos de gastos de bencinas y petrdleo
para la flota, uniformes e implementos de proteccion personal. 5.- Respecto de otro cliente
relevante Corporacién Municipal de Renca finalmente terminé el contrato el 31 de marzo del
presente, por no haber sido adjudicados en la licitacion, lo que nos ha afectado gravemente
considerando el margen que dejaba ese cliente. 6.- Adicionalmente estos dias, producto de la
situacion econémica no hemos podido cumplir con convenios de pagos de Tesoreria General de
la Republica, y ello ha implicado que tengamos una deuda que aumenta dia a dia por los
intereses regjustes y multas, deuda que supera los mil millones. Para poder hacer frente a
renegociaciones deberemos hacer grandes cambios estructurales, entre ellos reducciones a
minimo de los equipos de staff. 7.- Con fecha 27 de marzo de 2024, un cliente UGM y USS nos
dan aviso via correo electronico, de haber sido notificados por la Tesoreria Genera de la
Republica por embargos de facturas, 10 que en la préactica significa que pese a los procesos de
facturacion esos fondos no estaran para €l pago de las remuneraciones. 8.- Debido a la anterior
situacion la primera semana de abril del presente se realizaron diversas gestiones con la
Tesoreria solicitando modificacién de la medida, y también con los clientes Universidad Gabriela
Mistral, Universidad San Sebastidn dando cuenta ademés de lo indicado y actualizando la
informacion, solicitandole en base ala Ley de subcontratacion el pago de las remuneraciones del
mes de marzo. A otros clientes entre ellos Corporacion Renca con fecha 4 de abril se le notificd
de la situacién, considerando que existe factura pendiente de marzo y pdliza de seguro de fiel
cumplimiento, para el pago de las remuneraciones de los trabajadores. Asimismo, con empresa
Tanner de &rea de aseo existen facturas no cedides a factoring, y sobre las cuales no existe orden
dela TGR de retencion para proceder alos pagos de remuneraciones. 9.- En definitiva, con fecha
8 de abril nos han Ilegado tos términos de contrato por no pago de las remuneraciones o situacion
econémica de la empresa de los clientes: Universidad San Sebastian a nivel pais, Municipalidad
de Lo Espejo, Més Errazuriz, y nos ha llegado asimismo aviso anticipado de término de Parque
del Recuerdo, terminando casi con la totalidad de los contratos comerciales que nos impiden en
lo concreto operar. En definitiva, los eventos descritos nos obligan como empresa a terminar su
contrato y hemos puesto a disposicion de los clientes todos los antecedentes y entregaremos los
necesarios, para que en vista del derecho de retencidn o responsabilidad subsidiaria o solidariala
0 las empresas mandantes donde presté servicios durante la relacion laboral paguen en primer
término las remuneraciones pendientes y las prestaciones que por lay corresponden, entre as las
indemnizaciones por falte de aviso y afios de servicio. (...) Lamentamos profundamente el
término de la relacion laboral, agradeciendo su entrega profesional todo este tiempo.” Por otro
lado, mi ex empleadoraa momento de poner término alarelacion laboral no habia cumplido con
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las obligaciones legales relacionadas con la proteccion social que emanan de una relacion
laboral, segin lo prescribe el Art. 162 del Codigo del Trabajo, puesto que no efectud los pagos
de las cotizaciones previsionales de salud en AFP Capital, Fonasay AFC desde febrero de 2024
hasta |la actualidad, a pesar de haber realizado el descuento correspondiente en los meses en que
presté servicios alaempresa. 4.- Como consecuenciade o anterior, y a entenderse subsistente la
relacion laboral, mi ex empleador adeudaria todas las remuneraciones a razon de $753.038.-
mensuales y demés prestaciones que se devengue desde la fecha del despido hasta el entero pago
de las cotizaciones previsionales adeudadas. 5.- Es del caso sefidar que, al momento del despido,
solo me habia sido pagado por parte de la demandada solidaria mi remuneracion hasta el mes de
marzo, adeudandoseme los 8 dias del mes de abril, que continle trabajando hasta la fecha del
despido. Asimismo, se me adeuda un saldo de 5 dias de feriado proporcional. A su vez, la
demandada me adeuda indemnizacién sustitutiva del aviso previo e indemnizacién por 5 afios de
servicios con € recargo legal del 30%. Tramites posteriores a despido. 1.- Con fecha 22 de abrril
de 2024, interpuse reclamo administrativo ante la Inspeccion Provincial del Trabajo de Puerto
Montt, fijandose como fecha de comparendo €l dia 7 de mayo del presente afio. 2.- Con fecha 7
de mayo de 2024 se redizo el comparendo de conciliacion respectivo, ocasion en la cual, la
demandada principal no concurre pese a haber sido notificado. En atencién a lo anterior, decidi
accionar judicialmente. 1. El derecho. A. En cuanto ala nulidad del despido 1.- El Art. 162 del
Cadigo del Trabajo inciso quinto dispone que “Para proceder a despido de un trabajador por
alguna de las causales a que se refieren los incisos precedentes o € articulo anterior, empleador
le debera informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas
hasta el dltimo dia del mes anterior a del despido, adjuntando los comprobantes que lo
justifiquen. Conforme a lo sefialado, se me adeuda por concepto de cotizaciones previsionales de
AFP Capital, Fonasay AFC, lo correspondiente al periodo que comprende desde febrero de 2024
hasta |la actualidad, a pesar de haber realizado el descuento correspondiente en los meses en que
presté servicios a la empresa. Prestaciones demandadas. Como consecuencia de lo anterior, los
demandados deberan pagarme los siguientes conceptos: 1. Pago de todas las remuneraciones y
demés prestaciones derivadas de la relacion laboral desde la fecha de término de ésta hasta el
entero pago de las cotizaciones previsionales de salud atrasadas o la convalidacién del despido, a
razon de $753.038.- mensuales; 2. Cotizaciones previsionales de AFP Capital, Fonasay AFC por
€l periodo por e que no se registran pagosy hasta la fecha de convalidacion del despido, arazén
de $753.038.- mensuales; 3. Remuneracion del 1 al 8 de abril de 2024, por |a suma de $200.810.-
4. Indemnizacién sustitutiva del aviso previo por la suma de $753.038.- 5. Indemnizacion por 5
afios de servicios por la suma de $3.765.190.- 6. Recargo del 30% sobre la indemnizacion por
afios de servicios, por la suma de $1.129.557.- 7. Feriado proporcional equivalente a 5 dias
habiles y 7 dias corridos de remuneracion, monto que corresponde a $175.708.- 8. Costas de la
causa. 9. Todo lo anterior con los intereses y regjustes de conformidad a los articulos 63 y 173
del Codigo del Trabajo. Por tanto, y segin € mérito de lo expuesto, asi como también lo
dispuesto en los articulos 4,7, 161, 168 y siguientes del Codigo del Trabajo, y los articulos 420,
423, 425, 446, 496 y siguientes del mismo cuerpo legal; Ruego a US.,: se sirva tener por
interpuesta dentro del plazo legal, demanda por nulidad del despido, conjuntamente con despido
improcedente y cobro de prestaciones, en procedimiento monitorio laboral, en contra de
Asesorias AGR SpA, representada legalmente por don Luis Alfredo Galdamez Rojo, y solidaria
0 subsidiariamente en contra de Universidad San Sebastian, representada legalmente por don
Sergio Algjandro Mena Jara, todos ya individualizados; acogerla a tramitacion, aceptandose en
todas sus partes y, en definitiva, acceder a lo solicitado en el sentido de declarar: 1) Que, €
despido es nulo e improcedente; 2) Que, las empresas demandadas deberan pagar solidaria o
subsidiariamente seglin corresponda las indemnizaciones y prestaciones referidas en €l acapite 11
de esta demanda; 3) Que, las sumas adeudadas deberan pagarse con regjustes e intereses. 4) Que,
las demandadas deberan pagar las costas de esta causa. Resolucion: Puerto Montt, cuatro de julio
de dos mil veinticuatro. A lo principal: estese a lo que se resolvera a continuacion. Al primer
otrosi: téngase por acompafiados los documentos en formato digital. Al segundo otrosi: como se
pide, notifiquese en la oportunidad correspondiente. Al tercer otrosi: téngase presente. Al cuarto
otrosi: téngase presente el patrocinio y poder conferido a los abogados dofia Vaentina Vargas
Schettino y don Héctor Duhart Gallardo. Al quinto otrosi: como se pide, sin perjuicio de su
notificacién por € estado diario. Vistos: que, de los antecedentes acompafiados por €l actor, se
estiman suficientemente fundadas sus pretensiones y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 500 del Caodigo del Trabajo, se resuelve: que, se acoge la demanda interpuesta por don
César Efrain Miranda Argel, domiciliado en Calle Otto Vera 22 Puerto Montt, en contra de
Asesorias Agr Compafiia Limitada., domiciliada en avenida Del Condor N° 590, of. 302, comuna
de Huechuraba, representada legalmente por don Luis Alfredo Galdames Rojo, del mismo
domicilio, o por quien la represente de conformidad a lo dispuesto en €l articulo 4° del Cédigo
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del Trabajo, y en forma solidaria en contra de Universidad San Sebastian, domiciliada en
direccion, representada legalmente por don Sergio Algjandro Mena Jara, del mismo domicilio, o
por quien la represente de conformidad a lo dispuesto en € articulo 4° del Cadigo del Trabajo; y
en consecuencia se declara: 1. Que, € despido efectuado por la demandada principal con fecha 8
de abril de 2024, no ha producido el efecto de poner término al contrato de trabajo, por cuanto la
demandada principal no cumplié con la obligacién contemplada en el articulo 162 inciso 5° del
Cadigo del Trabgjo, ni ha procedido a sanear dicha situacion de conformidad con el inciso 6° de
lamisma norma legal. Il. Que, & despido que fue objeto el actor, con fecha 8 de abril de 2024,
por parte de su empleador, ha sido improcedente/indebido/injustificado/carente de causal legal,
por no haberse cumplido las formalidades establecidas en el articulo 162 incisos 1°, 2°, 3° y 4°
del Codigo del Trabgjo. 11l. Que, ambas demandadas deberan pagar en forma solidaria a la
demandante las siguientes prestaciones. a) Pago de todas las remuneraciones y demas
prestaciones derivadas de la relacion laboral, desde la fecha de término de ésta, esto es, €l dia 8
de abril de 2024, hasta la convalidacion del despido, a razén de $753.038.- mensuaes. b)
Cotizaciones previsionales de salud y cesantia, por |os meses que no se registran pagos durante el
periodo trabajado. ¢) Remuneracion del 1 a 8 de abril de 2024, por la suma de $200.810.- d)
Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma de $753.038.- €) Indemnizacion por 5
afios de servicios por la suma de $3.765.190.- f) Recargo del 30% sobre la indemnizacion por
afios de servicios, por la suma de $1.129.557.- g) Feriado proporcional equivalente a 5 dias
habiles y 7 dias corridos de remuneracién, monto que corresponde a $ 175.708.- IV. Que, las
sumas ordenadas pagar mediante la presente resolucion deberdn serlo con los regjustes e
intereses que establece los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo, segln corresponda. V.
Que, conforme lo dispone €l articulo 445 del Codigo del Trabajo y, atendida la naturaleza de este
procedimiento, no se condena en costas a las demandadas. Se advierte a las partes que sdlo
podrén reclamar de esta resolucion, ante este mismo tribunal, dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde su notificacion. Si no se presenta reclamo, 0 Si éste es extemporaneo, se
certificara dicho hecho, adquiriendo esta resolucién €l carécter de sentencia definitiva firme y
gjecutoriada para todos los efectos legales, y se procederd a su gecucion, a través, de la Unidad
de Cumplimiento de este Tribunal. Para los efectos del articulo 13 de la Ley 14.908, €
empleador demandado debera informar a Tribuna s ha sido notificado de resolucion judicial
gue le exija retener y pagar pension de alimentos con cargo a la remuneracion del trabajador
demandante. Notifiquese a la parte demandante via correo electrénico, sin perjuicio de su
notificacion por € estado diario. Notifiquese al representante legal de la demandada principal
Asesorias AGR Compafiia Limitada., don Luis Alfredo Galdames Rojo, 0 a quien corresponda al
tenor del articulo 4° del Cédigo del Trabajo, con domicilio en Avenida del Céndor N° 590 of.
302, comuna de Huechuraba; personalmente o de conformidad a articulo 437 de la norma legal
citada, por intermedio de funcionario habilitado del Tribunal. Exhortese al Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago que corresponda. Remitase via Sitla, a la [litma. Corte de Apelaciones de
Santiago, para su distribucion. Sirva la presente resolucion de suficiente y atento oficio remisor.
Notifiquese a representante legal de la demandada solidaria Universidad San Sebastian, don
Sergio Algjlandro Mena Jara, 0 a quien corresponda al tenor del articulo 4° del Cédigo del
Trabajo, con domicilio en calle Lago Panguipulli N° 1390, comuna de Puerto Montt;
personalmente o de conformidad a articulo 437 de la norma legal citada, por intermedio de
funcionario habilitado del Centro Integrado de Notificaciones Judiciales de la ciudad de Puerto
Montt. RIT M-325-2024 RUC 24-4-0587371-7. Resolvio dofia Marcia Viviana Yurgens
Raimann, Jueza Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt. Certifico que, con
esta fecha se incluyé en el estado diario la resolucion precedente. Puerto Montt, cuatro de julio
de dos mil veinticuatro. Resolucion: Puerto Montt, veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.
Téngase por devuelto exhorto E-5193-2024, del 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,
con resultado de notificacion negativa. Atendido el estado procesal de la presente causa y
teniendo conocimiento € Tribunal que en las causas RIT M-256-2024, M-277-2024,
M-294-2024, M-319-2024 y M-333-2024, seguidas ante este Juzgado, se ha ordenado la
notificacion por aviso publicado en € Diario Oficial, respecto de la demandada principal
Asesorias AGR SpA., y a fin de evitar la dilacién innecesaria en la tramitacion de estos
antecedentes, se resuelve: notifiquese a la parte demandada Asesorias AGR SpA., através de un
aviso publicado en € Diario Oficial en forma gratuita, conforme a un extracto emanado del
Tribunal que contenga un resumen de la demanda, copia integra de su proveido, y copia integra
de la presente resolucién. Atendida la circunstancia que, el Diario Oficial publica los avisos
establecidos en €l articulo 439 del Cédigo del Trabagjo, los dias 1 y 15 de cada mes, cumpla la
parte demandante con acomparfiar € extracto a través de la Oficina Judicial Virtua y, ademas,
con remitir dicho extracto en formato Word a correo electronico institucional
jlabpuertomontt@pjud.cl, dentro de quinto dia habil, para su revision por e Ministro de fe.

CVE 2547238 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl
. ]




Fecha: 01/10/2024  Audiencia: 6.000 Seccion: JUSTICIA
DIARIO OFICIAI Vpe: $0 Tirada: 2.000 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag.: $0 Difusidn: 2.000 Ambito: NACIONAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE Vpe portada: $217.800  Ocupacion: 100,00%  Sector: ESPECIAL

Pag: 903

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.962 Martes 1 de Octubre de 2024 Pagina5de5

Notifiquese por correo electronico sin perjuicio de la notificacion por el estado diario. RIT
M-325-2024 RUC 24-4-0587371-7. Resolvié don Moisés Samuel Montiel Torres, Juez Titular
del Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt. Certifico que, con estafecha seincluy6 en el
estado diario la resolucion precedente. Puerto Montt, veintitrés de agosto de dos mil
veinticuatro.
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