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EDITORIAL

Desde Santiago y a un par de semanas del ini-
cio del proceso de cierre de planta de Huachi-
pato, el ministro de Economía, Nicolás Grau, 
emplazó al Grupo CAP para que respondie-

ran sobre su responsabilidad social respecto de aquellos 
trabajadores contratistas que llevan décadas de labor en 
la planta Huachipato y que están en proceso de desvin-
culación de la siderúrgica. 

“No hablo de cualquier contratista, hablo algo bien es-
pecífico, de contratistas que pudieron haber estado tra-
bajando por años en la planta, pero que, en términos 
prácticos, siempre trabajaron en Huachipato, donde 
más allá de lo acotado que sean las responsabilidades 
legales, hay una cierta responsabilidad social en ese 
caso”, afirmó Grau, desde Santiago. 

El titular de cartera confirmó a Diario Concepción 
que realizará una visita a Concepción el próximo 4 de 
octubre, donde se constituirá una Secretaría Ejecutiva, 
que, destacó, se trata de un espacio de diálogo donde 
participarán sindicatos, empresarios, universidades, 
alcaldes y la delegación, entre otros, y será una oportu-
nidad para discutir la estrategia de cómo implementar 
el Plan de Fortalecimiento Industrial del Biobío, anun-
ciado por el Gobierno hace algunos días, para enfren-
tar la contingencia por el cierre de la histórica siderúr-
gica de Talcahuano. 

Ministro Grau golpeó la mesa

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Deterioro del mercado laboral 
 
Señora Directora: 

Es relevante que el nuevo Índice 
de Condiciones del Mercado Labo-
ral (ICML) considere la “Calidad 
del Empleo y Eficiencia del Merca-
do Laboral”. En el entendido que, 
por un lado, la calidad se asocia a 
condiciones de trabajo que cum-
plan con todas las normativas vi-
gentes -dentro de lo que se conoce 
como empleo formal asalariado- y, 
por otro, un mercado laboral efi-
ciente, que implica la adecuada 
asignación del factor productivo 
trabajo entre los distintos sectores 
económicos del país, utilizando al 
máximo las habilidades y talentos 
de las personas (capital humano). 

Claramente en Chile, desde mu-
cho antes de pandemia, en el mer-
cado laboral no se observa una 
mejora en estas deseables dimen-
siones, aún más, se han visto dete-
rioradas postpandemia. Prueba de 
ello es el crecimiento sostenido de 
la informalidad que alcanza nive-
les en torno al 30% promedio país. 

A esto se suma una ineficiencia en 
el uso de los factores productivos. 
Pese a que en la última década ha au-
mentado la calidad del capital huma-
no, paradójicamente, para el mismo 

período hay una caída de la produc-
tividad del país a una tasa promedio 
anual del 3%, según datos de la CNEP. 

Escenario preocupante del que 
hay que ocuparse con urgencia 
para que el mercado laboral salga 
de su deterioro. 
 
Guillermo Riquelme 
Universidad Autónoma de Chile 
 
Primavera, tiempo para  
que florezca la ciencia 
  
Señora Directora: 

En octubre, como cada año, se ce-
lebra el Mes de la Ciencia. Numero-
sas actividades se desarrollarán den-
tro y fuera de las salas de clases, para 
motivar y enseñar sobre experiencias 
científicas. Podremos encontrar acti-
vidades para experimentar con te-
mas de astronomía, robótica, cien-
cias naturales y muchos más. 

Casualmente, en nuestro país, la 
celebración del Mes de la Ciencia 
coincide con el inicio de la prima-
vera, con más horas de luz, y tem-
peraturas más agradables para pa-
sar tiempo al aire libre. Esto nos 
permite aprovechar la oportuni-
dad para participar con más entu-
siasmo de estas actividades, dise-
ñadas para estimular el razona-

miento científico y pensamiento 
crítico, especialmente de los niños. 

Para nadie es un secreto que hoy 
los niños pasan cada vez más horas 
frente a las pantallas, salen cada vez 
menos a jugar afuera, y tienen cada 
vez menos contacto con la naturale-
za. Por otra parte, las pruebas inter-
nacionales que miden competencias 
científicas en niños de enseñanza bá-
sica y media nos han posicionado 
bajo el promedio de países en vías de 
desarrollo. En un futuro bastante cer-
cano, nuestros niños crecerán con las 
consecuencias del cambio climático, 
y deberán entender su entorno y sa-
ber adaptarse a nuevos desafíos. En 
ese sentido, serán de gran importan-
cia las habilidades de observación y 
pensamiento crítico que hayan adqui-
rido durante su crecimiento. 

Considerando esto, deberíamos 
aprovechar esta primavera como una 
oportunidad para reconectarlos con 
la belleza de su entorno al aire libre, 
llevándolos a actividades científicas 
fuera del aula. Seguramente, este vín-
culo será clave para que, en un futuro, 
se sientan parte de la solución para 
enfrentar las consecuencias del cam-
bio climático en sus vidas. 
 
Dra. Constanza Quiroz Werlinger-
USS

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

Grau reafirmó que existe satisfacción por los acuer-
dos logrados por los sindicatos 1 y 2 la usina respecto del 
tratamiento que tendrán salidas de los trabajadores di-
rectos, así como también valoró el subsidio de empleo 
que entregará el Gobierno para la futura reubicación de 
colaboradores de la misma planta. Sin embargo, cues-
tionó a CAP por el futuro de los trabajadores vinculados 
a través de contratistas. “Los trabajadores contratistas 
han planteado públicamente que esperan también po-
der tener conversaciones con CAP S.A. y me gustaría re-
saltar un grupo en particular. Aquí hay trabajadores 
que llevan décadas trabajando en la planta misma, que 
en la práctica siempre han trabajado en distintas empre-
sas contratistas pero que siempre han estado, finalmen-
te, en la planta, y a mi juicio, más allá de las responsabi-
lidades legales que existan o no en ese caso, creo que CAP 
tiene una responsabilidad con esos trabajadores”, dijo. 

Queda por conocer la posición de la empresa sobre los 
dichos del ministro. Sin duda, se abre un debate ético que 
espera una salida para trabajadores que se desempeña-
ron en la usina.

Queda por conocer la posición de 

la empresa sobre los dichos del 

ministro. Sin duda, se abre un 

debate ético que espera una 

salida para trabajadores que se 

desempeñaron en la usina.
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