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Municipales a honorarios de El Quisco
celebran reglamento de contratacion

Trabajadores calificaron la iniciativa
municipal como “un hito” que
mejorara sus derechos laborales.

Crdnica
cronica@lidersanantonio.cl

omo “un hito signifi-
CCativo para nuestros

derechos laborales™
catalogé el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajado-
res Independientes a Ho-
norarios de la Municipali-
dad de El Quisco el decreto
municipal que pone en
marcha el primer regla-
mento de contratacion de
personal a honorarios de
la corporacién edilicia, lo
que, a juicio de estos fun-
cionarios, representa un
hecho histérico en la co-
muna.

La presidenta del gre-
mio, Camila Buttckovich,
recordé que el 8 de abril de
2021 se constituyo el pri-
mer sindicato de honora-
rios de la Municipalidad,
que actualmente tiene 120
socios, aunque se calcula
que el municipio tiene
mds de 600 trabajadores
en esta condicion.

“Desde entonces, se lle-
vé a cabo un diagndstico
participativo que identifi-
cdlas condiciones y necesi-
dades laborales a través de
todas las direcciones mu-
nicipales. Este andlisis cul-
miné en la presentacién

de un petitorio formal por
parte del sindicato a la ad-
ministracién, solicitando
la creacién de un regla-
mento que reconociera y
formalizara los derechos
solicitados™.

La lider sindical afirmé
que “la elaboracién de este
reglamento ha sido un
proceso de trabajo colabo-
rativo que se desarrollé en
tres afos después de ex-
haustivas revisiones. En
este esfuerzo, participaron
representantes del sindica-
to, el alcalde, funcionarios
municipales y concejales”.

DERECHOS

En un comunicado, el sin-
dicato explica que este re-
glamento “estandariza de
manera equitativa los de-
rechos para todas las per-
sonas que prestan servi-
cios a la Municipalidad de
ElQuisco. Entre los princi-
pales derechos adquiridos,
se incluyen licencias médi-
cas, permisos por falleci-
miento de familiares di-
rectos, devolucidn del gas-
to en transporte piblico
por labores en terreno, re-
gularizacién de horas ex-
tras trabajadas y un mes
de aviso previo en caso de
desvinculacion, entre

otros puntos”.

Camila Buttckovich
admitié que “el resultado
de este gran trabajo es algo
largamente esperado por
muchas personas a hono-
rarios, ya que implica la
consagracion de derechos
que quedan establecidos
por decreto, garantizando
una base sélida de protec-
cidn para todas y todos los
trabajadores a honorarios
de la municipalidad”.

ARDUOTRABAIO

Elalcalde José Jofré asegu-
ro que “este reglamento
materializa un arduo tra-
bajo que se ha desarrolla-
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120

trabajadores a honora-
rios del municipio de El
Quisco pertenecen al
sindicato que los agru-
pa.

do en conjunto, con el es-
piritu siempre del bienes-
tar de los trabajadores y
trabajadoras. Es indudable
que esto es un inicio, que
se debe seguir fortalecien-
do por un entorno justo y
respetuoso”.

En su comunicado, el
sindicato liderado por Ca-
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UNA DE LAS TANTAS REUNIONES DE TRABAJO PARA LLEGAR A LA ELABORACION DEL REGLAMENTO.

mila Buttckovich agrade-
cid a todos los dirigentes y
socios del gremio, asi co-
mo también al alcalde Jo-
sé Jofré, a los concejales,
jefes de servicios y todos
los trabajadores a honora-
rios que hicieron posible
la elaboracion de este iné-
dito reglamento.
“Invitamos a distintas
agrupaciones con calidad
contractual honoraria en
virtud de un empleador
publico, a que si quieren
ser informados y orienta-
dos en estas materias nos
escriban a s.honorarios.el-
quisco@gmail.com”, con-
cluyé el sindicato. o




