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EDITORIAL

Trabajar contra el déficit docente

n estudio de Elige
U Educar  advirtio

que Tarapacd al
2030 sera la region del pais
con el mayor déficit docen-
te. La proyeccién seiiala
que a 2025 habrd un défi-
cit de 852 profesores, es de-
cir, un 30%, pero a 2030 es-
te se dispararia a 1.201 do-
centes, el mayor del pais
proporcionalmente.

La region en seis anos
tendra un déficit de -41%,
superior al nacional (-25%)
y al de regiones como An-
tofagasta (-35%), Coquim-
bo (-33%) y Metropolitana
(-31%).

A ello se suma un andli-
sis del Niicleo de Investiga-
cion de Enfoques Pedagdgi-
cos de la Universidad Artu-
ro Prat, el cual ademads de
dar cuenta del déficit de
docentes, revela que las
asignaturas mads deficita-
rias son matemadticas, cien-
cias (fisica, quimica y biolo-
gia), lenguaje e historia,
ademas de mecdnica en los
liceos técnico profesiona-
les.

Pese a que el principal
problema se dard en los

proximos anos, el asunto
es de tal importancia que
debiera abordarse a la bre-
vedad.

En este sentido, es im-
portante generar incenti-
vos para aumentar las pos-
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Las asignaturas
mas deficitarias
son matematicas,
ciencias, lenguaje
e historia,
ademas de
mecanica en los
liceos técnico
profesionales”.

tulaciones a las carreras de
pedagogiaen las dreas mds
deficitarias, preparar en
docencia a profesionales
de dreas que puedan ense-
flar matematicas, pero
también buscar incentivos
para que los profesores se
capaciten.

Los docentes son un pi-
lar fundamental a la hora
de buscar la calidad de la
educacion, algo que en la
regidn es escaso y prueba
de ello son los resultados
de los estudiantes locales
en pruebas estandarizadas.

Esta claro que muchas
de esta iniciativas se estan
tratando de impulsar, pero
se requiere mas que esfuer-
zos individuales, un plan
nacional ambicioso que
permita en el mediano pla-
z0 contar con una mayor
planta docente, lo que solo
se logrard si es que a la vez
se trabaja en la mejora de
las condiciones laborales
paralos profesores, nosolo
en materia de remunera-
ciones, sino con colegios de
mejor infraestructura e
implementacion.

Cada vez que se ven los
resultados en educacion se
muestran las brechas en-
tre los colegios particula-
res y el resto, sin embargo,
esto no pasa de una preo-
cupacién momentanea y
que luego se olvida mien-
tras corren los aios con las
mismas deficiencias.




