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Director explicd que no han ocurrido despidos de funcionarios, pero el establecimiento ya no requiere del refuerzo

Protestan por fin de mas de 60 contratos en el Hospital Regional

Se trata de personal que apoy6 durante la
Campafia de Invierno de este afio, pero que
se encontraban cumpliendo labores en el

hospital previamente.

La Federacion de trabajadores
de la salud (Fenats) del Hospital
Guillermo  Grant  Benavente
(HGGB)evidenciGayerunasitua-
cién que les generd molestia, esto
debido al termino de contrato de
los funcionarios que trabajaron
en ¢ establecimiento durante la
Campana de Invierno. El presi-
dente de Fenats base del HGGB,
Adolfo Becar, se reunic con varios
de los funcionarios para protestar
en la direccion del recinto por el
despido de masde 60 trabajadores.

*En la Campafia de Invierno,
que es porel tema de enfermeda-

des respiratorias, se contrata a
personal para que cumpla tareas
de apoyo por el aumento de la
consulta respiratoria, principal-
mente de los nifios, perotambién
de adultos. Pero pasd este ario que
la gran mayoria de lagente que se
contratd realmente era personal
que estaba trabajando y se apro-
vechd este tipo de contrato para
mantenerla”, relatd Becar, agre-
gando que hicieron un movi-
mientocon losservicios para pre-
sentar su necesidad al director y
selogrd mantener trabajando unos
20 funcionarios de momento.

Vﬁ'abq,radéres insisten

.

=

en qu

S .8 L
e hay una brecha de funcionarios.

e Campaiia invierno

El Ministerio de Salud inicia en el
pais la Campaiia de invierno en
marzo, con el aumento de los virus
respiratorios y el inicio de los pro-
cesos de inmunizacion.

® Funcionarios de apoyo

Durante la Campaiia de Invierno
en el HGGB se requiric apoyo en
las dreas de kinesiologia, oncolo-
gia, neurologia y personal de cuar-
to turno en medicina.

Se le consultd al director del
HGGB, Claudio Baeza, al respec-
todeestasituacidn. El sefialé que
esrelevante “precisarque no hay
ningun funcionario despedido.
Lo que habitualmente hacemos
todos los anos y producto de la
contingencia respiratoria es po-
der sumar personal de refuerzo
parapoderatenderla altademan-
da de pacientes respiratorios. Si-
tuacion que hoy dia estd mucho

mis normalizada, tenemos me-
nos cantidad de pacientes y con-
sultas respiratorias, por lo tanto
paulatinamente se ha ido dejan-
doya esta estrategia”.

Pese a losenalado por el direc-
tor, la preocupacicn de la Fede-
racidn se debe a que estos traba-
jadores llegaron a cubrir parte
de labrecha del hospital, ya que
al hospital le faltan unos 800
funcionarios.



