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OCartas 
Sistema transparente 

+A propósito delos justificados cues- 
tionamientos que se han formulado 
con relación al nombramiento demi- 
nistros de la Corte Suprema y la inves- 
tigación por presunto tráfico de in- 
uencias, quizá ha llegado la hora de 
excluir de esta decisión al Presidente 
dela República, cuya intervención es 
unresabio monárquico incongruente 
conlas instituciones republicanas. Lo 
mismo con el Senado, cuya función 
esencial es legislativa y no la de inter- 
venir enel nombramiento de los jue- 
ces. Esto, debido a la manifiesta poli- 
tización queoriginala intervención de 
uno y deotro, muy discutible además 
atendido el principio de separación de 
poderes. 

Se hace necesario establecer, en 
cambio, un sistema objetivo y transpa- 
rente que considere la antigiledad de 
losjueces que postulen, el porcentaje 
desus sentencias que hayan sido con- 
firmadas por los tribunales superio- 
res, sus calificaciones anuales, su 
aporteal estudio del Derecho y la eva- 
luación que resulte de rendir, por los 
postulantes interesados, un examen 
preparado por una Facultad de Dere- 
cho quetenga acreditación poral me- 
nos cuatro años, elegida por un sorteo 
y queno pueda repetirse en el año si- 
guiente. 

Todos estos factores, y otros que 
puedan considerarse, determinarían 
un puntaje para cada magistrado que 
postule. En caso de existir dos o más 
jueces con igual porcentaje, la cues- 
tión podría dirimirse por un sorteo o 

  

haciendo prevalecerel factor dela an- 
tigledad. 

Con un procedimiento de nom- 
bramiento comoel descrito, se termi- 
naría la dilación en los nombramien- 
1os, la manipulación política y las in- 
fluencias personales. 

Juan Andrés Orrego Acuña 
Académico Facultad de Derecho, 

Universidad Finis Terrae 

Igualdad 

Llevamos muchos años, siglos qui- 
ás, en que la igualdad es enarbolada 
yasea por ideologías o deseos de algu- 
nos sectores con intereses perversa- 
mente políticos. La cuestión es sim: 
ple, debemos preguntarnos sies posi- 
ble tal igualdad en los términos que 
habitualmente solemos leer o escu- 
char. Parece ser que la respuesta es 
clara yla historia del mundo se haen- 
cargado de darla: no es más que una 
utopía quesirve para el manejo delas 
masas. 

Desde el momento en que hemos 
aceptado quecada individuo humano 
es único, ya no es posible pensar en la 
igualdad. La igualdad que debeintere- 
sarnos es aquella que nos permita vi- 
vir nuestras vidas sin privilegios de ba- 
seni de clases. 

Nuestra Constitución establece 

que hombres y mujeres nacen con los 
mismos derechos y oportunidades en 
todo ámbito del quehacer ciudadano, 
pero no establece privilegios por ser 
hombre o por ser mujer. Esos dere- 

  

(F) Laimagen de la ciudad 

SOLICITAN AL. 
MUNICIPIO DE VIÑA 
DEL MAR REPONER 
ÁRBOLDELA 
AVENIDA MARINA 

QUE FUE AFECTADO 
a 113 

  

“Un camión pasó a llevar elár- 
bol que estaba plantado en la 
avenida Marina hace más de 
sesenta días y el departamento 
correspondiente de la Munici- 
palidad de Viña del Mar aún no 
lo repone”. 

Fernando Rodríguez Abarca 

chos, entonces, implican que ante 
cualquier situación, del ámbito que 
sea, el sexo es irrelevante si las capa- 
cidades personales permiten la parti 
cipación de cualquier individuo. Pe- 
rolas capacidades deben poder desa- 
rrollarse libremente y al alcance de 
todos. 

Nuestra sociedad sí merece igual- 
dad de oportunidades, educación y 
salud, entre otras, pero con racionali- 
dad, respeto y empatía. 

John Arentsen Rodríguez 

Minuto de aplausos 

eConsidero que una buena medida a 
tomarenloseventos deportivos cuan- 
do se quiere rendir un homenaje a 
una persona fallecida, escon un minu- 
to de aplausos en lugar de uno de si- 
lencio. 

De esa manera se evitaría que los 
desubicados de siempretransformen 
el momento de recogimiento y respe- 
to en una oportunidad para desaho- 
gar su resentimiento social, su falta de 

educación y poca cultura. 

Jorge Valenzuela Araya 

Capacitación 

2A mijuicio, la capacitación de mano 
de obra desocupada/ocupada ya no 
es una prioridad del mundo del traba- 
jo. Larealidad actual del sector mues- 
tra una ausencia de programas que 

pautadellectormercuriovalpo.cl 

apunten a su desarrollo. La forma- 
ción para el trabajo y sus programas 
carecen de metodologías de aprendi- 
zaje y se han desnaturalizados sus ob- 
jetivos. 

Ninguna acción enel mundo labo- 
ralse puede mejorar mientras noesté 
centrada en la persona que debe lle- 
varlacabo. Las causas: poca investiga- 
ción, desconocimiento, cursosinorgá- 
nicos. Hoy no existen instructorescon 
preparación y conocimiento del mun- 
do del trabajo. 

Joaquín Ortiz G. 

Deterioro del mercadolaboral 

Es relevante que el nuevo Índice de 
Condiciones del Mercado Laboral 
(ICML) considere la “Calidad del Em- 
pleo y Eficiencia del Mercado Labo- 
ral”, enel entendido que, por unlado, 
la calidad se asocia a condiciones de 
trabajo que cumplan con todas las 
normativas vigentes «dentro de lo que 
se conoce como empleo formal asala- 
riado- y, porotro, un mercado laboral 
eficiente, que implica la adecuada 
asignación del factor productivotra- 
bajo entre los distintos sectores eco- 
nómicos del país, utilizando al máxi- 
mo las habilidades y talentos de las 
personas (capital humano). 

Claramente, en Chile, desde mu- 
choantes dela pandemia, nose obser- 
va en el mercado laboral una mejora 
en estas deseables dimensiones; aún 
más, se han visto deterioradas pos- 
pandemia. Prueba de ello es el creci- 

ENX 

miento sostenido de la informalidad, 
que alcanza niveles en torno al 30% 
promedio país. 

A esto se suma una ineficiencia en 

eluso delos factores productivos. Pe- 
se a que en la última década ha au- 
mentado la calidad del capital huma- 
no, paradójicamente, para el mismo 
período hay una caída dela producti- 
vidad del país a una tasa promedio 
anual del 3%, según datos de la Comi- 
sión Nacional de Evaluación y Produc- 
tividad (CNEP), escenario preocupan- 
te del que hay que ocuparse con ur- 
gencia para que el mercado laboral 
salga de su deterioro. 

Guillermo Riquelme 
Académico Universidad 

Autónoma deChile 

ONU 

El dicho es: “Si funciona, nolo arre- 
gle”. Los creativos de la campaña de 
Bachelet para que lidere la ONU crea- 
ron un nuevo dicho: “Sino funciona y 
no tiene arreglo, ponga a Bacheleta 
cargo”. 

JoséLuis Hernández Vidal 

El Mercurio de Valparaiso invitaa sus lectores 
aescribirsuscartas a esta sección. Los textos 
deben teneruna extensión máxima de 1.000 
caracteres eiracompañados del nombre com- 
pleto, cédula de identidad ynúmero telefónico 
delremitente. Ladirección sereservael dere- 
cho deseleccionar, extraer, resumir y titular 
lasmisivas, Las cartas deben ser dirigidas a 
«artasdeloslectoresamercuriovalpo.d. 

FVAN BUREN 
FERNANDO RODRÍGUEZ ABARCA 

  

movido! 

salud, no hay recursos 

(SANDRESCELISM Es inadmisible 

que, en medio de la peor crisis del 
Hospital Van Buren, con 9 pabello- 
nes cerrados y pacientes oncológi- 
cos sin insumos para su quimiotera- 
pia, el Director del Servicio de Salud 
esté de vacaciones. Esto es un daro 

abandono de deberes y debe ser re- 

(OPame lapiMientrastanto secie- 
rran pabellonesen el hospital Van 
Buren de Valparaíso, crisis grave de 

'OedgardolazoCriss del Hospital 
Van Buren: El complejo momento 
queviveelrecinto hospitalario que 
notiene presupuesto para llegar a 
fin deaño. Un llamado de organiza- 
cionesdelasalud, convocaa una 
manifestación para el martesen el 
frontisdel Hospital encalle Colón 
(9_Pachi_Gabriel Borice felicita 
pora gestiónen Salud, parece que 
nadiele dijo que borraron listas de 
espera en 2 hospitales, que hospital 

Van Buren cerrómás delamitad de 
sus pabellones por falta de presu- 
puesto, quela lsta de espera Geses 
8veces más grande que en 2018. 
'Ermunda Teauento, al iniciodees- 
teañodestinamos2:600 millones 
de pesos para equipar las unidades 

neo, pediátricas y adultos del hospi- 
tal Van Buren, y desta formaen- 
frentamosla campaña deinviemo 
deesteaño, además de financiar 6 
ambulanciasparaelSSVA 
“Olorgesharp Mañana se cumplirán 
19 días desdeelcierre del primer pa- 
bellónen el Hospital VAN BUREN.. 
Hoyson 9 pabellones cerrados y mu- 
chasotrasatenciones afectadas por 
faltaderecursos, Lamentable coin- 
cidencia que tanto el gobiernoante- 
riorcomoelactual no se preocupen 
que nuestro hospital tengan os re- 
cursos necesarios. 
¿lleigchile Sabrán que el hospital 
'Van Buren de Valparaíso cerró hace 

poco como 9 pabellones por falta de 
recursos? 
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