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te de la Reserva Federal, Jerome Po-
el banco central estadounidense bajará
nterés “con el tiempo”, y volvió a hacer
ue la economía en general se mantiene

 sólida.
mbién reiteró su confianza en que la
guirá avanzando hacia el objetivo del
o central, y añadió que las condiciones económicas “preparan el terreno” para una
jación de las presiones sobre los precios.
a al futuro, si la economía evoluciona en general como se espera, la política se
n el tiempo hacia una postura más neutral”, dijo Powell en un discurso en Nashville
ión anual de la Asociación Nacional de Economía Empresarial. “Pero no estamos en
rso preestablecido”, dijo, señalando que los responsables políticos seguirán to-
ecisiones reunión por reunión sobre la base de los datos económicos entrantes,
 reporte de Bloomberg.
olítica neutral es aquella que ni estimula ni frena la economía. En general, se consi-
e la actual tasa de referencia de la Reserva Federal, que fue reducida a un rango
,75%-5,0%, sigue limitando la actividad económica.

AFIRMA QUE LA FED
RÁ “CON EL TIEMPO”
A MÁS NEUTRAL

El presidente de la Fed, Jero-
me Powell.
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En nuestras últimas columnas hemos destacado la importancia esencial
de las personas para contar con un buen gobierno corporativo. Sin em-
bargo, vemos también que se multiplican —casi en una progresión geo-
métrica— la cantidad de regulaciones que, desde diversos frentes,
tienen como objetivo establecer diferentes obligaciones para los múlti-
ples actores que participan en procesos de tomas de decisiones en la
administración de todo tipo de organizaciones, y fundamentalmente a
los directores y ejecutivos principales.
De hecho, la semana pasada venció el plazo dado por la CMF para la
entrega de comentarios a la propuesta de modificación de la NCG
461, norma que hace menos de 3 años entregaba directrices respec-
to a la información que debe entregarse al mercado en relación a
temas de gobierno corporativo.
Frente a tanta y tan variada presión regulatoria, se mantiene la
pregunta de cómo afrontarla, de manera que sea un elemento de
creación de valor y no un elemento que termine por comerse el
tiempo y recursos del directorio para tomar decisiones de negocio.
En este sentido, un par de ideas.
En primer lugar, la buena regulación en temas relacionados a
gobierno corporativo considero que debería referirse a aquellos
temas que agreguen valor en primer lugar a la compañía misma
respecto al cómo hacer las cosas, y adicionalmente valor al mer-
cado respecto a la forma en que los emisores lo están haciendo.
En este sentido, no necesariamente el contar con más informa-
ción de cualquier tipo es sinónimo de contar con información
relevante, sino que al revés, puede incluso, si no se elige bien
qué tipo de información queremos analizar que sea sustantiva,
que produzca una inundación de información al mercado (mu-
cha irrelevante) y asimismo saque de foco al directorio res-
pecto a los temas que le son propios, sin contar con el poten-
cial impacto administrativo y los costos que esto tiene.
En segundo lugar, estamos al debe en el frente de la auto-
rregulación. A pesar de que en este campo el regulador si ha
mostrado interés en apoyar iniciativas privadas, desgracia-
damente estos mismos privados no han recogido aún el
guante de ser ellos mismos los que propongan un marco
adecuado para su realidad, según tamaño, industria y
otras consideraciones, que sea a la vez lo suficientemente
flexible pero exigente, para que les agregue valor. Moti-
vos para que no se haya producido esta autorregulación
son múltiples, pero si no son las mismas compañías las
que asumen este desafío, la única alternativa va a con-
sistir en abandonarse a la capacidad del regulador para
determinar permanentemente en forma adecuada qué
es lo que necesitan los emisores, tarea de por sí muy

com-
pleja para alguien que no sufre los rigores de desarro-
llar una actividad en el mercado.

OBIERNO CORPORATIVO:
REGULACIÓN Y
AUTORREGULACIÓN Casi cinco mil denuncias por acoso laboral, sexual y violencia en el

trabajo se realizaron en agosto bajo la Ley Karin, el primer mes de
vigencia de la nueva legislación. Según dio a conocer ayer el Ministe-
rio del Trabajo, del total de 4.820 denuncias realizadas en agosto,
3.844 corresponden al sector privado, mientras que 976 se hicieron
en el sector público. La gran mayoría son por actos de acoso laboral;
del total de las denuncias, el 87,8% corresponde a este tipo de con-
ductas. En contraste, el 7% es por acoso sexual, y el 5,2% por violen-
cia en el trabajo. 

Por otro lado, entre el 1y 15 de septiembre, se realizaron otras 1.557
denuncias bajo la Ley Karin en el sector privado. Con esta cifra, los
reportes realizados al amparo de la nueva legislación alcanzan 6.337
hasta mediados del mes pasado. 

En contraste, cifras de la Dirección del Trabajo muestran que en
2023 recibieron un total de 3.253 denuncias, de las cuales 2.234 co-
rresponden a acoso laboral y 1.019 a reportes de acoso sexual.

Alza en registros

Para la ministra del Trabajo, Jeannette Jara, la gran cantidad de
denuncias recibidas puede tener relación con la expectativa de los
trabajadores con la entrada en vigencia de esta ley. “Lo cierto es que
había una expectativa importante de muchas personas que se encon-
traban de alguna u otra forma esperando el inicio de la vigencia de la
ley para hacer su denuncia”, indicó. En ese sentido, afirmó que veían
“bastante inquietud en el mundo de los trabajadores y expectativa
de que la ley entrara en vigencia y los datos de alguna u otra forma
así lo han demostrado”. 

Sin embargo, la expectativa es que en el futuro disminuyan las
denuncias bajo esta ley. “Hay una cantidad importante de denuncias
que esperamos que en los próximos meses vaya estabilizándose, que
empiecen a descender porque las medidas preventivas empiecen a
dar resultados”, dijo la ministra Jara. En la misma línea, recalcó que
para el Gobierno el foco no está en las sanciones. “Para nosotros es
muy importante recalcar que el foco de la ley no está en lo sanciona-

Ley Karin: En el primer mes 
de implementación se realizaron 
casi cinco mil denuncias

La mayor parte de los reportes son en el sector privado y por acoso
laboral. La ministra del Trabajo señaló que esperan que el número de
denuncias se estabilice en los próximos meses. 

Análisis
MATÍAS ZEGERS

Presidente Centro de Gobierno Corporativo UC
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ministra
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plica por la
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El petróleo subió y se recu-
peró de la fuerte caída de la
semana pasada debido a la in-
tensificación de los ataques
aéreos de Israel contra Hez-
bolá y las señales de que podría
iniciar una operación terrestre
en Líbano. El crudo West Te-
xas Intermediate subió alre-
dedor de un 1% y cotizó cerca
de los US$ 69 por barril. La
producción mundial sigue
siendo abundante y la OPEP+
planea relajar los límites.

CRUDO SUBE 
POR CRISIS 
EN EL LÍBANO
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El Club de la Unión de Santiago po-
dría sumar un nuevo frente a su com-
pleja situación financiera. En medio de
su proceso de reorganización judicial,
que lleva a cabo en tribunales civiles, un
grupo de 26 trabajadores y exemplea-
dos de la entidad solicitó la liquidación
forzosa de la sociedad Unión Inmobilia-
ria, firma dueña del edificio ubicado en
Alameda 1091, perteneciente a la enti-
dad.

En un escrito ingresado el pasado 27
de septiembre ante el 1er Juzgado Civil
de Santiago, los trabajadores —repre-
sentados por los abogados Eduardo

Guerrero y Sergio Zamudio— los de-
mandantes o “acreedores peticiona-
rios” presentaron esta acción debido a
que Unión Inmobiliaria “ha cesado en el
pago de obligaciones propias de su acti-
vidad para con los acreedores peticio-
narios, las que constan en títulos ejecu-
tivos vencidos”. La solicitud aún se en-
cuentra en revisión por parte del tribu-
nal para resolver la admisibilidad de su
tramitación.

La sociedad Unión Inmobiliaria S.A.
tiene como giro social “la compra, venta
y alquiler (excepto amoblados) de in-
muebles según sus estatutos y, espe-
cialmente, para preservar el patrimonio
de la corporación Club de la Unión de

Santiago ante su eventual disolución”.
Se trata, además, de una de las empresas
acreedoras valistas dentro del proceso
de reorganización judicial que mantie-
ne Club de la Unión, cuyos compromi-
sos ascienden a $89 millones.

Según describe el documento, Unión
Inmobiliaria mantiene acreencias impa-
gas por casi $917 millones, relacionados
a créditos laborales. Dicho monto se en-
cuentra en proceso de cobro en el Tribu-
nal de Cobranza Laboral y Previsional
de Santiago, según señala la parte de-
mandante.

En este contexto, la solicitud de quie-
bra tendría como respaldo que la em-
presa deudora (Unión Inmobiliaria
S.A.) no ha pagado las acreencias,
“cuestión que responde a su irreversi-
ble falta de liquidez”. 

“Así queda de manifiesto de la mera
revisión de sus estados financieros al 31
de diciembre del 2023, contenidos en su

memoria anual para igual año; desta-
cando a esa fecha una cuenta de activo
corriente (efectivos y equivalentes al
efectivo) por exiguos $592.000 y, por el
contrario, pasivos corrientes por
$59.903.000, junto con pérdida acu-
m u l a d a s i g n i f i c a t i v a p o r
$559.911.000”, agrega el documento.

Reorganización

Club de la Unión recientemente soli-
citó su reorganización a raíz de deudas
que superaban los $1.500 millones. Lo
anterior, debido a la falta de ingresos
que generó el estallido social y poste-

riormente el cierre forzoso por la pan-
demia. Lo anterior, en medio de un plan
liderado por su presidente, el empresa-
rio Matías Pérez Cruz, que busca reflo-
tar al histórico centro social con la recu-
peración de socios y realización de
eventos.

El pasado 23 de septiembre, la enti-
dad presentó una propuesta para alcan-
zar un acuerdo de reorganización judi-
cial a sus acreedores y asegurar la conti-
nuidad de sus actividades. El plan solo
contempla acreedores valistas, es decir,
quienes tengan créditos en contra de la
deudora que no estén garantizados con
prenda o hipoteca.

Presentaron la solicitud ante el 1er Juzgado Civil de Santiago:

En medio de reorganización del 
Club de la Unión, trabajadores piden
quiebra de firma dueña del edificio 

La sociedad Unión Inmobiliaria mantendría
acreencias impagas con los demandantes por casi
$917 millones, según describe el escrito.
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Hace unos días, Club de la Unión entregó una propuesta para lograr un acuerdo con sus
acreedores.
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torio. Para que haya un proceso investigativo y
una eventual sanción significa que los objetivos
preventivos de la ley no se han cumplido”, ase-
veró.

Quiénes invocan la nueva norma

De las denuncias recibidas en agosto, el Minis-
terio del Trabajo informó que de los sectores pro-
ductivos donde se presentan más denuncias, el
sector comercio al por mayor y al por menor y re-
paración de vehículos automotores y motocicletas
encabeza la lista, con 19,6%. Le siguen actividades
de servicios administrativos y de apoyo (12,3%); y
enseñanza (10%). 

Según las cifras de este balance preliminar de la
ley, las mujeres son las que más denuncian. En el sec-
tor privado, el 68% de los reportes fueron realizados
por mujeres, cifra que alcanza el 77% en el sector pú-
blico. 

Lo que llamó la atención en este recuento es que
las empresas que más derivaron las investigaciones
por acoso o violencia a la Dirección del Trabajo fue-
ron las compañías de mayor tamaño. “Un 71% de las
derivaciones provienen de las grandes empresas, que
tienen capacidades operativas más grandes que las
pymes para resolver este tipo de problemas y habría-
mos esperado un dato que fuera al revés”, señaló la mi-
nistra.

En ese sentido, agregó que en esta materia existe un
desafío y que buscarán “poder conversar con las empre-
sas y ver en qué es lo que están topando o cuáles son los
elementos que pueden todavía tener ciertas dudas para
resolver estos temas que son, en primer lugar, de gestión
interna de las propias empresas”. 
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