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E Antonio Velásquez, gerente de Abastecimiento Antofagasta Minerals 

“Más del 50% de nuestros gastos 
corresponde a bienes y servicios. 
Por ello, los proveedores son clave 
para el éxito de nuestro negoci 

  

o” 

O En estos momentos, Amsa lleva adelante el proyecto Nueva Centinela, 
que demanda importantes recursos operacionales en la Región de Antofagasta. 

clualmente, los proveedores mine- 
ros juegan un papel fundamental en 
la industria minera de la Región de 
Antofagasta y el país, ya que sumi- 
nistran bienes y servicios esenciales 

para el funcionamiento eficiente de las opera- 
ciones mineras en el territorio nacional. Por 
ello, para la industria minera es muy relevante 
el rol que cumplen estas empresas y la labor 
que realizan 
Algunos de los suministros y equipamientos 
que pueden aportar a las compañías mineras 
son, por ejemplo, equipos de perforación y ex- 
cavación, máquinas y herramientas para pro- 
cesamiento de minerales, materiales de cons- 
trucción y mantenimiento y equipo de seguri 
dad y protección personal, además de servi 
cios logísticos. 
Conversamos con Antonio Velásquez, gerente 
de Abastecimiento de Antofagasta Minerals, 
quien analizó el rol de los proveedores en su 
compañía y el valor que le dan alos procesos 
de licitación, potenciando siempre que se pue- 
dan contratar a mano de obra local, con la en- 
fregar de bienes y servicios de manera íntegra, 
y respeluosa del medio ambiente y de los Dere- 
chos Humanos. 
Antofagasta Minerals plantea que tienen metas 
claras al respecto, como aumentar la mano de 
obra femenina de los contralistas, tener mayor 
porcentaje de mano de obra local y generar com- 
pras locales, además de incentivar el desarrollo 
y el fomento de las pymesde la zona, sin duda 
estos son diversos desafíos bien ambiciosos so- 
bre esta materia. 

    

¿Cuáles son los principales proveedores mine- 
ros de la empresa? 
-Nuestros principales proveedores suministran equi- 
pos e insumos estratégicos cono camiones mine- 
ros, combustible, explosivos, neumáticos, bolas de 
molienda y revestimientos. Además, ofrecen servi- 
cios críticos que abarcan desde mantenimiento y 
limpieza industrial hasta transporte de personal, ali- 
mentación y hotelería. 
Además, en todas nuestras operaciones, colabo- 
ran connosolros más de 3.000 empresas provee- 
doras y contratistas, de las cuales el 95% se en- 
cuentran en Chile. 

¿Qué labor aportan los proveedores mineros? 
=Más del 50% de nuestros gastos corresponde a 
bienes y servicios y el 80% de nuestra fuerza la- 
boral está compuesta por contratistas. Por esta 
razón, los proveedores son aliados estratégicos 
fundamentales para el éxito de nuestro negocio, 
representando un eslabón dave en nuestra cade- 
na de valor. Contribuyen signi ivamente a 
nuestra competilividad, productividad y eficiencia 
operativa. Además, son motores de mejora con- 
tínua e impulsores de la innovación en nuestras 
operaciones. 

  

¿Cuáles son los estándares de calidad? 
-Esperamos los más altos estándares de cali- 
dad de nuestros proveedores, quienes deben 
suministrar bienes confiables y duraderos que 
aseguren la continuidad operacional al mejor 
costo. Además, deben mantener altos estánda- 
res de seguridad y servicio. También valoramos 
que nuestros proveedores fomenten la contra- 
tación de mano de obra local y diversa, entre- 
gando bienes y servicios de manera íntegra, 
respetuosa del medio ambiente y de los Dere- 
chos Humanos. 

¿Como proveedores cuáles fueron los pasos 

que tuvieron que seguir para ser parte de 
AMSA? 
-Utilizamos diversas bases de datos para buscar 
nuevos proveedores, como Sicep de la Asociación 
de Industriales de Antofagasta (AlA) y la plataforma 
Aribade SAP. Además, organizamos uedas de ne- 
godio varias veces al año. 
Una vezidentíicados los proveedores potenciales, 
losinvitamos aparticiparen nuestros procesos deli- 
citación, previarealización de un proceso de debida 
diligencia, 

¿Qué hitos podrían destacar en cuandoaal rela- 
cionamiento con proveedores? 
-La oolaboracióny el desarrollo de nuestros provee- 
dores son fundamentales paranosotros. Porello, en 
2023 lanzamos el Programa Proveedores para un 
Futuro Mejor, con el objetivo de aínear las mejores 
prácticas de los proveedores con la visión y el mar- 
co estratégico del Grupo. Nos planteamos fres me- 
tas daras: alcanzar el 25% de mano de obra feme- 
nina en contratistas, el 45% de mano de obra local, 
y el 18% de compras locales. 
Además, implementamosuna iniciativa parael desa- 
rrollo de capacidades de pymes localesy, en colabo- 
ración con la UCN, iniciamos este añola segunda 
edición de ese programa, con 60 nuevos partiaipan- 
tes. También comenzamos a ofrecer entrenamiento 
y orientación en el cálculo de emisionespara un gru- 
po de proveedores, como parte de la Mesa para la 
Trazabilidad de Emisiones de Alcance 3 de la Mine- 
ría, en colaboración con Corporación Alta 
Ley y empresas mineras de país. 

    

ATODAMARCHA 
En estos momentos, Amsa lleva ade- 
lante el proyecto Nueva Centinela, 
que considera una inversión de: 
US$4.400 millones, siendola mayor 
en los últimos cinco años. Sus fae- 
nas están emplazadas en la comu- 
na de Sierra Gorda. 
El proyecto estará terminado en 
2027, y las obras comenzaron 
en el primer semestre de este 
año. Estas permitirá extender 
la vida útil de la compañía por 
otros 30 años y va a aportar 
con 144.000 toneladas de 
cobre a su producción anual. 
Porello, más de 300 empresas 
pertenecientes al Sistema de 
Calicación de Empresas Pro- 
veedora (Sioep),delaAsocia- 
ción de Industriales de Anto- 
fagasta (AIA), fueron parte de 
la presentación y rueda de 
negocios organizada en tor-   

no al proyecto Nueva Centinela de Antofagasta Mine- 
rals, con el objetivo de generarnuevas oportunidades 
de negocios anivellocal y regional 
Enese marco, se realizaron más de 280 reuniones 
cara a cara entre representantes de empresas pro- 
veedoras, pequeñas y medianas, pertenecient 
rubros de transporte, seguridad, alimentació 

gística, entre olros 
servicios. 

   

   

  

   

              

   

      

   

      

   

  

   

   
   

  

ePara tener 
en cuenta 

Compromiso Minero 
cumple tres años 
de intensa labor 
en sostenibilidad 

Compromiso Minero cele- 
bra su tercer aniversa- 

rio en septiembre, 
consolidando su rol 
articulador de diver- 
sos actores del eco- 
sistema minero en 
pos de una minería 

inclusiva, sostenible y 
responsable. 

La organización nació co- 
mo una red de medio centenar 

de adherentes, pero hoy ya cuenta con más de 110 
entidades que representan la diversidad del eco- 
sistema minero: desde universidades, centros de 
estudios y emprendedores, hasta empresas mine- 
ras, proveedores, gremios, asociaciones regiona- 
les, y agrupaciones profesionales y de mujeres. 
Eneeste marco de fortalecimiento y expansión, Pau- 
la Arenas, directoraejecutivade Compromiso Mine- 
rro destaca que "estos tres años han sido cruciales 
para fortalecer a visión de una minería que avanza 
con responsabilidad, equidad y sostenibilidad”. 
Compromiso Minero tiene dentro de sus propó- 
sitos acercar la minería a las personas, difun- 
diendo los avances de la industria y generar ini- 
ciativas de valor tanto para la ciudadanía, como 
para sus adherentes, 
Por esto, ha desarrollado varios proyectos para 
mostrar el rol clave que juega la minería en áreas 
como la educación y la empleabilidad. 
Entre ellos, destaca la creación de dos libros ilus- 
trados dela escritora Belén Fernández, orienta- 
dos apreescolares y escolares, que muestran c 
mo la minería está presente en la vida diaria y 
apoya la lucha contra los efectos del cambio cli- 
mático. 

  

     

   

  

   

  

Inédito diplomado 
en molienda para 
trabajadores y 
estudiantes 
Escondida] BHP junto a Consorcio Heuma - que 
reúne a las facultades de ingeniería de la Univer- 
sidad Católica del Norte y Universidad de Anto- 
fagasta - celebraron la exitosa finalización del 
Diplomado en Molienda, su segundo programa. 
de alta especialización, el cual refuerza el com- 
promiso de la compañía con el desarrollo de sus 
trabajadores y el fortale- 
cimiento delas capaci- 
dades para la indus- 
tria minera. 
El programa edu- 
cativo tuvo una 
duración de seis 
meses, fue dictado 
por académicos ex- W 
pertos de ambas ca- 
Sas de estudio y contó —* 
con la participación de 26 
trabajadores de la compañía, además de seis 
jóvenes universitarios que pertenecen al Con- 
Sorcio Heuma, quienes fueron becados por Es- 
condida. 
Elprograma académico fue dictado en forma 

íbiido con experiencias prácticas, tanto en 
Tebrators comes le tacna tados 
de la compañía, donde los participantes per- 
feccionaron sus conocimientos técnicos en es- 
ta materia, que consiste en la reducción del ta- 
maño de lás rocas para obtener los minerales 
deseados. 
Uno de los participantes del diplomado fue el in- 
niero senior de Concentradoras de Escondida 

Pene Rafael Maruri, quien comentó que "llevo 
más de 30 años en la compañía y hoy concreté 
uno de mis mayores desafíos, continuar perfec- 
cionándome. Este diplomado nos ha permitido 
adquirir nuevas competencias y es un tremendo 
valor agregado a nuestra carrera profesional". 
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