
EDICIONES.ESPECIALES@MERCURIO.CL
SANTIAGO DE CHILE

LUNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

7

El apoyo al emprendimiento femenino es uno de
los ejes del programa “Cuidemos Tarapacá”.
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D
esde 2021, Compañía
Minera Doña Inés de
Collahuasi lidera una

estrategia de Gestión Ambiental,
Social y Gobernanza (AGS), que
contempla compromisos
concretos de mediano y largo
plazo. Una hoja de ruta que
permite integrar Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas con miras a
2030 en ámbitos como ética,
derechos humanos, igualdad de
género, relaciones laborales,
medioambiente, cambio
climático, entre otros.

Es así como, por ejemplo, en
materia de cambio climático,
Collahuasi ha adoptado medidas
desde el año pasado, enfocadas
en avanzar en la
descarbonización, definiendo
como meta la carbono neutralidad
en 2040. Para ello y con el fin de
continuar asegurando una matriz
eléctrica 100% verde, la compañía
firmó en septiembre de 2023 un
nuevo contrato de suministro
eléctrico renovable con Colbún,
por un máximo de 650 GWh, por
doce años a partir de enero de
2024, que se suma a los ya
establecidos años anteriores. 

En paralelo, en el área de
recursos hídricos, destaca la
construcción de una planta
desaladora para la utilización de
agua desalinizada, concretando
así un gran hito en el marco de su
política de sustentabilidad,
orientada a desarrollar un negocio
minero que incorpore soluciones
de cuidado medioambiental,
economía circular y una adecuada
gestión de emisiones y residuos. 

Otra positiva acción ambiental
adoptada por la compañía minera
es el proyecto UMA (Una Mejor
Agua), que busca eliminar el uso
de envases plásticos,
reemplazándolos por una botella
reutilizable de aluminio. La
iniciativa ha logrado con éxito
sacar de circulación más de 35 mil
envases plásticos al mes al

el bienestar social con cuatro
ejes de acción: apoyo integral al
emprendimiento femenino,
fomentar la salud bucal,
recuperación de barrios y
espacios de uso público, e
iniciativas de circularidad y de
concientización sobre un
correcto manejo de los residuos
domiciliarios.

Por otro lado, Collahuasi
mantiene una sólida vinculación
con el mejoramiento de la
educación técnico-profesional en
Tarapacá, coadministrando por
medio de su Fundación dos
emblemáticos establecimientos
bicentenario en las comunas de
Alto Hospicio y Pica (Liceo
Minero Juan Pablo II y Liceo
Padre Alberto Hurtado
Cruchaga), contribuyendo en
entregar una formación escolar
integral en áreas de
especialización como Explotación
Minera, Mecánica Industrial y
Agropecuaria.

“Sin duda, la adhesión a este
programa de Pacto Global hace
visible el compromiso que las
empresas tenemos de cara a
generar valor, a través de la
gestión de las variables ASG.
Además, nos permite acceder a
una red de intercambio de
buenas prácticas y a
oportunidades de aprendizaje”,
aseveró Matías Aylwin.

de “avanzar rápido” en la
integración de ODS de las
Naciones Unidas, aportando en
áreas que impulsen el desarrollo
comunitario entre los habitantes
de Tarapacá. 

A través de articulaciones
público-privadas, la compañía
ejecuta “Cuidemos Tarapacá”
desde abril de 2023, programa
con foco en fortalecer el
crecimiento regional y favorecer

honestidad y dedicación para
convertirnos en una empresa que
desafía el presente para contribuir
a una sociedad mejor”.

CUIDEMOS TARAPACÁ Y
FUNDACIÓN COLLAHUASI

La inversión social es otro
aspecto en el que Collahuasi ha
desplegado importantes
esfuerzos en este compromiso

es “un compromiso que se refleja
en nuestras prácticas diarias,
alineándose con nuestros valores
fundamentales: respeto, pasión,
reconocimiento, seguridad,

interior de la operación.
Matías Aylwin, superintendente

de Asuntos Corporativos de
Collahuasi, indicó que integrar
esta iniciativa de Red Pacto Global

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD:

Collahuasi y su estrategia para avanzar en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
La estrategia de AGS que lidera la compañía, que considera
compromisos concretos de mediano y largo plazo, permite integrar
ODS con miras a 2030 en ámbitos como ética, derechos humanos,
igualdad de género, relaciones laborales, medioambiente, cambio
climático, entre otros.

Collahuasi ha adoptado medidas desde
el año pasado, enfocadas en avanzar en
la descarbonización, definiendo como
meta la carbono neutralidad en 2040.
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La formación técnica especializada es otro aspecto en
el que Collahuasi ha desplegado importantes esfuerzos.
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La igualdad de género también es uno de los
ámbitos relevantes para la compañía.
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limitados de manera sostenible.
• Cadenas de valor sostenibles:

Permite evaluaciones completas del ciclo
de vida, identificando y mitigando riesgos
en la cadena de suministro y rastreando
la huella de carbono para asegurar
prácticas sostenibles.

• Innovación para soluciones
sostenibles: Acelera el prototipado y
despliegue de soluciones sostenibles en

IA generativa para
acelerar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y
cumplir con el plazo de 2030

áreas como finanzas verdes y materiales
sostenibles.

• Comunicación y reportes:
Automatiza la recopilación y análisis de
datos, mejorando los informes de
sostenibilidad y el cumplimiento de
regulaciones globales.

Este informe incluye estudios de caso,
entrevistas con líderes del sector privado
y recursos listos para usar.

IMPACTO EN LAS EMPRESAS:

Un nuevo informe del Pacto Global de las Naciones Unidas y Accenture
proporciona a los líderes empresariales herramientas para desarrollar e
implementar la IA generativa de manera responsable y sostenible.

P
acto Global de la ONU, en
colaboración con Accenture, ha
lanzado el informe “IA Generativa

para los Objetivos Globales”, que orienta
a los líderes empresariales sobre cómo
utilizar la IA generativa para acelerar el
avance hacia los ODS para 2030. El
informe destaca cómo esta tecnología
puede mejorar la eficiencia operativa, la
productividad, la innovación y la
elaboración de informes de
sostenibilidad. 

Además, advierte sobre los riesgos de
la IA generativa y ofrece un marco para
su implementación responsable,
subrayando la supervisión humana, la
gobernanza ética y la alineación con los
Diez Principios del Pacto Global. Llama a
las empresas a tomar medidas audaces
para avanzar hacia la Agenda 2030.

El informe destaca hallazgos clave
sobre el impacto de la IA generativa en
las empresas:

• Eficiencia operativa: Mejora el
análisis predictivo y el mantenimiento,
reduciendo el consumo de energía y los
tiempos de inactividad, lo que es
esencial para gestionar recursos

El informe
destaca cómo
esta tecnología
puede mejorar
la eficiencia
operativa, la
productividad,
la innovación y
la elaboración
de informes de
sostenibilidad.
Descarga el
informe en
pactoglobal.cl.
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