EL MERCURIO

Fecha:
Vpe:
Vpe pag:

Vpe portada: $20.570.976

30/09/2024  Audiencia: 320.543
$16.410.983 Tirada: 126.654
$20.570.976 Difusion: 126.654

Ocupacion: 79,78%

Seccioén:
Frecuencia: 0

ESPECIALES

CON FOCO EN IGUALDAD DE GENERO Y SALARIO DIGNO:

Tresmontes Lucchetti se suma a iniciativa
mundial para acelerar avance de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Pacto Global de Naciones Unidas lanzé recientemente el Programa “Forward
Faster” que busca potenciar un mayor y mas rapido impacto del sector privado,
invitando a las empresas a acelerar sus acciones en Igualdad de Género, Accién
por el Clima, Salario Digno, Resiliencia del Agua y Finanzas e Inversiones.

| camino hacia la
E consecucion de los

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) se visualiza
desafiante. Segun Naciones
Unidas, solo el 15% esta
encaminado a cumplirse de aqui
a 2030, mientras que el 48%
muestra un progreso débil e
insuficiente y el 37% esté
estancado o incluso ha
retrocedido.

El Programa “Forward Faster”
fue creado recientemente por el
Pacto Global de la ONU con la
conviccion de que las empresas
son motor de desarrollo e
innovacion, por lo que su gestion
debe ser consciente y estar
conectada con la sociedad. Asf, la
comunidad empresarial tiene la
oportunidad de seguir
impulsando cambios
significativos hacia un futuro méas
sostenible, buscando acelerar el
progreso en areas claves de la
Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

Esta iniciativa, se enfoca en
cinco éreas, donde el sector
privado puede tener, en forma
colectiva, el mayor y méas répido
impacto para 2030. Estos focos
de accion son Igualdad de
Género, Accion por el Clima,
Salario Digno, Resiliencia Hidrica
y Finanzas e Inversiones
Sostenibles

LOS COMPROMISOS DE
TRESMONTES LUCCHETTI

Tresmontes Lucchetti
—reconocida por sus marcas
Zuko, Livean, Lucchetti, Kryzpo y
Gold, entre otras— es parte de
Grupo Nutresa, la compania de
alimentos més sostenible del
mundo, segun el Dow Jones
Sustainability Index. Como parte
del conglomerado, la empresa
cuenta con una estrategia a 2030
basada en las tres dimensiones
del desarrollo sostenible, con
metas concretas en los dmbitos
social, ambiental y econémico
que son un aporte directo a mas
de diez de los ODS

Ante los desafios planteados
por el Programa "Forward
Faster” de Pacto Global,
Tresmontes Lucchetti se ha
comprometido a acelerar sus
avances en las areas de Salario
Digno e Igualdad de Género, a
través de acciones y objetivos
concretos.

SALARIO DIGNO COMO
PUNTO DE PARTIDA

La preocupacion por el
bienestar y el desarrollo integral
de sus colaboradores ha sido
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contdé con més de 20 asistentes.
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PaﬁIC/pantes de los Diglogos de B
de las plantas productivas de Tres

parte relevante de la cultura
organizacional de Tresmontes
Lucchetti, trabajo en cual ha
puesto especial atencion en los
segmentos més vulnerables.
Hoy, la comparifa evidencia una
estructura salarial muy por sobre
el minimo legal y ha desarrollado
diversas iniciativas para entregar
oportunidades de desarrollo real
a sus colaboradores y familiares.
El gerente de Desarrollo
Humano y Organizacional de la

El Primer Taller de Bienestar para mujeres del mundo agro

i

ienestar en una
montes Lucchetti.

empresa, José Tomas Gumucio,
comenta que "sin lugar a dudas,
el Salario Digno es el punto de
partida desde donde habilitamos
un mejor futuro para nuestros
trabajadores y sus familias, y si
€s0 lo acompanamos con
herramientas vamos
desarrollando capacidades que
les permiten real autonomia. Eso
para nosotros significa tener una
preocupacion por las personas,
que va més alla de una relacién

Justo Garcia, presidente de Tresmontes Lucchetti, junto a representantes de los sindicatos

de la companiia, recibieron el premio “Empresa Destacada en ASG " entregado por EY.

contractual; eso significa para
nosotros poner a las personas en
el centro”

En 2020, Tresmontes
Lucchetti realizé un completo
estudio sobre el nivel de
bienestar de sus colaboradores,
basado en la metodologia de
vulnerabilidad multidimensional.
A partir de esto, sumado a
entrevistas en profundidad,
conversatorios que incluyeron a
sus sindicatos y andlisis de las

EMPRESA DESTACADA EN CRITERIOS AMBIENTALES, SOCIALES Y DE GOBERNANZA

En la dltima Premiacion Empresarial que la consultora Ernst & Young organiza junto a El Mercurio, Tresmontes
Lucchetti fue premiada en la categoria “Empresa Destacada en ASG”.

Los asuntos evaluados por el jur:

ado a mas de 60 emp y
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y gestion de riesgos, entre otros.
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Lissette Delaveu, abogada, y Rodrigo Castro, gerente de Ventas,

ambos de Tresmontes Lucchetti, participaron del programa Ser Més.
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mejores précticas corporativas,
se disefo el programa Crecemos
Juntos, que busca aportar al
bienestar fisico, psicolégico y
familiar de las personas que
trabajan en la compania. Esto, en
coherencia con el &mbito social
de la estrategia de Grupo
Nutresa, cuyo foco estd en
apoyar a la clase media.

La iniciativa articula una amplia
gama de acciones bajo un pilar
preventivo y otro focalizado. El
primero se basa en dar acceso a
prestaciones de salud, atencion
psicoldgica para el trabajador y
sus familiares, formacion a
familiares para diversificar los
ingresos y educacion financiera
familiar, entre otras acciones

Por su parte, el pilar focalizado
se centra principalmente en
materias como vivienda y
jubilacion, ademés del Programa
de Acompanamiento (PAD) que
nace como respuesta al hallazgo
de que més del 35% de sus
trabajadores seala no tener
nadie en quien apoyarse para
disenar y desarrollar su proyecto
de vida.

IMPULSANDO ,
LA IGUALDAD DE GENERO

Laindustria de alimentos, a lo
largo de su historia, ha sido
predominantemente masculina,
incorporando a la mujer en forma
gradual. Segun las cifras
publicadas recientemente por AB
Chile, el promedio de mujeres
directamente contratadas en la
industria es de un 25% a nivel
general y alcanza un 17% en los
segmentos de liderazgo.

En el caso de Tresmontes
Lucchetti, la participacion de
mujeres es de 35,6%, con un
26% de mujeres en roles de
jefaturay gerencia. Para
gestionar este dmbito, la
empresa cuenta con un Comité
de Diversidad e Inclusion,
mediante el cual se han
implementado diversas medidas
como politicas corporativas,
seleccién de personas,
formacion y comunicaciones,
entre otros.

“Ingresamos al Forward Faster
con el compromiso de acelerar
nuestra agenda y aprender de las
mejores précticas a nivel
mundial. Sabemos que cargamos
con sesgos culturales que
impactan directamente a las
oportunidades para las mujeres y
otros segmentos de la poblacion,
y nos sentimos convocados a
transformar esta realidad,
aportando desde nuestro
quehacer a una sociedad méas

Colaboradores de Tresmontes Lucchetti en el cierre
del programa de jubilacion “Preparando mi Futuro”.

integradora”, indica la gerenta de
Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad, Jasmine Cabello.

En esa linea, Tresmontes
Lucchetti ingres6 este ano al
Target Gender Equality, un
programa liderado por Pacto
Global que busca acelerar la
Igualdad de Género, a través de
anélisis de desempenio, talleres
de desarrollo de capacidades y
didlogo entre pares y otras
multiples partes.

Asimismo, la empresa ha
promovido espacios de
encuentro y conversacion, tanto
dentro de la compania como con
su cadena de valor. Ejemplo de
ello es el Primer Encuentro de
Mujeres Agricolas de Trigo
Candeal, que impulsé el ano
pasado; o los Didlogos de
Bienestar con mujeres que
trabajan en sus plantas
productivas.

Recientemente, la compania
efectu¢ el lanzamiento del
programa de desarrollo femenino
Ser Més, el cual cont6 con la
presencia de Justo Garcia,
presidente de Tresmontes
Lucchetti y vicepresidente de
Grupo Nutresa para Chile y
México, y Margarita Ducci,
directora ejecutiva de Red Pacto
Global Chile. En esta iniciativa,
nueve mujeres seran
acompanadas por los principales
ejecutivos de la empresa en
mentorias que las llevaran a
trabajar cuatro competencias
bésicas: Liderazgo, Vision
estratégica, Comunicacion y
Redes

UN FUTURO ENTRE TODOS

“Construir un mundo mejor,
donde el desarrollo sea para
todos" es el propdsito de
Tresmontes Lucchetti como
parte de Grupo Nutresa, y que
marca la cultura y el compromiso
con las personas, el planeta y el
progreso de una compania que
ha sido reconocida en Chile por
su sus buenas précticas en
sostenibilidad.

"Siempre nos hemos
esforzado por ser una empresa
consciente y conectada con los
desafios de la sociedad. A lo
largo de nuestra historia, hemos
priorizado el desarrollo de
nuestros trabajadores,
especialmente de aquellos en
situaciones més vulnerables
Nuestras personas son nuestra
mayor riqueza, y son el motor
que impulsa diariamente la
transformacion hacia un futuro
més sostenible”, finaliza Justo
Garcfa.



