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indica que principal 
preocupación de los chilenos 
es “atreverse a denunciar” 

La encuesta realizada por Adecco sobre la implementación 
de la Ley Karin detectó que el 44,3% de los trabajadores 
señaló que una de las principales preocupaciones de los 
trabajadores es “atreverse a denunciar” situaciones de 
acoso laboral, mientras que el 29,6% mencionó la 
necesidad de programas de capacitación y sensibilización. 

DENNISE FREYMUTH 

—A casi dos meses de la entrada en vigencia 

de la Ley Karin, la normativa que establece 

la prevención y el combate del acoso labo- 

ral en Chile, la empresa de recursos huma- 

nos, Adecco, realizó una encuesta para co- 

nocer las preocupaciones de los trabajado- 

res en torno a la materia. 

De los más de 2 mil empleados que parti- 

ciparon en la encuesta, el 44,3% señaló que 

una de las principales preocupaciones de los 

chilenos es “atreverse a denunciar” situacio- 

nes de acoso laboral. Desde Adecco afirman 

que los resultados reflejan la preocupación 

por posibles repercusiones o la falta de pro- 

tección percibida por las víctimas de acoso 

enlos trabajos. 

Otra de las preocupaciones que se evi- 

denciaron fue la necesidad de programas 

de capacitación y sensibilización sobre la 

ley, con un 29,5% que indicó sentirse iden- 

tificados con este tema. En tercer lugar, un 

26,0% de los trabajadores comentó sobre 

la importancia de la aplicación de sancio- 

nes y consecuencias legales para los res- 

ponsables. 

“La sensibilización sobre la ley y la expli- 

cación detallada de los diferentes tipos de 

acoso son aspectos cruciales. Sinuna correc- 

ta comprensión, muchas víctimas no se atre- 

verán a denunciar, ya sea por miedo o des- 

conocimiento”, señaló el ejecutivo comercial 

de Adecco Training, Jonathan Oyanadel. 

Con los resultados, en Adecco ven la urgen- 

  

cia por generar espacios de capacitación y 

concientización, los que deberían partir por 

los líderes organizaciones y extenderse a los 

colaboradores. Así, recomendaron a las em- 

presas el tomar medidas para identificar 

comportamientos inapropiados, y ofrecer 

un entorno seguro para que los empleados 

expresen sus preocupaciones sin temor a 

represalias. 

Asimismo, en Adecco destacan que la ca- 

pacitación sobre la Ley Karin ayuda no sólo 

a cumplir con la normativa, sino que tam- 
bién a analizar si están en línea con lo quese 

establece. “Es crucial darle importancia ala 

voz de los trabajadores, asegurando que sean 

escuchados y valorados”, agregó Oyanadel. 

Respecto de las capacitaciones, el ejecuti- 

vo explicó que “en muchos casos, los acosa- 

doresnoson conscientes de que sus compor- 
tamientos son inadecuados, debido asesgos 

culturales y generacionales. Por eso, esfun- 

damental que las capacitaciones incluyan la 

capacidad de reconocer y corregirestas con- 

ductas”. 

El experto expresó que las empresas deben 

tomar la Ley Karin como una oportunidad 

para demorar el verdadero compromiso con 

la erradicación del acoso laboral, además de 

la promoción de un ambiente laboral que sea 

respetuoso y saludable. “Esresponsabilidad 

de todos, desde líderes hasta trabajadores, 

educarse y tomar acción para construir un 

entorno laboral seguro y justo”, indicó Oya- 

nadel.Q 

  

    

Lida Center: la tienda china 
que se instala en la codiciada 
ubicación que dejó Falabella 
enla zona de Lyon con 
Providencia 
El local, de 11 mil metros cuadrados, está siendo arrendado 
por Rentas Falabella S.A. a este nuevo operador que aún no 
abre sus puertas, pero que prepara su inauguración. 
Venderá artículos de decoración del hogar, menaje, ropa, 
calzado y productos para mascotas, entre otros. 

PAULINA ORTEGA 

—Falabella cerró una de sus tiendas más 

icónicas a principios de febrero de este 

año. Su sucursal ubicada en Lyon, Provi- 

dencia, estuvo abierta al público por 31 

años. Sin embargo, en el contexto de la si- 

tuación financiera más compleja que ha en- 

frentado la empresa en los últimos años, 

optó por bajar la cortina de este y otros lo- 

cales como el de Estación Central y el de 

Mallplaza Sur en San Bernardo. Según se- 

ñaló la firma al momento de informar so- 

bre este cierre en Providencia, la decisión 

se tomó luego de evaluar las tiendas y con 

el objeto de aportar rentabilidad a lacom- 

pañía. 

La instalación comercial, ubicada en el 

corazón de Providencia y cercana al Metro 

Los Leones, cuenta con 11 mil metros cua- 

drados, según reportó Falabella cuando 

dio a conocer que cerraría sus puertas. Su 

avalúo fiscal llega a más de $2.390 millo- 

nes, de acuerdo a los antecedentes del Ser- 

vicio de Impuestos Internos (SII), y -según 
informó Pulso con anterioridad- la tasación 

de la propiedad para renta comercial sería 

de 270 mil UF (del orden de US$11 millo- 
nes), donde solo la del terreno, en base a 

su potencial inmobiliario, ascendería a 

cerca de US$5 millones. 

Pesea que al momento de anunciar el cie- 

rre Falabella se encontraba gestionando 

un plan para vender activos, esta ubicación 

no fue parte de lo contemplado en la pla- 

nificación. Así, si bien el local ya no es ope- 

rado por Falabella Retail, su dueña sigue 

siendo Sociedad de Rentas Falabella S.A, el 

negocio inmobiliario del grupo, pero aho- 

ra, asiete meses de su salida, está arrenda- 

da a una nueva tienda. 

Setrata del operador Lida Center, bajo el 

formato de lo quese conoce como mall chi- 

no, y que venderá artículos de decoración 

del hogar, menaje, ropa, calzado, artículos 

para mascotas, entre otros. 

El local aún no abre sus puertas ni ha 

anunciado cuándo tiene prevista su inau- 

guración, pero se espera que sea pronto. De 
hecho, Lida ha realizado una amplia pro- 

moción de su nueva ubicación, viralizan- 

do lapreparación para poner en marcha sus 

operaciones presenciales y asegurando 

que será la tienda departamental más gran- 

de y completa del país. 

La instalación comercial tiene dosentra- 

das: la principal para el público es por 

Providencia 2184/2188 y cuenta con otra 

por Nueva de Lyon 064, donde dispone de 

una salida de personas y de estaciona- 

mientos. 

Lida Center es una marca registrada por 

Shuangwei Hu en el Instituto Nacional de 

Propiedad Industrial, junto con otras como 

Super Lida (ubicada en avenida Pedro de 

Valdivia, en Ñuñoa, y en la ciudad de Lima- 

che, Región de Valparaíso) y Marketches. 

Bajo este último nombre tiene una tienda 

en Recoleta, cerca del Metro Einstein.Q
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