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Tras formalizacion de guardia del recinto
Hospital de Natales establece
otros presuntos casos de abusos
sexuales contra funcionarios

El viernes la Fiscalia de
Natales formalizd a un ex guar-
dia de seguridad del Hospital
de Puerto Natales acusado de
haber abusado sexualmente
de una funcionaria del recinto
hospitalario, haciendo uso de la
fuerza para consumar la accion.
Luego de haber tomado cono-
cimiento del hecho v tomar las
medidas de resguardo, el Hos-
pital de Natales indict que estén
indagando en otras situaciones
similares que puedan haber
ocurrido en el recinto.

Las medidas cautelares

que establecié la Fiscalia en
contra del imputado fueron la
prohibicién de acercarse a la
victima y el arraigo regional. En
tanto, desde el hospital, como
congecuencia de lo acontecido,
indicaron que “se considerd
impostergable indagar sobrela
existencia de situaciones simi-
lares, actos u hechos reprocha-
bles, de acoso u hostigamiento,
que también correspondan
denunciarse, para lo cual se han
realizado diversas gestiones
desde esta Direceldn, abordado
por una dupla socio juridica”.

A su vegz, hicieron un lla-
mado a que funcionarias y
funcionarios informen de este
tipo de situaciones a través de
los Formularios de Agresiones
a Funcionarios (Faf), a modo
que la direccidén pueda otorgar
lag prestaciones respectivas,
efectuar las denuncias a las
autoridades competentes y
colaborar con la investigaciin.
Por otro lade, esto permite
“determinar acciones y proce-
sos internos ante la eventual
responsabilidad administrativa
por alguna eventual omisidn en
nuestras obligaciones”™,

En el comunicado pidblico
que emitisé el Hospital Dr. Au-
gusto Essmann explican que
situaciones como €slas generan
afectacitn a toda la comunidad
hospitalaria. Es por esto que,
entre las medidas adoptadas,
se incluye “la exigencia de
mejoras en los estindares de
competencias del personal que
se desempefie en empresas ex-
ternas y apoyo de organismos
especializados en el dmbito

de vulneracién de derechos y
enfoque de género".



