
  
8| Empresas 
  

Cambios de altos ejecutivos 
marcan primeros nueve meses 
en firmas navieras y terminales 

Un dinamismo de pocos precedentes tuvo el movimiento ocurrido en las gerencias de varias empresas 
desde fines de 2023 hasta ahora. Un ritmo que da cuenta de las aceleradas transformaciones y los 
crecientes desafíos que enfrenta la industria marítimo-portuaria en nuestros país. 

nintenso movimiento 

ul de ejecutivos han teni- 
do algunas de las em- 

presas más importante del ru- 
bro marítimo-portuario este 
año. En los nueve meses trans- 

curridos, hubo al menos 10 
cambios en planas ejecutivas 
de terminales, agencias navie- 
rasy firmas logísticas con ofici- 
nasenla Región de Valparaíso, 
un dinamismo que, entre otras 
interpretaciones, algunos ana- 
listas atribuyen al proceso de 
cambios quevive el rubro, con 
nuevos desafíos y necesidades 
de adaptación. 

Si bien algunos adjudican 
los motivos al movimiento 

“normal” de estasfirmas, otros 
lo atribuyen a procesos inter- 
nos para fortalecer las capaci- 
dades de cada organización. 

ALGUNOS CAMBIOS 

En la Empresa Puerto San An- 
tonio (EPSA), el ingeniero civil 

industrial, Magíster en Cien- 
cias de la Ingeniería y MBA Ra- 
món Castañeda Ponce asumió 

la gerencia general el 2 de ene- 
ro pasado. Luego, el 1 de abril, 
el ingeniero civil Daniel Ruz 
Araneda asumió como gerente 
de Puerto Exterior, en la mis- 
ma firma. 

El concesionario DP World 
San Antonio, en tanto, recibió 

el15 de abril a Horacio Brizco- 
mo nuevo Chief OperatingOfi- 
cer, en tanto que Javier Echeve- 
rría se incorporó a DP World 
Chile como Chief Financial 

Officer (CFO). Sergio Mendoza, 
ex CFO, ascendió alas oficinas 
de DP World en EE.UU. 

En tanto, Empresas Taylor 
decidió implementar varios 
cambios organizacionales a fi- 
nesde 2023 ensufilial, la agen- 
cia de naves lan Taylor. Según 
comentó en su oportunidad 
Philipp von Meyenn, CEO de 
Empresas Taylor, “este año 
nuestro foco estará puesto en 
la importancia de generar y 
capturar el valor en cada una 
delas actividades que realiza- 
mos, y en el desarrollo digital 
de nuestro quehacer en cada 
una de las unidades de nego- 
cios que son parte de nuestra 

  

“Desarrollamos 
un proceso 
interno, para 
fortalecer las 
capacidades de la 
organización que 
DO permitan d 
lacernos cargo de 

los desafíos”. 

CONSUELO CÁNAVES 
EPSA 

empresa, en línea conlas direc- 
trices estratégicas entregadas 
por nuestro directorio”. 

Entre estos cambios, se 

creó el cargo de Country Mana- 
ger Chile de lan Taylor, puesto 
que asumió Fabricio Siclari, 
siendo de esta formaresponsa- 
ble delas unidades de negocios 
de Agenciamiento, Service 
Center, Lanchas y Representa- 
ciones. Asuvez, debidoalaim- 
portanciaquetienensus clien- 
tes Liners, se creó el cargo de 
Corporate Commercial Mana- 
ger Liner, desafio que asumió 
Sergio Delaney. 

Para el segmento Break 
Bulk y Carga Rodante, lan 
Taylor creó el cargo de Corpo- 
rate Commercial Manager BB 
£ RoRo, responsabilidad que 
asumió Andrés Klingenberg. 

Enotro ámbito, la Corpora- 

  

“Ali que 
muchas empresas, 
han debido 
adaptarse a los 
nuevos 
requerimientos 
ambientales, 
tecnológicos y de 
entorno”. 

LLEVA 
CONECTA LOGÍSTICA 

ción Puertos del Conosur eligió 
unnuevo directorio, con Eduar- 
do Arancibia (ex director de Em- 
pormonti) como presidente. 

TPS 

Afines de agosto, Cristián Ro- 
dríguez Samit fue anunciado 
como nuevo gerente general 
del Terminal Pacífico Sur 
(TPS), debidoal alejamiento de 

Oliver Weinreich, quien estuvo 
siete años en el cargo. Raúl 
Guzmán, en tanto, asumió la 
Gerencia de Operaciones del 
terminal. Estos movimientos 
incluyeron también la partida 
de Laura Chiuminatto al cargo 

de gerente general del Termi- 
nal Puerto Coquimbo, y su re- 
emplazo como subgerente de 
Sostenibilidad de TPS en Val 

paraíso será asumido por Fer- 
nanda Rehbein. 

DESAFÍOS 
“Desconozco los motivos de 
los movimientos tanto en lide- 
razgos como en estructurasor- 
ganizacionalesen las empresas 
portuarias, peroson probable- 
menteresultado dela etapa de 
desarrollo que están viviendo 
algunas de ellas. Al igual que 
muchas empresas, han debido 
adaptarse alos nuevos requeri- 
mientos ambientales, tecnoló- 
gicos y de entorno que se plan- 
tean para el sector, lo cual con- 
sidero es una buenaseñal para 
nuestro país”, argumenta Ma- 
bel Leva, directora ejecutiva de 
Conecta Logística. 

Desde Puerto San Antonio, 
la gerenta de Desarrollo y Ges- 
tión de Personas, Consuelo Cá- 
naves, comenta que están “de- 
sarrollando un proceso interno 
para fortalecer lascapacidades 
dela organización y delas per- 
sonas que nos permita cumplir 
y hacernos cargo de los desa- 
fos quetenemos como empre- 
sa portuaria para mantener el 
liderazgo del puerto actual y 
avanzar con el proyecto Puer- 
to Exterior”. En esta sintonía, 
explica que están sumando 
nuevas competencias y talen- 
tos para fortalecer la estructu: 
ra dela organización. Anunció 
quesecreó la Gerencia deGes- 
tión y Desarrollo de Personas y 
la Gerencia de Planificación y 
Desarrollo, y que hubo un 
cambio en la cultura organiza- 
cional de la empresa que enfa- 
tiza valores como la excelen- 
cia,lacomunicación, la colabo- 
ración y el compromiso. 

En el caso de TPS, este año 
hanregistrado cuatro cambios 
de gerencia en el último mes. 
“Trabajamos constantemente 
por promoverel desarrollo per- 
sonal y profesional como uno 
delos más importantes pilares 
estratégicos, por lo que es habi- 
tual que existan movimientos 
de personas en todos los nive- 
les. Valoramos el mérito y la di- 
versidad, así como también las 
oportunidades de crecimiento 
interno para las personas que 
hanelegidotrabajaren TPS”, in- 
dica Rodrigo Cabrera, gerente 
de Personas de TPS. 

  

  
  

Ministro Muñoz apela a 
las “altas tarifas” como un 
argumento para cabotaje 

Comisión de Intereses Marítimos escuchó la 
exposición del secretario de Estado, quien 
habló de pérdida de eficiencia y competitividad. 

n una extensa exposi- 
E ción, que incluyó cálcu- 

los y comparacionesiné- 
ditas, el ministro de Transpor- 
tes, Juan Carlos Muñoz, defen- 
dióante la comisión de Intere- 
sesMarítimos, Pesca y Acuicul- 
tura del Senado el proyecto 
que modifica la Ley de Fomen- 
toala Marina Mercante y la Ley 
de Navegación, para promover 
la competencia en el mercado 
del cabotaje marítimo. 

Laideamatriz de lainiciati- 
va, quecursa su segundo trámi- 
teconstitucional, es “disponer 
la apertura del cabotaje maríti- 
mo con el propósito de crear 
condiciones para optimizar la 
cadenalogística y el transporte 
multimodal”, dijo Muñoz. 

Agregó que el texto da res- 
puesta a “la pérdida de eficien 
cia y productividad” del sector 
por lo que el ministro califica 
como un estancamiento del 
mercado, que se ha mantenido 
relativamente constante duran- 
te más de 20 años, con movi- 
mientos cercanos alas12,5 mi- 
llones de toneladas. 

Acompañado de un gráfi- 
co, Muñoz dijo quelasituación 
actual mantiene “altas tarifas”. 
Ejemplificó con que “mover 
carga entreSan Antonio y Pun- 
ta Arenas cuesta US$2.826, lo 

quees 4,6 veces más que el co- 
broenlarutainternacionalen- 
tre San Antonio y Callao (Perú), 
que cuesta US$609 por la dis- 
tancia equivalent 

También aludió a la exis- 
tencia de “ineficiencias opera- 
tivas, con cierres de puertos y 
doble pago de recorrido” 

Sobre el proyecto de ley, 
Muñoz fue enfático en que “se 
mantiene cerrado el cabotaje”, 
yaque la iniciativa legal preser- 
va la definición actual del ru- 
bro y se excluye al transporte 

      

de carga de comercio exterior 
entre puertos chilenos. 

Sobreelcabotaje de pasaje- 
ros, el ministro Muñoz mani- 
Testó que el texto mantiene el 
actual umbral de 400 perso- 
nas, es decir, solo cruceros de 
mayor capacidad pueden ha- 
cer este tipo de operaciones. 

En la Ley de Navegación, 
indicó que se eliminan barre- 
rasadministrativas para permi- 
tir que existan más empresas. 
navieras constituidas en Chile. 
Estas empresas deberán cum- 
plirconlaley laboral chilena y 
tributaren Chile. 

Respectoa la nacionalidad 
de la tripulación para tener 
bandera nacional, el ministro 

aclaró que se mantiene la ley vi 
gente que exige que el capitán, 
el primer oficial yel100% delos 
tripulantes sean chilenos. 

MUJERES MERCANTES 

Durante la sesión también in- 
tervino la presidenta del sindi- 
cato Interempresas Mujeres 
Mercantes Chile, María Gaete, 

quienenfatizó que quieren que 
Jamarinamercante siga siendo 
100% nacional, además de pro- 
tegerlos puestos detrabajo. 

En esa línea, cuestionó va- 

rios puntos del proyecto que 
defiende el Gobierno, entre 
ellosla baja detarifas. “Laruta 
desalidaes un cabotajesolapa- 
do”, advirt 

La comisión de Intereses 

Marítimos seguirá analizando 
el proyecto de ley que modifi- 
cala Ley de Fomento a la Mari- 
na Mercante y la Ley de Nave- 
gaciónen su próxima reunión, 
pactada parael2 de octubre. A 
dicha sesión están invitados el 

presidente del Sindicato Navie- 
ra Orca, César Rojas, y el presi- 
dente del Sindicato Transmar- 
chilay, Ismael García. 
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