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RENTABILIDAD FONDO A AGOSTO MONEDAS PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
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Desde el 1 de agosto la Seremi del Trabajo ha capacitado a 2.133 personas en 40 jornadas 

Ley Karin: empresas aún avanzan 
en la definición de sus protocolos 
Por Francisca Pacheco Pérez 
cronicaiadiarioelsurcl 

dos meses de la imple 
Ayres dela Ley Karin 

(21.643), que pretende evi 
tary sancionarconductas de aco: 
so y violencia en contextos labo 
rales, las instituciones públicas y 
privadas continúan en la elabora 
cióndesus protocolos. Este perio: 
dode“marcha blanca” debería ce: 
sar prontamente, tras conoce 
el primer balance de esta norma, 
en función de lo cual se dará ini: 
cio al plan de fiscalización. 

A partirdel 1 de agosto, la Sere 
mi del Trabajo y Previsión Social 
hacapacitado a 2.133 personasen 
alrededor de 40 instancias parti 
cipativasque abarcan las tres pro- 
vincias dela Región del Biobío,en 
lasquese ha evidenciado una ma 
yor cifra de consultas por agre 
sión hacia trabajadoras. 

“Hemos hecho charlas masivas, 
en el ámbito público, con educa 
ción, salud, funcionarios munici 
pales: y en el privado, con sindi 
catos y empresas, para quese ten 
ga claro que el primer paso es el 
protocolo de prevención, y luego 
los sistemas de investigación, en 
cada uno de los espacios labora 
les”, precisó la titular de la carte 
ra en la región, Sandra Quintana. 

Por su parte, desde la Central 
Unitaria de Trabajadores (CUT) 
provincial de Concepción expli 
caron cómo se ha llevado a cabo 
este proceso. 

    

PRIMEROS AVANCES 
A la fecha, “en la mayoría de 

los lugares donde hemos hecho 
las consultas los empleadores 
han ido avanzando en creación 
de correos, sólo del tema de Ley 
Karin, e informando en qué con 
siste, pero en la parte de la socia 
lización todavía hay un compás 
de espera respecto de que hagan 
estos conversatorios consus tra 
bajadores donde puedanirvien- 
do si lo que se establece en el 
protocolo es atingente o si hay 
aristas que complementar”, dijo 
la seremi. 

Tras revelarse los primeros resultados se dará paso al plan de fiscalización, fase en la que las 
entidades deberán haber incorporado sus protocolos al reglamento de higiene y seguridad. 

k| 

  

sais de a pote on 
e prin peo 

E 

Lo 
Una dle las joradas realizadas en septiembre capacitó a trabajadoras manipuladoras de alimentos. 

La confidencialidad de las 

denuncias, el 

incumplimiento de los 

contrato y el acoso 

general hacia mujeres han 

concentrado las consultas 

estos dos últimos meses. 

“Tras conocerse las primeras ci 
fras de esta norma, se dará paso a 
su plan de fiscalización. “Tal co 
mo se hizo con las 40 horas, en 
trará ya enrigorquecadaorganis 
mosíosídebe tenerimplementa 
dalaley dentrodel reglamento de 
higiene y seguridad”, afirmó. 

Eso sí, agregó que “cuando 
existen denuncias directas a la 
Dirección del Trabajo se le soli 
cita el protocolo a la empresa. 
Ahí, ya hay una forma de irfisca- 

lizando que los tengan. Pero lo 
que se está haciendo es tener un 
espacio de tiempoen el momen 
to que entra en rigor la ley, para 
que se haga esta implementa 
ción adecuadamente”. 
La presidentade la CUT provin 

cial de Concepción, Paola Zúñiga, 
junto con destacar la colabora 
ción que han tenido con las auto 
ridades a cargo, sostuvo que "con 
nuestra empresa tuvimos varias 
reuniones previas antes del lan 

PIB regional que da cuenta de una baja de 
0,9% en Biobío el segundo trimestre 

El gerente de la División de 
Política Monetaria del Banco 
Central, Elías Albagli, presentó 
el Informe de Política Monetaria 
(IPoM) de septiembre, que seña 
la que el consumo privado cre 
cerá 1,7% esteaño yla inversión 
caerá un 0,8%. 

La actividad se realizó en la 
Universidad San Sebastián, sede 
Concepción, donde se detalla 
ron los datos y serealizó un aná 

     

lisis de los mismos, incluida la 
situación local. 

“Para el próximo año espera 
mos que el crecimiento esté en 
tre el 1.5% y 2.5%, lo que es 
coherente con la velocidad del 
crecimiento tendencial de la 
economía para los próximos 
años”, señaló Albagli. 
Adicionalmente, el economis 

ta expuso los datos publicados 
en el Informe de Cuentas Nacio 

nalesdel Banco Central, quedes- 
criben una contracción del Pro- 
ducto Interno Bruto (PIB) nacio- 
nal de un 0,6% enel segundo tri 
mestre de este año respecto del 
trimestre anterior. 

Respecto de la Región del Bio 
bío, Elías Albagli especificó que 
el PIBse contrajo 0,9% y explicó 
quela caída del segundo trimes 
tre obedeció principalmentea la 
industria manufacturera, en 

  

particular una menor produc- 
ción de la industria pesquera y 
la refinación de combustibles. 
Los servicios también contribu 
yeron negativamente. 

En relación con el consumo 
de los hogares, éste retrocedió 
0,4%, incidido mayoritariamen. 
te porel menor consumo de ser: 
vicios, en específico, de restau 
rantes y hoteles y servicios per: 
sonales. 

  

zamiento oficial dela ley, fuimos 
haciendo sugerencias y nos en- 
viaronel protocoloconanteriori 
dad para que, comosindicato, fué 
ramos viendo si había modifica 
ciones que pudiéramos revisar”. 

En representación de la orga- 
nización, consignó que"para no 
sotros es fundamental que esto 
se cumpla a cabalidad, por lo 
tanto somos los primeros fiscali. 
zadores y encargados de velar 
por que se cumpla”. 

£.£. charlas masivas, en 
el ámbito público, con educación, 

salud, funcionarios municipales y 

en el privado, con sindicatos y 

empresas, para que se tenga 
claro que el primer paso esel 
protocolo de prevención”. 

Sandra Quintana 
Seremidel Trabajo 
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tros es fundamental 
que esto se cumpla a cabalidad, 

por lo tanto somos los primeros 

fiscalizadores y encargados de 
velar por que se cumpla”. 

Paola Zúñiga 
Presidenta provincial de laCUT 

———————————— 

HALLAZGOS 
PRELIMINARES 
La titular de Trabajo y Previsión 

Social en la región contó que las 
inquietudes más frecuentes de es 
tos dos últimos meses a partir de 
estasinstanciasse relacionancon 
la confidencialidad delas denun 
ciaseincumplimiento del contra 
to laboral, principalmente, No 
obstante, sostuvo que“lo más la. 
mativo es que son mujeres las 
más afectadas, tanto en acoso la 
boral comosexual, y porlo tanto 
las preguntas más frecuentes son 
relación a ellas”. 

Además, las áreas de atención 
de público en sectores como sa: 
lud y educación son los que más 
han presentadoviolencia por par: 
te de terceros. “Ahí hay situacio: 
nesenlascualessevaa ponerres 
guardos internos, pero hay otras 
que pasan a ser temas de seguri- 
dad pública”, aclaró la autoridad. 

Finalmente, precisó que hse ha 
percibido una mayor disposición 
delosempleados delsector públi 
coa expresarsus necesidades y vi 
vencias complejas que han atra: 
vesado,asícomo de participar en 
la creación de los protocolos, en 
contraste con el sector privado. 

    El gerente de la División de Política Monetaria, Elías Albagli. 

  

El acceso rural al agua nos abre 
Esta frase quedó resonandoen 

muchos de quienes participamos 
en la firma del convenio que im- 
pulsamoscon la Gobernación del 
Biobío para dar acceso a agua y 
saneamiento a comunidades vul- 
nerables. Éste habilita la mate- 
rialización de 60 proyectos de 
agua potable, recolección y tra- 
tamiento de aguas servidas pa- 
ra servicios sanitarios rurales 
(SSR) y en zonas, dentro y fuera, 
del territorio operacional de Ess- 
bio, beneficiando a más de 3 mil 
familias. Dichos proyectos son 
definidos por el GORE, en base a 
un trabajo mancomunado con 
municipios, organizaciones veci- 

nales y la Dirección de Obras Hi- 
dráulicas del Ministerio de Obras 
Públicas. 

Es muy importante que pon- 
gamosen acción nuestra capaci- 
dad de colaborar para resolver 
las brechas que afectan a miles 
de personas debido al cambio cli- 
mático y esta iniciativas un muy 
buen ejemplo del positivo impac- 
to que logramos cuando nos uni- 
mos por el agua En este caso, 
además, se trata del acceso a un 
derecho humano fundamental: 
contar con agua limpia y sanea- 
miento. 
Somos un país que hace más 

de 10 años convive con sequía y 

esperanza 
escasez hídrica estructural; rea- 
lidad que en las zonas urbanas 
prácticamente no se percibe, no 
así en la ruralidad. Sin ir más le- 
jos, un 47,2% de la población ru- 
ral en Chile no tiene abasteci- 
miento formal de agua potable, 
según la Fundación Amulén. 

Én Essbio, nuestro propósito 
*Agua para tu vida y el cuidado 
del entomo" nos moviliza a ir más 
allá de nuestra obligación de re- 
solver los temas de agua y sanea- 
miento solo en las ciudades; por 
ello, sumamos a líderes comuni- 
tarios, autoridades, otras empre- 
sas y la sociedad en general pa- 
ra abordar los desafíos que vivi- 

mos entorno al agua. 
Nuestro propósito también vis- 

Iumbra algo transcendental, y es 
quel agua no nos pertenece. Por 
ello buscamos que, a través de 
este convenio, este elemento tan 
esencial llegue a todas y todos 
quienes lo necesitan. 

Deaahí surge nuestra invitación 
a unirnos para que más personas. 
puedan acceder a estos servicios 
básicos, abordando las brechas 
en esta materia como un desafío 
región y motivarnos a cultivar. 
alianzas virtuosas público-priva- 
das como venimos haciéndolo 
con el GORE Biobío desde hace 
varios años. 

Este trabajo colaborativo per- 
mitirá desarrollar y agilizar la 
materialización de diversos pro- 
yectos, desde iniciativas puntua- 
les como la conexión de una vi- 
vienda o la instalación de un co- 
lector, hasta proyectos de mayor 
envergadura como Programas 
de Mejoramiento de Barrios, ein- 
cluso desarrollar interconexiones 
y gestionar proyectos en zonas 
rurales. 

Enesta primera etapa, recien- 
temente dimos "el vamos" a la 
materialización de obras de re- 
paración de redes y estanques 
que beneficiarán a familias de 19 
localidades de la región, disemi- 

   

  

Cristian Vergara 
A o 

jerente gener 
Essbio rl 

nadas en Laja, Cabrero, Quilleco, 
Santa Bárbara, Los Ángeles, 
Mulchén, Concepción y Florida; 
con una inversión cercana a los 
M5 7700000. 

Nos enorgullece ser parte de 
esta iniciativa y, por sobre todo, 
nos alienta impactar con espe- 
ranza a personas y familias que 
atesoran nuestra identidad regio- 
hal, esa que se preserva de gene- 
ración en generación en el modo. 
de vida rural,
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