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Scaleups en Chile aportan el 43% de los nuevos empleos 
Informe realizado por 
Endeavor Chile también 
evidencia la necesidad 
de mejorar el acceso a 
financiamiento y 
desarrollar talento para 
impulsar el potencial de 
estas empresas de alto 
crecimiento. 

onel propósito de carac- 
terizar a las empresas de 
alto crecimiento que 
operan comercialmente 

en Chile y explorar cómo el país 
puede avanzar para convertirse 
en una “Nación Scaleup”, Endea 
vorChile, conel apoyo del banco 
Bci, publicó una nueva versión 
de su estudio sobre empresas de 
alto crecimiento en Chile: “Sca 
leups 2024”. Este informe da 
cuenta del rol clave de este grupo 
de negocios en el dinamismo la 
boral y económico del país. 

El estudio, basado en datos del 
Servicio de Impuestos Internos 
(SID), correspondientes al 2022, 
identificó en Chile un total de 
5.980scaleups (empresas en pro- 
ceso de consolidación y creci 
miento). Aunque estas empresas 
representan apenas el 1,3% del 
total de compañíasen el país, su 
impactoen la generación deem. 
pleo esrelevante, ya que han ge 
nerado el 43,4% de los nuevos 
puestos de trabajo entre 2019 y 
2022. Esto muestra su rol clave 
en el mercado laboral chileno, 
donde casi triplican su tamaño 
en número de empleados y du 
plican sus ventas en un periodo 
de tres años. 

En 2019, las scaleups genera 
ban ventas por un total de 542 
millones de Unidades de Fomen- 
10 (UF), significando el 4,5% del 
total de ventas del país. Tres años 
más tarde, en 2022, su participa 
ción creció al 7,4%, alcanzando 
los 1.070 millones de UE 

Durantela presentación del es 
tudio, realizada en el edificio cor- 
porativo de Entel, Andrés Alva 

rado, director de Endeavor Re 
search, afirmó que "el debate so- 
brecómo Chile puede crecer más 
tiene al emprendimiento como 
factor clave. En este sentido, las 
scaleups juegan un rol funda, 
mental en este desafío, dado el 
significativo impacto que tienen 
enlaeconomía. En promedio, ca 
da scaleup aporta 133 empleos 
nuevos en un periodo de tres 
años, mientras que las empresas 
convencionalessolo generan 2,3 
puestos de trabajo nuevos en el 
mismo periodo”. 

Agregó que"Poreso, resulta ne 
cesario crear mejores condiciones 
pararobustecer el ecosistema em: 
prendedoren el país y multiplicar 
su impacto, allanando el camino 
hacia una Nación Scaleup”. 

El informe “Scaleups 2024” 
también resalta la relevancia de 
estas empresas para contrarres- 
tar la destrucción de empleos. 
Entre 2019 y 2022, las empresas 
tradicionales crearon 1.035.128 
empleos, pero destruyeron 
1.692.847, resultando en un sal 
do negativo neto. En contraste, 
las scaleups generaron 795.256 
nuevas oportunidades laborales, 
cerrando el periodo con unsaldo 
neto positivo de 137.537 em- 
pleos, Esto implica que, sin su 
contribución, Chile habría en- 
frentado una pérdida neta de 

  

En promedio, cada 

scaleup aporta 133 

empleos nuevos en un 

periodo de tres años, 

mientras que las 

empresas convencionales 

solo generan 2,3 puestos 

de trabajo nuevos en el 

mismo periodo, se indica 

enel informe dado a 

conocer. 

657.719 empleos. 
Sin embargo, la transforma- 

ción de una empresa nueva en 
una scaleup no es tarea fácil. De 
las88.222 compañías que se crea 
ron en 2019, solo 639 (un 0,7%) 
lograron alcanzar un nivel decre: 
cimiento acelerado, definido co 
mo un crecimiento de al menos 
el 20% por tres años consecuti 
vos. Este dato evidencia que me 
nos de 1 de cada 100 empresas 
nuevas logra convertirse en sca 
leupen un periodo de tiesaños, 

análisis también diferenció 
el impacto de las scaleups según 
el tamaño de la empresa. Lassca 
leups grandes, aunque represen- 
tansoloel 5,2% del total, genera 
ron el mayor impacto económi- 
co, creando 418.916 nuevos em- 

pleos y aumentando sus ventas 
en un67,5%. Porsu parte, las pe 
queñas empresas que crecieron 
hasta volverse grandes fueron el 
grupo más dindmico:comenzan- 

lo con un promedio de 29 em- 
pleados y terminando con 345, 
multiplicando su tamaño casi 12 
veces y aumentando sus ventas 
enun210%, 

LOS DESAFÍOS A SUPERAR 
Apesar desu notable contribu- 

ción, las scaleups enfrentan una 
serie de desafíos que limitan su 
potencial. Entre los principales 
obstáculosse encuentran el acce 
so limitado a financiamiento, 
una desconexión entre scaleups 
y proveedores de capital, la esca- 
sez de fondos especializados y 
una falta de preparación en estra- 
tegias de levantamiento de capi 
tal. Además, la escasez de talento 
especializado y la competencia 
con grandes corporaciones dif 
cultan la atracción y retención 
de personal calificado. 

El proceso de interacionaliza 
ción también presenta retos para 
estas empresas, debido ala falta de 
redes intemacionales, la adapta 
ciónanuevos mercados y barreras 
culturales y operativas. Lacolabo- 
ración con grandes compañías se 
ve afectada por desconfianzas mu- 
tuas y la lentituden la adopción de 
innovaciones, de acuerdo a los re- 
sultados del estudio. 

Finalmente, el entorno regula 
torio enChile presenta ciertos de 
sincentivos, como cargas tributa: 
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rias y una regulación poco atrac- 
tiva, lo que afecta la inversión en 
scaleups. El análisis sugiere que 
se requieren mejoras en políticas 
eincentivos fiscales para apoyar 
suexpansión. Además, destacala 
necesidad de que estas empresas 
superen desafíos en la formaliza- 
ción de su estructura organiza- 

cional y procesos internos. 
“El talento en Chile está pre- 

sente en todas las regiones: las 
miningtechs en el nortesel enca 
denamiento industrial y la in 
dustria 4.0 en el centrossur, y las 
empresas acuícolas y biotechsen 
el sur austral, sectores clave para 
el futuro. Sinembargo, escrucial 

      
derribarlas barreras que impiden 
su consolidación. Fortalecer el 
ecosistema emprendedor por 
sectores e industrias y enfrentar 
estos desafíos permitirá el surgi 
miento de nuevas scaleups que 
expandan su actividad producti- 
va en estas zonas”, concluyó Al- 
varado. (PortalPyme/Emol) 

  

lestilo de vida que lleva- 
Enises actualidad va im- 

pactando las experiencias 
que tienen los niños y niñas, y 
puede generaruna disminue 

le estar al aire libre, aumento 
delsedentarismo y una descone- 
xión de losambientes y espacios 
más naturales. Sin embargo, la 
evidencia científica muestra lo 
importante que es el juego en la 
naturaleza para un desarrollo 
saludable, siendo favorecedor 
para el desarrollo cognitivo, 
emocional, físico, social y ade- 
más para su bienestar 

Según explicó Andrea Mira, 
académica de la Escuela de Tera: 
pia Ocupacional dela 

Universidad Andrés Bello, el 
juego enla naturaleza ofrece di- 

  

versas oportunidades que son 
muy difíciles de replicaren con- 
textos cerrados. “Por ejemplo, 
los niños pueden trepar, corre 
saltar, crear historias y recole 
tarobjetos, en un ambiente que 
es muy rico en estímulos como 
colores, luz, olores, diversas su- 
perficies, etc. Estos espacios son 
una fuente de aprendizaje, de re- 
solución de problemas, de crea. 
tividad y cooperación con 
otros”, dijo. 

Con la llegada de la primave- 
ra el clima favorece que los ni- 
ños y sus familias puedan pasar 
más tiempo al aire libre. Es así 
como pueden organizar paseos 
a parques, cerros o espacios 
abiertos. 
Silosniñosno están acostum- 

La vuelta de "salir a jugar” 
brados a tener momentos de 
juego al aire libre, se puede par- 
tirconactividades o paseos más 
cortos, para luego ir aumentan- 
do la duración del juego en es. 
tos contextos. “La idea es quese 
queden con una sensación posi- 
tiva y agradable de la experien- 

45 cia” señaló la especialista. 

  

Los adultos, también se ven 
beneficiados de estos espacios 
al aire libre, ya que colabora en 
la disminución del estrés, desco- 
nexión dela tecnología y disfru- 
tardel aire libre. 
Concluyó planteando que es 

£ necesario recordarla importan- 
cia de disfrutar el momento, la 
conexión con la naturaleza y 
dejar que los niños exploren y 
disfruten eny con la naturaleza. 
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