
ALDÍA 
“Lo cierto es que los aeropuertos han visto más besos verdaderos que los salones de boda, y las paredes 
delos hospitales han escuchado rezos más sinceros que en las iglesias”. 

Ana María Matute, novelista española 

  

FOTO DENUNCIA 

  

PARADEROS OCUPADOS 
“Día 14. ¡Qué difícil es realizar un trabajo de transporte 
público cuando no tenemos dónde tomar y dejar a 

nuestros usuarios! En la parada ubicada frente a la zo- 
na de las clínicas, Parque Brasil”, dice (DEtrant114938. 

  

FOTO DESTACADA     
LIMPIEZA DE PLAYAS 

(Asernapesca señala en X: “En el Día Internacional de 
(ALimpiezaPlayas, fuimos junto a (OchungungoSNP 
a un operativo de limpieza en las playas Llacolén, Pa- 
raíso y las cercanías del Muelle Histórico”. 
  

  

LA FRASE 

£6 
Lamentablemente esta situación nos 
obliga a continuar retrasando las 
obras de restauración de un proyecto 
tan anhelado por la comunidad 
antofagastina, ya que además 
cumple una función social de gran 
relevancia”. 

Pedro Barrios, seremi de Obras Públicas, a referirse al proyecto de 
restauración dela Basílica Corazón de María de Antofagasta, cuya 
licitación fue declarada desierta al no haber empresas oferentes. 
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Antofagasta: 
fundadoel2 de mayo de 1966 
dirección: Manuel Ántonio Matta 2112 
wwwestrellaantofagasta.cl 
Loa: 
fundadoel3 de mayo de 1979 
direcdón: Abaroa 2051 
wonw.estrellaloa.cl 
Tocopilla: 
fundadoel12 defebrero de 1924 
dirección: Bolívar 1244 
vwwnwestrelltocopilla.cl 

  

  

HUMOR Por Aetós 
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La Estrella de Antofagasta 

  

Ley Karin 

Señor director: 
La promulgación de la “Ley Karin” 
ha sido un paso importante en la 
lucha contra el acoso laboral en 

nuestro país. No obstante, es cru- 
cial reconocer que para muchas 
empresas la implementación de es- 
ta normativa representa un esfuer- 
zo significativo. Esto, debido a que 
exige cambios en los reglamentos 
internos, la creación de protocolos 
de prevención, canales de denuncia 
efectivos, y la realización de capaci- 
taciones para los colaboradores. 
Si bien estas medidas son esencia- 

les y buscan proteger a los equipos 
de trabajadores, no siempre resul- 
tan fáciles de realizar, especialmen- 
te para las pequeñas y medianas 
empresas, que a menudo carecen 
de los recursos y la infraestructura 
necesaria para adaptarse rápida- 
mente a estos nuevos requerimien- 
tos. 
De hecho, según los resultados de 
una consulta realizada a través de 
LinkedIn, datos de Trabajan- 
do.com, el 50% de nuestros encues- 
tados y trabajadores afirmó que las 
situaciones de violencia y/o agre- 
sión no han cambiado dentro de su 
lugar de trabajo; y un 10% aún no 
tiene conocimiento de lo que es la 

“Ley Karin”. 
Por lo tanto, es importante desta- 
car que el proceso de implementa- 
ción será necesariamente paulati- 
no, ya que un cambio cultural de 
esta magnitud, que implica la 
adopción de nuevas prácticas y la 

sensibilización de todos los niveles 
dela organización, no ocurre de la 
noche a la mañana. Por ello, es ne- 
cesario considerar el rol del Estado 

en el cumplimiento de la normati- 
va, entendiendo que se sumó un 
nuevo foco de trabajo y, por tanto, 
es necesario reforzar y capacitar a 
sus equipos fiscalizadores. 

Ante esta situación, es vital que el 
sector público y privado colaboren 
para mejorar la implementación 
dela ley. Se sugiere fomentar las 
alianzas con organismos especiali- 
zados en prevención del acoso, el 
desarrollo de campañas de sensibi- 
lización y considerar incentivos es- 
tatales para ayudar a las empresas 
más pequeñas a cumplir con las 
exigencias. Estas ideas podrían 
ayudar a las Pymes a dar cumpli- 
miento a la norma. 
Esto es prioritario, ya que la protec- 
ción y respeto en el ámbito laboral 
son derechos fundamentales, y con 
un esfuerzo conjunto, se puede 
avanzar hacia entornos más segu- 
ros y libres de acoso, acordes al es- 
píritu de la “Ley Karin”. 

  

Rodrigo Gorostiza 
gerente 

marketing y experiencia de clientes 
Trabajando.com   
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POSTS 

Cantofital 
(OMTTAntofagasta (OMTTChile 
fiscalizadores que limpien los 
paraderos para tomar bus en 
Maipú frente a Eddus, Maipú 
entre Washington y Latorre, 
Copiapó entre Ossa y Matta, y 
afuera del Correo por 
Washington. Antofagasta 
merece orden. 

Ogabylaqueopina 
Ayer llegó un video al grupo de 
WhatsApp de mi sector, cuidado 
para quienes caminan por 
sectores cercanos a calles Los 
Leones, Cancha Rayada, 
Rancagua, Aysén, María Claudia 
y Liceo Industrial, en 
Antofagasta (0CarabAntof 
(VAntofagastaMuni. 

Esromeropa 
Antofagasta ahora la estafa que 
te dicen que les escribas por 
WhatsApp, evolucionó a que 
son de RR.HH. de Laborum. Ojo 
a los que están buscando pega 
no caer. 

Oyayiclaudia 
(AVTRChile (OVTRsoporte 
supongo que hará descuentos 
por todos los días sin Internet, 
18,19, 20 y 21 sin servicio, 20 y 
23 a medías y hoy nada, ni 
siquiera teléfono para reclamar. 
Pero anda a atrasarte con el 
pago, porque en la próxima 
boleta te ponen los intereses 
HAntofagasta /vtr.
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