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Hasta $ 12.000 pueden subir 
cuentas de la luz en la zona 
ENERGÍA. Experto detalló causas del nuevo incremento fijado para el próximo mes. 
Autoridades remarcan que se avecina otro proceso de postulación a subsidio. 

  

MIGUEL CAMPOS     Claudio Ramírez “Enjulio lo que LN TE 
cramirezromercuriovalpocl vimos fueel primer - 

  

esde el martes 1de oc Jescongelamiento de 
D tubreempezaráa regir. Tarifas y ahora viene 

una nueva alza en los el segundo”, 
valores delascuentas de luz, lo 

ES CRECIENTE LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA ORGANIZACIONES. 

Presencia femenina 
cual fue confirmado estasema- Humberto Verdejo . . 
na porla Comisión Nacional de Académico Departamento l direct rl d 
Energía (CNE). Ingeniería Eléctrica de la USACH en los Oros de 

Esteincremento, que se es- 
tima enun23% anivel país, co- 
rresponde a la segunda etapa — real y la deuda la comenzarán 
del proceso de estabilización — asaldar en enero, donde toda- 
de precios delaenergía quein- — víafalta un escalón de alza im- 
volucra un descongelamiento — portante”, detalló el académi- 
delas tarifas para saldar una — co. “Este es un proceso de des- 
deudadeUS$6.000 millonesa — congelamiento gradual para 

empresas es de 34% 
REGIÓN. Servicios, Salud y Educación 
son las principales áreas. 

las empresas generadoras. evitar tener que subirlas tarifas aparticipación femenina “Hay una mayor 
“Enabrildeesteañoseim- — un150%”, insistió. L anivel de directorio en participación dela 

plementó un esquema de nor- En cuanto a los niveles de empresas de la Región 
de Valparaíso alcanzó a un "Jer en cargos de malización tarifaria que evitó — este aumento, Verdejo indicó , a 
34%, de acuerdo alos resulta — lirectorio eincluso subirlas tarifas un 150%(..)en — queenla ciudad de Valparaíso 

   

julio lo que vimos fue el primer — se espera un alza del 22% enel — A PARTIR DEL PRÓXIMO MES SE ESPERA UN NUEVO AUMENTO. dos que arrojó la tercera ver- es porsobre el 
descongelamiento de tarifas y caso de CGE (ex-Conafe) y un sión del “Diagnóstico de Parti- promedio nacional”. 
ahora viene el segundo”, co- 10% en lo que respecta a Chil flejarse a partir del mes de oc- 164.000 cipación Laboral Femenina en 
mentóel académico del depar-— quinta. En el caso de Viña del — tubre. “Este ajusteforma parte > la Región de Valparaíso”, ela- Janet Maritano 
tamento de Ingeniería Eléctri- — Mar, esto sería de un 21% y un — delas medidas queseinforma- postulaciones alossub- | borado por la Asociación de — Directora y presidentacomisión 
ca de la Universidad de Santia- 9%, respectivamente. “Es dis- ron anteriormente para abor- — sidios a las cuentas de la luz | Empresas Región de Valparaí- Mujer y Liderazgo de Asiva 

go, Humberto Verdejo. tinto porque hay elementos — darlas fluctuaciones del mer- fueron adjudicadas en lare- | so(Asiva) con el apoyo meto- 

El experto detalló que “el — que modifican el incremento — cado energético. El porcentaje — gión enel primer proceso. | dológico de la Universidad — loestánhaciendoen serio y no 
grupo de usuarios quehoypa- — dela tarifa”, explicó. exacto varía ligeramente según Adolfo Ibáñez. por una cuestión de imagen 
ga hasta la suma de $55.000 Conestos datos y enbasea — la región, con promedios que “Hay una mayor participa- — (...) hay una presencia real y 
mensuales va a tenerel mayor una cuenta tipo de $ 55.000, — oscilan entre el 20% y el 23%. — gión fueron más de 160 mil. | ción de la mujer en cargos de — eso habla bien del proceso”, 
incremento producto que co- — enel caso de Valparaíso elalza — En algunas zonas podría ser — “Este beneficio se entregó en | directorio e incluso es por so- — agregó Maritano, quien espera 
menzará a cancelar el precio. oscilaría entre los $ 5.500 y marginalmente superior oinfe-— unaúnicacuota, cubriendo de | bre el promedio nacional, y queel porcentaje vaya crecien- 
real de la electricidad”. $12.100, mientras queenloque — rior, dependiendo de factores maneraretroactiva los meses | tambiénvemos un incremento — do. “Una delas formas de au- 

Asimismo, agregó que los — respecta ala Ciudad Jardín los comoeltipode cambio, que ha — dejulio, agosto y septiembre, y | delapresenciafemeninaenlas — mentar la productividad es 
clientes que enfrentan un montos podría variar entre — influido desde el inicio del — deformaanticipadalos meses | gerencias generales, todo ello aprovechar el talento que exis- 
monto mayoryase encuentran — $4.950 y $11.550. año”, detalló la autoridad. de octubre, noviembre y di- | es muy positivo”, comentó la. tealinterior dela empresa. En 
cancelando el precioreal y, ala LaseremideEnergía, Arife ciembre”, explicó. directoray presidentadelaco- — ese contexto, pensamos que 
vez, están pagando la deuda. — Mansur, manifestó que estase-— SUBSIDIOS Añadió que el 7 de octubre | misión Mujer y Liderazgo de — hay muchas mujeres que son 

“Entonces ahora, e primer gundafase, efectivamente, tra Asimismo, subrayóqueseade- — se abrirá un nuevo proceso de | Asiva, Janet Maritano. subvaloradas por este sesgo y 
grupo tendrá un incremento — eráunincrementoenlascuen- — lantóel pago del subsidio eléc- — postulación para aquellas per | En cuanto alas causas de — noestán aportando lo que po- 
importante en su boleta por- — tas de electricidad del orden — trico en el contexto de la pri-— sonas que no lograron inscri- | estascifras, remarcóque“creo — drían”, agregó. 
que empieza a pagar el precio — del 20%, que comenzaráa re-— mera postulación que enlare-— birseen el cicloanterior.. 4 | queen partetiene que ver con 

queen Valparaíso hay muchas POR SECTORES 
a a 5 universidades y las mujeres  Encuanto alossectores donde 

Museo Interactivo Mirador aterriza 
en el Centro de Extensión Duoc UC 

tendemos a quedarnos en — hay más presencia femenina, 
nuestras regiones. Cada vez destacan Servicios, Salud y 

VALPARAÍSO. Exposición “Módulos viajeros: un recorrido por 
las ciencias” permanecerá un mes en el espacio. 

  

hay másmujeres profesionales — Educación, mientras que en el 
en diversos ámbitos y hemos — otroladose encuentran Indus- 
podido acceder amáscargos”. — tria, Logística y Minería. “Creo 

Asimismo, remarcó que es que eso tiene que ver también 
muy importante que en la to-— conelnúmero de mujeres que 
ma de decisiones haya más — estudian carreras relacionadas 
presencia femenina. “Hemos — con cadaárea, allí que hay ha- 
visto que las empresas que es- — cer un cruce (...) esto ha ido 
tánen un proceso de apertura — cambiando pero se demora un 

asta el 26 de octubre, La exposición está com- mundo quenosrodea”, enfati- 
H enformagratuitatanto — puestapor1Omódulosinterac-  zó el director ejecutivo del 

  

para establecimientos — tivos y una estación editorial — MIM, Enrique Rivera. a poco su traslado al ámbito la- 
educacionales como para pú- — dearte y ciencia, que son una Este museo ha acercado la — AVERFUELA INAUGURACIÓN. boral y sobre todo en la toma 
blico general, estaráabiertaen — selección con algunas delasex- ciencia y el conocimiento a 73 dedecisiones, pienso queesta- 
el Centro de Extensión Duoc — periencias más emblemáticas — muchas generaciones y tiene — con muchoorgullo enel marco mos en una transición”, dijo. 
UC de Valparaísola exhibición — dela entidad. unavisión descentralizadoraal — del programa Puertas Abier- | empresas regionales de Lainformación se recopiló 
“Módulos viajeros: un recorri- “Representa la esencia del — llevarestas muestras itineran- — tas”, dijo el director de Duoc | todos los tamaños partici- entre marzo y abril deeste año 
do porlasciencias” del Museo museo, que es valerse delos — tesadistintas partesde Chile,y — UC Sede Valparaíso, Claudio | paronen el estudio desarro- — enbasea consultas sobreloob- 
Interactivo Mirador (MIM). sentidos para descubrir el enese contexto lo recibimos — Salas. es | llado por el gremio. servado durante el 2023. 03
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