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Ejecutivos de Red de Acción Empresas visitan Biofactoría 
La Farfana para conocer el trabajo de economía circular de 
Aguas Andinas en la Región Metropolitana 

En el marco del Ciclo de Encuentros para 
gerentes generales organizado por Acción 
Empresas, Daniel Tugues, gerente general 
de Aguas Andinas, lideró una visita guiada 
a la Biofactoría La Farfana, un modelo de 
economía circular pionero en la industria 
sanitaria mundial. 

En este recinto, la compañía de servicios 
medioambientales alcanzó en conjunto 
con su Biofactoría Mapocho-Trebal, el tra- 
tamiento de 100% de las aguas residuales 
de la Reaión Metropolitana y la transftorma- 
ción de los desechos en valiosos recursos, 

ss 
EY 

Éxito en postulaciones a premio que 

destaca a empresas en criterios ASG 

  

Estudios han demostrado que el éxito de un 
negocio ya no sólo depende de sus resultados 

ecomómicos, sino también del equilibrio que 
logra entre todos los involucrados en su desa- 
rrollo actual y futuro. 

Por este motivo la consultora EY creó el pre- 

mio “Empresa destacada en criterios ASC” 

donde las compañías que postulen pueden 

presentarse y demostrar sus avances en estas 

materias y buenas prácticas organizacionales 

en factores Ambientales, Sociales y de Gober- 

nanza (ASCO). 

“En la última convocatoria para este recono- 

cimiento (entre agosto y septiembre) se reci- 

bieron más de 70 postulaciones, lo que signifi- 

ca un récord histórico desde que se generó el 

premio. Las principales industrias que se pre- 

sentaron fueron: inmobiliaria y construcción, 

minería y metalurgia, servicios financieros, 
energía y agropecuario", expresó Pamela Mén- 

dez, socia líder de Servicios de Cambio Climáti- 

co y Sostenibilidad de EY, 

Este galardón ya se ha otorgado a empresas 
de diferentes industrias, tales como Colbún y 
Tresmontes Lucchetti en 2024, y Antofagasta 

Minerals (AMSA) en 2023,   

reforzando el compromiso de la compa- 
ñía con la sostenibilidad de los servicios de 
agua y saneamiento que brinda a las perso- 
nas contribuyendo a que vivan siempre en 
un entorno saludable. 

El encuentro tuvo como objetivo reflexio- 
mar y profundizar sobre los avances y desa- 
fios que enfrentan las organizaciones en 
torno a la sostenibilidad y la búsqueda de 
nuevas fuentes en medio de un escenario 
cada vez más desafiante producto de los 
efectos del cambio climático, 

INTERVIAL 

ISA INTERVIAL, FUNDACIÓN 
BASURA Y COLO-COLO TRABAJAN 

JUNTOS POR UNA CORRECTA 
GESTIÓN DE RESIDUOS 

Prevenir la generación de residuos no re- 
ciclables, gestionar de manera sustentable 
los ya generados e involucrar a las personas 
que asisten a partidos de Colo-Colo en el Es- 
tadio Monumental en la cadena de reciclaje 
a través de un mensaje positivo e interactivo, 
ha sido uno de los objetivos de la alianza que 
Conexión Puma, programa de sostenibilidad 
de ISA y sus empresas en Chile, mantiene 
con Fundación Basura, y el equipo de fútbol. 

De hecho, gracias a este proyecto, a los 
voluntarios de la fundación y a sus acciones 
para informar y gestionar residuos a lo largo 
de 19 partidos -de 22- de esta temporada en 
que los equipos masculino y femenino jue- 
gan de local, solo este año se han logrado 
recuperar 1117,5 kg de elementos de distintos 
tipos de material, como papel, cartón, en- 
vases Tetra Pak, vidrio, aluminio y plástico. 
Esto se traduce en que se ha evitado que 4,15 
toneladas de C02 y que 340,3 toneladas de 
Metano lleguen a nuestra atmósfera y medio 
ambiente. 
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£ASOoDIMAC. 
Sodimac valora el aporte de los 

adultos mayores, que alcanzan el 7% 
de la dotación 

  

Como parte de su Política de Diversidad e 

Inclusión, Sodimac valora el aporte de las per- 
sonas mayores, las que representan el 7% de 

su dotación. 

La empresa continuamente busca sumar a 
trabajadores de este grupo y abrirles espacios 
para que aporten con su experiencia y respon- 

sabilidad en tiendas, centros de distribución 
y oficina central, Además, les entrega las he- 
rramientas necesarias para que puedan desa- 

rrollar su trabajo, como capacitaciones que les 
permitan actualizar sus conocimientos y habi- 
lidades. 

*Los adultos mayores contribuyen al clima 
laboral y a elevar nuestros estándares de ser- 

vicio a los clientes al sintonizar muy bien con 
sus necesidades. Además, tienen una gran 
disposición a compartir su experiencia con las 
nuevas generaciones”, destacó la jefa de diver- 
sidad, equidad e inclusión de Sodimac, Claudia 
Martínez, 
Actualmente, la compañía cuenta con 880 

trabajadores mayores de 60 años, la mayoría 

de los cuales está en tiendas y con jornada full 
time. Los cargos que desempeñan se distribu- 

yen de manera similar al resto de la dotación, 
realizando diversas funciones, principalmente 

de cara al cliente.
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