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LA IDEA ES EVITAR QUE QUIENES NECESITAN TRABAJO DEBAN VIAJAR A TEMUCO

Omil comenzara atencion regular durante

Ahora se
estudia en qué
dia y horario
funcionaran
en Labranza,
informacion que
sera comunicada
oportunamente a
la comunidad.

a Oficina Municipal de

Informacién Laboral
(Omil) de Temuco iniciara
préximamenteunprograma
de atencién regular en
Labranza, con el objetivo
de acercar sus servicios a
los vecinos de este sector
y facilitar el acceso a
oportunidades laborales.

Henry Zurita, encargado
de la Omil, informé que el
equipocomenzardaatender
en Labranza una vez a la
semana en un dfay horarios
que seran definidos vy
comunicado préoximamente
a la comunidad.

“Queremos acercar nuestros
servicios a la comunidad,
y estaremos informando a
través de la Junta de Vecinos y
otros medios locales sobre los
dias y horarios de atencidn.

También  es  importante
destacar que  contaremos
con un equipo completo,

incluyendo psicéloga laboral,
ingenieros  comerciales y
una terapeuta ocupacional,
para ofrecer un  apoyo
integral”, sefiald6 Zurita.

TRAMITES
Los vecinos de Labranza
podran realizar diversos
tramites en esta oficina,

un dia a la semana en esta localidad

asesoria
elaboracion de curriculum

COmo para la
vitae,

en talleres
e insercién laboral,
y orientacién sobre
cdmo presentarse a una
entrevista de  trabajo.
Ademds, la Omil brindarda
apoyo a personas con
discapacidad, ayudandoles
a gestionar su credencial
y facilitando su insercion
en el mercado laboral.

participacion
de apresto

ADULTOS
La atencion de esta oficina
estard dirigida a personas
mayores de 18 anos,

El equipo
de la Omil
ayudard a
elaborar
curriculums,
obtener
credencial
de disca-
pacidad y
realizara
talleres de
apresto
‘ laboral,
incluyendo tanto a jévenes
como a adultos mayores.
“Nos enfocamos en trabajar
con todos los vecinos, desde
los 18 anos en adelante.
Nuestro objetivo es que los
residentes de Labranza no
tengan  que  desplazarse
hasta Temuco para acceder
a estas oportunidades”,
explico Zurita.

Ademdas de los servicios
para postulantes, la
Omil también trabajara
en colaboracién con las
empresas de la zona, para
fomentar la contratacion
de vecinos de Labranza.




